РЕКОМЕНДАЦІЇ

Регіонального круглого столу «Визначення корупційних ризиків у діяльності МВС, шляхів запобігання та протидії корупції в МВС»,

проведеного 20 вересня 2019 року

на базі Донецького юридичного інституту МВС України

(м. Маріуполь)
З метою запобігання й протидії корупції та подолання корупційних ризиків у підрозділах системи МВС України, враховуючи положення Закону України «Про запобігання корупції», Положення про Міністерство внутрішніх справ України, Стратегії комунікації у сфері запобігання та протидії корупції, Антикорупційної програми Міністерства внутрішніх справ України на 2019 рік, Положення про громадську раду при Міністерстві внутрішніх справ України, учасники Регіонального круглого столу «Визначення корупційних ризиків у діяльності МВС, шляхів запобігання та протидії корупції в МВС» 
констатують, що проведення зустрічей уповноважених з антикорупційної діяльності з фахівцями у відповідних галузях права та представниками громадських організацій антикорупційної спрямованості сприяє налагодженню системного діалогу  Міністерства внутрішніх справ України з громадськістю, підвищенню якості підготовки рішень з важливих питань державного і суспільного життя з урахуванням громадської думки, створенню умов для участі громадян у розробленні проектів таких рішень та є одним із елементів комплексного забезпечення впровадження дієвих механізмів протидії корупції. Ефективність антикорупційної діяльності значною мірою залежить від повноцінної реалізації на державному рівні трикомпонентного процесу протидії корупції: 1) системного дослідження змісту цього феномену, його суспільних проявів і, відповідно, удосконаленні правової бази, що дозволить, в першу чергу, запобігати здійсненню корупційних діянь; 2) коректному вимірюванні і моніторингу обсягів розповсюдження корупції у суспільстві і, зокрема, у системі МВС; 3) розробці і запровадженні на цій основі дієвої антикорупційної політики. 

рекомендують: 
Міністерству внутрішніх справ України:
1. Опрацювати пропозиції, що надійшли під час круглого столу від учасників стосовно вирішення проблемних питань, пов’язаних із функціонуванням закладів, установ та організацій, діяльність яких спрямовується та координується Міністерством внутрішніх справі України. 
2. Врахувати результати анонімного анкетування під час проведення чергової оцінки корупційних ризиків у діяльності Міністерства внутрішніх справ України, а також у ході підготовки проекту наступної Антикорупційної програми Міністерства внутрішніх справ України. 
3. Продовжити практику поширення серед територіальних органів МВС, закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС, наукових розробок, інформаційних матеріалів з питань визначення корупційних ризиків у діяльності МВС, шляхів запобігання та протидії корупції в МВС. 
4. Опрацювати питання щодо можливості проведення на базі Донецького юридичного інституту МВС України (м. Маріуполь) семінарів з вивчення положень антикорупційного законодавства з працівниками державних органів, формувань,  закладів та установ, які належать до сфери управління МВС, Донецької області. Визначитись з доцільністю залучення до проведення семінарів представників Консультативної місії ЄС в Україні з питань реформування сектор цивільної безпеки України (за згодою).
5. Опрацювати питання щодо поширення досвіду з протидії корупції Державної  прикордонної  служби України в частині отримання службовою особою премії за відмову від отримання запропонованої неправомірної вигоди, в інших державних органах/формуваннях, закладах, установах та підприємствах, що належать до системи МВС.

6. Опрацювати питання щодо:

введення обмежень стосовно прямого контакту замовника послуги з посадовою особою, яка їх надає, для усіх закладів, установ та підприємств, що надають адміністративні послуги, які належать до сфери управління МВС;

надання можливості замовнику послуги он-лайн відслідковувати стан виконання його замовлення, а також введення офіційних додаткових оплат за прискорення виконання таких послуг. 
Національній поліції, Державній прикордонній службі: 

1. Опрацювати питання щодо можливості залучення громадських формувань до охорони кордону та громадського порядку, а також матеріально-технічного забезпечення таких формувань.

Національному агентству з питань запобігання корупції: 
1. Розробити дієвий механізм захисту осіб, які надають допомогу в запобіганні і протидії корупції (викривачі). Передбачити відповідальність за розголошення інформації про викривача корупційних правопорушень.

2. Вивчити питання можливості впровадження в практику такого заходу, як перевірка на доброчесність, розробити детальний механізм проведення такої перевірки. 

3. Розробити окремі порядки оцінки корупційних ризиків для закладів підприємств та установ з урахуванням специфіки їх роботи.
4. До Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, вносити також відомості про осіб, які пропонували неправомірну вигоду, що підтверджено рішенням суду.
5. Виходячи з того, що корупційні ризики пов’язані з посадовими обов’язками, а не військовим званням, змінити редакцію ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції», яка визначає, що дія розділу VII Фінансовий контроль не поширюється на військовослужбовців рядового, сержантського, старшинського та молодшого офіцерського складу.
6. Внести зміни до «форми» повідомлення про суттєві зміни у майновому стані, зокрема, до розділу «Інформація про продавця майна», передбачивши можливість внесення інформації не тільки про продавця майна, а також і про інших осіб, від яких суб’єкту декларування отримав майно, наприклад у разі отримання спадщини.  
7. Внести зміни до Положення про Єдиний державний реєстр осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, а саме у розділ II «Формування та ведення Реєстру» пункт 8: доповнити підстави для вилучення з Реєстру відомостей про особу, яка вчинила корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення, а саме за строком давності.
8. Організовувати та проводити тематичні заходи з роз’яснення вимог антикорупційного законодавства в державних органах, формуваннях закладах та установах, які належать до сфери управління МВС, з урахуванням специфіки їх роботи (окремо для закладів освіти, медичних закладів, органів поліції, прикордонної служби, та інших).  
Оргкомітет 
