ВИМОГИ

до конкурсної пропозиції претендента на посаду 

Казенного науково – виробничого об’єднання «Форт» МВС України
Відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України                          від 03 вересня 2008 року № 777 «Про проведення конкурсного відбору керівників суб’єктів господарювання державного сектору економіки» конкурсна пропозиція розробляється на підставі фактичних показників фінансово-господарської діяльності, може містити проект стратегічного плану розвитку підприємства на середньострокову перспективу, в якому передбачаються:
· детальний першочерговий план реформування підприємства протягом одного року;
· заходи з виконання завдань та результати аналізу можливих ризиків, а також з поліпшення техніко-економічних та фінансових показників підприємства, підвищення його конкурентоспроможності;

· обсяг надходження коштів до бюджетів;

· пропозиції щодо залучення інвестицій для розвитку підприємства;

· пропозиції щодо очікуваної динаміки поліпшення основних показників фінансово-господарської діяльності.

