Затверджено

наказ МВС України

15.02.2017 № 120
УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади заступника директора Департаменту комунікації МВС України;

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Координує проведення інформаційної політики структурними підрозділами апарату Міністерства, центральними органами виконавчої влади, діяльність яких спрямовується та координується Міністром, Національною гвардією України, закладами, установами і підприємствами, що належать до сфери управління МВС; взаємодіє із засобами масової інформації та громадськістю.

2. Веде контроль щодо забезпечення функціонування офіційного веб-сайта  МВС України українською та англійською мовами в режимі інформагентства, системного і оперативного оновлення інформації на ньому, контролює за якістю та оперативністю оприлюднення інформації на офіційних веб-сайтах центральних органів виконавчої влади, діяльність яких спрямовує і координує Міністр, Національної гвардії України, інтернет-сторінках закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС України.

3. Планує, в межах компетенції Департаменту, та здійснює заходи, спрямовані на реалізацію інформаційної політики МВС.

4. Контролює оприлюднення інформації щодо діяльності МВС на офіційному веб-сайті МВС і у соціальних мережах. 
5. Контролює забезпечення взаємодії із центральними телеканалами України, Національною радіокомпанією України, редакціями інформаційних агентств та друкованих ЗМІ щодо  інформування громадськості про роботу МВС та ЦОВВ, діяльність яких координує Міністр. 

6. Організовує проведення брифінгів, прес-конференцій, прямих ефірів на радіо та телебаченні, «круглих столів» за участю керівництва МВС.

7. Розробляє та реалізовує плани комплексних SMM-кампаній. 

8. Своєчасно розглядає листи, звернення, заяви, скарги, запити на інформацію з питань, що належать до компетенції Департаменту. 

 9. Організовує створення нових перспективних проектів і контролює    виробництво окремих телевізійних циклів та програм, тематичних телесюжетів, репортажів та іншого програмного продукту. В межах своєї компетенції здійснює керівництво творчою групою телепроекту.

11. Веде контроль щодо забезпечення всього циклу телевізійного виробництва: підготовчий етап, знімальний процес, трансляцію, монтаж, озвучення і т.д., аж до здачі готової до ефіру програми, роликів, та розміщення на інтернет ресурсах.

12. Контролює виробництво окремих телевізійних циклів та програм, тематичних телесюжетів, репортажів та іншого програмного продукту. В межах своєї компетенції здійснює керівництво творчою групою телепроекту. 

13. Вносить пропозиції щодо планування та забезпечення реалізації процесу виробництва програм та виробництва соціальних роликів.
 14. Контролює якість та своєчасність підготовки програм до ефіру.

15. Одержує від підрозділів комунікації ЦОВВ, діяльність яких координує Міністр внутрішніх справ інформацію необхідну для виконання функцій і задач, що стосуються компетенції Департаменту комунікації.
16. Надає відповідну інформацію та пояснення іншим структурним підрозділам  МВС та ЦОВВ діяльність яких координує Міністр внутрішніх справ в межах своєї  компетенції

17. Забезпечує раціональний розподіл навантажень між співробітниками, створює умови для творчого зростання та підвищення кваліфікації персоналу.

     18. Уживає заходів щодо забезпечення охорони державної таємниці та дотримання працівниками Департаменту режиму секретності при здійсненні службової діяльності. 

          19. Забезпечує збереження, цільового використання матеріальних та нематеріальних активів, що передані в користування або на відповідальне зберігання працівникам Департаменту.
20. За дорученням керівництва МВС та Департаменту  надає коментарі (інтерв’ю) засобам масової інформації з питань діяльності МВС.



	Умови оплати праці 


	- посадовий оклад – 8100 грн.;

- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 „Деякі питання регулювання міжбюджетних відносин”;

 - надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України „Про державну службу”).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	- на постійній основі



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2), до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Заповнена особова картка встановленого зразка.
6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік. 

Документи для участі в Конкурсі приймаються до                17 год. 00 хв.  01 березня 2017 року.



	Дата, час і місце проведення конкурсу
	 06 по 07 березня 2017 року о 9:30, за адресою:  м. Київ,     вул. Богомольця, 10, контактний телефон    (044) 256-11-94



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ганзенко Олена Юріївна, (044) 256-11-94,  wolf@mvs.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	- вища за освітнім ступенем  магістра.

	2
	Досвід роботи 
	  - досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б»  або досвід роботи в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років.


	3
	Володіння державною мовою
	- вільне володіння державною мовою.

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	- вища освіта за освітнім ступенем магістр.

	2
	Знання законодавства
	1.Конституція України.
2.Закон України «Про державну службу».
3.Закон України «Про інформацію».
4. Закон України «Про державну 

підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів».
5.Закон України «Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації».
6. Закону України «Про телебачення і радіомовлення».
7. Закону України «Про запобігання корупції».
8. Постанова Кабінету Міністрів від 03.11.2010 року              № 996 «Про забезпечення участі громадськості    у     формуванні та реалізації державної політики».
9. Постанова Кабінету Міністрів від 0.01.2002 року № 3 «Про Порядок оприлюднення у мережі Інтернет 
інформації про діяльність органів виконавчої влади».


	3
	Професійні чи технічні знання
	- володіння навичками тлумачення законодавчих актів та застосовування їх вимог на практиці;
- уміння складати документи розпорядчого, ділового характеру; 

  - досвід ведення ділового листування, підготовка аналітичних довідок;

- знання основи сучасного продюсування;
- знання специфіки організації прямих ефірів;
- знання основи операторської майстерності;
- знання телевізійної журналістики, написання та редагування текстів.


	4
	Спеціальний досвід роботи 
	- досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» або досвід роботи з органами місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років. 

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	- рівень впевненого користувача ПК. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Робота з інформаційними базами Photoshop, Aclobe illustrator . 

	6
	Особистісні якості
	- здатність вирішувати завдання, які потребують організаторських здібностей, розумна ініціативність, здатність до постійного професійного та самовдосконалення;

- комунікабельність, уміння працювати в команді;

- відповідальність;

- наполегливість.



