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Затверджено
Наказ Міністерства внутрішніх справ України

16.08.2017 № 707
УМОВИ 
проведення закритого конкурсу на зайняття вакантної посади 
заступника начальника відділу оперативного інформування управління моніторингу галузевих та регіональних проблем Департаменту аналітичної роботи та організації управління Міністерства внутрішніх справ України

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Загальне керівництво діяльністю працівників щодо виконання завдань, покладених на відділ оперативного інформування. 

	
	Підготовка інформаційно - аналітичних, довідкових та методичних матеріалів з актуальних питань протидії злочинності та зміцнення правопорядку в державі, у тому числі для органів державної влади.

	
	Розроблення проектів нормативно - правових актів з питань удосконалення системи оперативного інформування та діяльності МВС. 

	
	Підготовка інформації керівництву МВС, держави та до інстанцій, при загостренні обстановки. 

	
	Участь в опрацюванні проектів законів та інших нормативно-правових актів, проектів державних програм з питань, що належать до компетенції МВС, а також у погодженні проектів законів, інших актів законодавства, які надходять до Міністерства на погодження від інших міністерств та центральних органів виконавчої влади.

	
	Інші функції пов’язані із спрямуванням та координацією діяльності центральних органів виконавчої влади, діяльність яких спрямовує і координує Міністр внутрішніх справ.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 6600 грн.

Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

Надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Копія паспорта громадянина України.

	
	Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме в довільній формі.

	
	Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

	
	Копія (копії) документа (документів) про освіту.

	
	Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

	
	Заповнена особова картка встановленого зразка.

	
	Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік. 

	
	Документи, що подаються для участі в конкурсі, приймаються до 18.00 7 вересня 2017 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	12 - 13 вересня 2017 року о 10.00 за адресою:
вул. Пилипа Орлика, 16/2, м. Київ, контактний 
телефон (044) 254-7861; (044) 254-7658.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ванченко Олександр Іванович, (044) 254-78-61, vanchenko@mvs.gov.ua;

Яловий Олексій Миколайович, (044) 254-76-58, yaloviy@mvs.gov.ua.



	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1. 
	Освіта
	Вища за освітнім ступенем магістр.

	2. 
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3. 
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Спеціальні вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Конституція України, закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про Національну поліцію», «Про Державну прикордонну службу України», «Про Національну гвардію України», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», Положення про Міністерство внутрішніх справ України, Положення про Національну поліцію, Положення про Адміністрацію Державної прикордонної служби України, Положення про Державну службу України з надзвичайних ситуацій, Положення про Державну міграційну службу України, інші нормативні акти, конвенції, стандарти та рекомендації міжнародних організацій, що мають відношення до виконання службових обов’язків за посадою. 

	2. 
	Професійні чи технічні знання
	Навички тлумачення законодавчих актів та застосовування їх вимог на практиці.

Уміння складати документи розпорядчого, ділового характеру.
Загальні знання у сферах: забезпечення охорони прав і свобод людини, протидії злочинності, підтримання публічної безпеки і порядку; захисту державного кордону; цивільного захисту, захисту населення і території від надзвичайних ситуацій, пожежної та техногенної безпеки; міграції (імміграції та еміграції), громадянства, реєстрації фізичних осіб.
Досвід ведення ділового листування, підготовка аналітичних довідок.

Уміння працювати на комп’ютерній техніці.

	3. 
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем магістр.

	4. 
	Спеціальний досвід роботи
	Досвід  роботи в правоохоронних органах, бажано в організаційно-аналітичних, штабних підрозділах не менше 2 років; досвід роботи з інформацією з обмеженим доступом та відомостями, що містять державну таємницю.

	5. 
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Рівень упевненого користувача ПК. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Робота з інформаційними базами. 

	6. 
	Особистісні компетенції
	Системність та самостійність у роботі.

Уважність до деталей.

Наполегливість.

Орієнтація на саморозвиток.

Уміння працювати в стресових ситуаціях.


