

Затверджено
Наказ Міністерства внутрішніх справ України
03 жовтня 2019 року № 827 
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - заступника начальника відділу супроводження інформаційних систем управління цифровізації Департаменту інформатизації Міністерства внутрішніх справ України
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	     Приймає участь в заходах щодо забезпечення діяльності системи МВС у сфері формування і використання електронних інформаційних ресурсів, інформаційно-аналітичної підтримки діяльності системи МВС.
     Готує аналітично-підсумкові, довідкові та інші інформаційні матеріали за напрямком діяльності відділу для розгляду на нарадах керівництва Департаменту та МВС.
     Організовує надання відділом консультативної, методичної та практичної допомоги структурним підрозділам МВС у сфері цифровізації

	Умови оплати праці 
	     Посадовий оклад – 10 788 грн.

	
	     Надбавки, доплати та премії відповідно до ст. 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	    Безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно 
з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від                      25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 року № 844);
2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 року № 844), в якому обов’язково зазначається 
така інформація:
· прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
· реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
· підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
· підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
· відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою 
або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки 
та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Документи, що подаються для участі в конкурсі, приймаються до 18.00                     15 жовтня 2019 року, вул. Богомольця, 10, м. Київ.

	Додаткові (необов’язкові) 
документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	     м. Київ, вул. Пилипа Орлика, 16/12, 3-поверх, кімн. 307, о 10 год. 00 хв.,              18 жовтня 2019 року (тестування на знання законодавства)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає  інформацію з питань проведення конкурсу
	Петроченко Сергій Петрович                  (044) 254-91-35, serhii.petrochenko@mvs.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1. 
	Освіта
	     Вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра

	2. 
	Досвід роботи 
	     Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3. 
	Володіння державною мовою
	     Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Рівень досвідченого користувача ПК. Навички адміністрування та супроводження автоматизованих  інформаційних систем

	2. 
	Необхідні ділові якості

	Аналітичні здібності, навички управління, вміння розподіляти роботу, вміння активно слухати, вимогливість, оперативність, вміння визначати пріоритети

	3. 
	Необхідні особистісні якості 
	Ініціативність, дисциплінованість,  надійність, порядність, тактовність, готовність допомогти, емоційна стабільність, контроль емоцій, комунікабельність, повага до інших 

	4. 
	Прийняття ефективних рішень
	     Вміння вирішувати комплексні завдання,  вміння працювати з великими масивами інформації, вміння працювати при багатозадачності, встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

	5. 
	Впровадження змін
	   Реалізація плану змін, здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них, оцінка ефективності здійснених змін

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	     Конституції України.
     Закону України «Про державну службу»
     Закону України «Про запобігання корупції»

	2. 
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закону України «Про захист персональних даних»
     Закону України «Про звернення громадян»
     Закону України «Про доступ до публічної інформації»
     Закону України «Про інформацію».
     Закону України «Про захист інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах»
     Закону України «Про електронні документи та електронний документообіг»
  Положення про Міністерство внутрішніх справ України, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2015 року № 878

	3. 
	Інші знання, необхідні для виконання поставлених завдань
	     Знання у сфері діловодства, у тому числі ділового листування, підготовки документів.
     Знання стандартів, що описують життєвий цикл програмного забезпечення. 
     Знання у сфері проєктування баз даних та інформаційних систем.
 Знання про права людини, забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків


