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Затверджено
Наказ Міністерства внутрішніх справ України

03 жовтня 2019 року  № 828

УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби 
категорій «В» – головного спеціаліста відділу судово-претензійної роботи Департаменту юридичного забезпечення МВС України
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Представляє в установленому законодавством порядку інтереси Міністерства та його керівництва в судових та інших органах під час розгляду правових питань і спорів.

Готує та опрацьовує позовні заяви (скарги), апеляційних та касаційних скарг, заяви про перегляд рішень судів за нововиявленими обставинами, претензії, а також інші правові документи, пов’язані із судово-претензійною роботою.

Розглядає за дорученням керівництва Департаменту матеріали за результатами перевірок, ревізій, інвентаризацій, надає правові висновки за фактами виявлених правопорушень;

Надає в установленому порядку правову допомогу органам та підрозділам системи МВС при виконанні ними своїх завдань та функцій.

Готує за дорученням керівництва Департаменту проєкти законодавчих, відомчих нормативно-правових та правозастосовних актів, юридичну експертизу таких актів.

Розглядає за дорученням керівництва Департаменту звернення громадян з юридичних питань.

Опрацьовує проєкти законодавчих, відомчих нормативно-правових актів, інших документів з юридичних питань. 


	
	

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад –  9 600 грн.

Надбавки, доплати та премії відповідно до      статті 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік інформації, необхідних для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня                2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 року               № 844);
2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня                2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 року                 № 844), в якому обов’язково зазначається 
така інформація:

· прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

· реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

· підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

· підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

· відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Документи, що подаються для участі в конкурсі, приймаються до 18.00 15 жовтня                 2019 року, вул. Богомольця, 10, м. Київ.

	
	     Документи, що подаються для участі в конкурсі приймаються до 16 год. 45 хв.                     11 жовтня 2019 року за адресою: 
вул. Богомольця, 10, м. Київ.

	Додаткові (необов’язкові) 
документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

	Місце, час і дата початку проведення конкурсу перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	м. Київ, вул. Пилипа Орлика, 16/12, 3 - поверх, кімн. 307, о 10.00, 16 жовтня 2019 року (тестування на знання законодавства). 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає інформацію з питань проведення конкурсу
	Радченко Ольга Сергіївна

(044) 256-13-15

rad432@mvs.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1. 
	Освіта
	    Вища ступеня не нижче молодшого бакалавра, бакалавра 

	2. 
	Досвід роботи 
	     Не потребує

	3. 
	Володіння державною мовою
	     Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Рівень впевненого користувача ПК. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Робота з інформаційними базами, навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2. 
	Необхідні ділові якості


	Навички управління, лідерські якості,   виваженість, адаптивність, вміння вести перемовини, організаторські здібності, стресостійкість,  оперативність, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, стратегічне мислення, обчислювальне мислення, навички розв'язання проблем.

	3. 
	Необхідні особистісні якості 
	Відповідальність, неупередженість, дисциплінованість, порядність, емоційна стабільність, комунікабельність. 

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	     Конституції України
     Закону України «Про державну службу»
     Закону України «Про запобігання корупції»

	2. 
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Цивільного кодексу України
Господарського кодексу України
Кодексу Законів про працю України
Цивільний процесуальний кодекс України
Кодексу адміністративного судочинства
Господарський процесуальний кодекс України
Житловий кодекс України 

Податковий кодекс України
Законів України: «Про центральні органи виконавчої влади», «Про звернення громадян», «Про охорону праці», «Про відпустки», «Про освіту», «Про інформацію», «Про Національну поліцію», «Про Державну прикордонну службу України», «Про Національну гвардію України», «Про військовий обов’язок та військову службу»
Положення про Міністерство внутрішніх справ України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2015 року № 878
Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України               від 26.11.2008 № 1040
Положення про Державну службу України з надзвичайних ситуацій затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 16.12.2015 № 1052
Положення про Державну міграційну службу України затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.08.2014 № 360

	3. 
	Інші знання, необхідні для виконання поставлених завдань
	Знання з представництва в установленому законодавством порядку інтересів Міністерства та його керівництва в судових та інших органах під час розгляду правових питань і спорів.

Знання з підготовки та опрацювання позовних заяв (скарг), апеляційних та касаційних скарг, заяв про перегляд рішень судів за нововиявленими обставинами, претензій, а також інших правових документів, пов’язаних із судово-претензійною роботою.

Знання з розгляду за дорученням керівництва Департаменту звернень громадян з юридичних питань.

Знання  правил аналізу і тлумачення актів законодавства України.

Знання підготовки документів розпорядчого, ділового характеру.

Знання з ведення службового листування, підготовка аналітичних довідок.
Знання про права людини, забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків


