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Затверджено
Наказ Міністерства внутрішніх справ України

від 18.06.2019 року № 512
УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» заступника начальника Управління ліцензування – начальник відділу державного охоронного нагляду 

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Організовує роботу відділу державного охоронного нагляду, забезпечує якісне й ефективне виконання покладених на відділ завдань та функцій, а також здійснює контроль за службовою діяльністю підпорядкованих працівників.

Організовує виконання рішень МВС і планів роботи Управління за напрямом діяльності відділу.

Проводить аналіз стану і тенденцій розвитку за напрямом, вносить пропозиції щодо усунення негативних та закріплення позитивних тенденцій.
Представляє інтереси МВС у міністерствах та інших центральних органах виконавчої влади при розробленні та погодженні проектів нормативно-правових актів, а також звернень суб’єктів господарювання.

Забезпечує та здійснює особистий прийом громадян, представників юридичних та фізичних осіб, що звернулися до МВС з питань, пов’язаних з діяльністю Управління та відділу.

Контролює здійснення перевірок суб’єктів господарювання щодо дотримання ними ліцензійних умов провадження видів господарської діяльності, органом ліцензування яких є МВС та особисто бере участь у їх проведенні.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 13320 грн.

	
	Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

Надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання


	Копія паспорта громадянина України.

	
	Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме в довільній формі.

	
	Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України  «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

	
	Копія (копії) документа (документів) про освіту.

	
	Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.


	
	Заповнена особова картка встановленого зразка.

	
	Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік. 

	
	Письмова заява, в якій особа повідомляє про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

	
	Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

	
	Документи, що подаються для участі в конкурсі, приймаються до 16.45 - 05 липня 2019 року, вул. Богомольця, 10, м. Київ

	“Додаткові (необов’язкові) 
документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби”.

	“Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи /тестування”
	вул. Пилипа Орлика, 16/12, м. Київ, кім. 307 о 10.00 - 10 липня 2019 року (тестування)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає інформацію з питань проведення конкурсу
	Деміцька Світлана Леонідівна, 

(044) 256 12 42

License@mvs.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1. 
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра.

	2. 
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3. 
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Рівень впевненого користувача ПК, офісної техніки. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel).

	2. 
	Необхідні ділові якості


	Вміння обґрунтовувати власну позицію, вміння вирішувати комплексні завдання, навички управління, навички контролю, вміння розподіляти роботу, вміння визначати пріоритети, стресостійкість, вимогливість, здатність концентруватись на деталях.

	3. 
	Необхідні особистісні якості 
	Відповідальність, дисциплінованість, порядність, ініціативність, емоційна стабільність, комунікабельність, повага до інших.

	4. 
	Управління організацією роботи та персоналом
	Уміння:

- ставити конкретні завдання для себе, персоналу, учасників робочих груп, структурного підрозділу в цілому, встановлювати порядок дій, необхідних для досягнення результатів відповідно до планових і оперативних завдань; 

-підтримувати комфортний морально-психологічний клімат в колективі; розмежовувати справи за ступенем важливості; 

- розбивати роботу на етапи, визначати час, необхідний на її виконання; 

- делегувати поставлені завдання і рівномірно розподіляти робоче навантаження серед підлеглих з урахуванням особливостей їх посадових обов’язків і кваліфікації.

	5. 
	Управління змінами 
	Уміння:

- визначати і пояснювати необхідність змін для поліпшення існуючих процесів; виявити потенційні можливості і наслідки впровадження запропонованих змін, здатність пояснити, як зміни позначаться на роботі колективу, відділу, державного органу; 
- визначити моменти, які повинні залишитися незмінними; 

-виявляти неефективні процедури та вдосконалювати їх;

- швидко реагувати на зміну пріоритетів;

- знаходити підтримку серед співробітників, колег, громадськості в процесі впровадження змін;

- виявляти ризики, пов’язані зі змінами, і управляти ними;

- брати особисту відповідальність за прийняття ризикованих рішень.

	6. 
	Комунікації та взаємодія
	Уміння:

- своєчасно виявити і попередити потенційно можливу проблемну ситуацію;

- встановлювати відкриті, шанобливі стосунки, засновані на довірі та взаєморозумінні;

- розуміти інших людей, правильне сприйняття недомовлених або невиражених думок, побоювань;

- враховувати етнокультурні, етноконфесійні та етнопсихологічні особливості поведінки і спілкування, володіння навичками міжкультурної комунікації;

- підтримувати комфортний морально-психологічний клімат в колективі;

 - створити таку обстановку, яка зможе допомогти вирішенню конфлікту, що виник; 
- сприймати різні точки зору, позиції і знаходити компроміс;

Здатність мінімізувати негативні наслідки конфліктної ситуації.


	7. 
	Мотивування та розвиток підлеглих
	Уміння:

- забезпечити навчання підлеглих, а у разі відсутності можливостей для навчання – самонавчання;

- розподіляти завдання виходячи зі знань, досвіду, здібностей, особистісних якостей і мотивації підлеглих для забезпечення своєчасності та якості виконання завдань підрозділу;

- мотивувати колег і підлеглих на професійний розвиток, підвищення загального, культурного рівня;

- відзначати конструктивні пропозиції та ініціативи підлеглих, заохочувати їх ефективні дії;

- бачити і знаходити застосування талантам підлеглих.

	8. 
	Креативність, інноваційність  
	Уміння:

- впроваджувати і використовувати наукові результати у практику вирішення поставлених завдань;

- демонструвати інноваційне мислення – пропонувати ідеї, спрямовані на розвиток нових або поліпшення існуючих процесів, методів, систем, послуг;

- винаходити та втілювати нестандартні рішення;

- знаходити рішення питань через нестандартний інструментарій.

	9. 
	Збір та аналіз інформації
	Навички:

- роботи з великим об’ємом інформації, здатність швидко переключатися з аналізу одного матеріалу на інший;

- аналізу безлічі взаємодіючих факторів, ґрунтуючись на неповній та/або суперечливій інформації;

Уміння:

- виявляти причинно-наслідкові зв’язки між виділеними елементами; 

- аналізувати досліджувані явища в контексті виявлених зв’язків і закономірностей, а також позицій зацікавлених сторін.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції».

	2. 
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про інформацію»;

Закон України «Про звернення громадян»;

Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

Закон України «Про захист персональних даних».
Закон України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»;

Закон України «Про ліцензування видів господарської діяльності»;
Закон України «Про охоронну діяльність»;

Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;

Кодекс України про адміністративні правопорушення;

Постанова Кабінету Міністрів України від 18.11.2015 № 960 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження охоронної діяльності»;

Постанова Кабінету Міністрів України              від 02.12.2015 № 1000 «Про затвердження Ліцензійних умов провадження господарської діяльності з виробництва та ремонту вогнепальної зброї невійськового призначення і боєприпасів до неї, холодної зброї, пневматичної зброї калібру понад 4,5 міліметра і швидкістю польоту кулі понад 100 метрів на секунду, торгівлі вогнепальною зброєю невійськового призначення та боєприпасами до неї, холодною зброєю, пневматичною зброєю калібру понад 4,5 міліметра і швидкістю польоту кулі понад 100 метрів на секунду; виробництва спеціальних засобів, заряджених речовинами сльозоточивої та дратівної дії, індивідуального захисту, активної оборони та їх продажу»;

Постанова Кабінету Міністрів України              від 10.05.2018 № 342 «Про затвердження методик розроблення критеріїв, за якими оцінюється ступінь ризику від провадження господарської діяльності та визначається періодичність проведення планових заходів державного нагляду (контролю), а також уніфікованих форм актів, що складаються за результатами проведення планових (позапланових) заходів державного нагляду (контролю)»;
Наказ МВС України від 04.02.2019  № 82 «Про затвердження уніфікованих форм актів, що складаються за результатами проведення планових (позапланових) заходів державного нагляду (контролю) Міністерством внутрішніх справ України», зареєстрований в Міністерстві юстиції України 21 лютого 2019 р.                              за № 182/33153.

	3. 
	Інші знання, необхідні для виконання поставлених завдань
	Знання порядку підготовки проектів нормативно-правових та розпорядчих актів, їх погодження та візування, проведення експертизи законодавчих та нормативно- правових актів, у тому числі відомчого та міжвідомчого характеру, за напрямками роботи відділу.

Знання необхідні для тлумачення законодавчих актів та застосовування їх вимог у практичній діяльності.

Знання основних засад державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності.

Знання правових та організаційних засад реалізації державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності.

	Примітка.
	Кількість вимог, які зазначаються в умовах проведення конкурсу, визначається суб’єктом призначення. 
У разі оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії “А”зазначаються відомості відповідно до Типових вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорії “А”, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 22 липня 2016 р. № 448 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 59, ст. 2026). 
Пункт 4 розділу “Кваліфікаційні вимоги” зазначається у разі оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії “А”. 
У разі оголошення конкурсу на зайняття вакантних посад категорій “Б” і “В”зазначаються загальні вимоги відповідно до Закону України “Про державну службу” та спеціальні вимоги, які визначаються з урахуванням вимог спеціальних законів, що регулюють діяльність відповідного державного органу, та з урахуванням положень посадових інструкцій в порядку, затвердженому НАДС. 
Спеціальні вимоги до освіти та досвіду роботи можуть мати уточнюючий характер щодо галузей знань та/або спеціальностей, за якими здобуто вищу освіту, досвіду роботи у конкретній сфері. 
Заповнення розділу “Кваліфікаційні вимоги” та пунктів 1 і 2 розділу “Професійні знання” є обов’язковими під час визначення умов проведення конкурсу.
Зазначаються загальні вимоги відповідно до частини першої статті 19 та частини другої статті 20 Закону України “Про державну службу”. У разі наявності спеціальних вимог зазначаються лише спеціальні вимоги.
“У разі оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії “А” у графі “Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування” зазначається дата початку такої перевірки, а для категорій “Б” або “В” — дата початку тестування.”.


