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ОГОЛОШЕННЯ
Міністерство внутрішніх справ України оголошує конкурси на зайняття посад фахівців з питань реформ, які віднесені до посад державної служби категорії «Б» Директорату цивільного захисту, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків (далі – конкурси), а саме:

1) генерального директора Директорату цивільного захисту, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків;

2) заступника генерального директора Директорату цивільного захисту, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків –керівника експертної групи № 1;

3) керівника експертної групи № 2 Директорату цивільного захисту, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків.

Затверджено
Наказ Міністерства внутрішніх справ України

13 лютого 2020 року № 141
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття посади генерального директора Директорату цивільного захисту, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків Міністерства внутрішніх справ України

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	    організовує та контролює дотримання працівниками Директорату Конституції України, законів України, виконання актів і доручень Президента України, актів Кабінету Міністрів України, наказів і доручень МВС;

  у визначеному порядку вносить пропозиції Міністрові внутрішніх справ України щодо формування державної політики у сферах цивільного захисту, захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій та запобігання їх виникненню, ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, рятувальної справи, гасіння пожеж, пожежної та техногенної безпеки, діяльності аварійно-рятувальних служб, а також гідрометеорологічної діяльності;

     за дорученням керівництва міністерства організовує і забезпечує розроблення проєктів нормативно-правових та розпорядчих актів у сфері діяльності Державної служби України з надзвичайних ситуацій;

     уносить керівництву МВС пропозиції щодо вдосконалення роботи Директорату;

    організовує роботу з питань приведення єдиної державної системи цивільного захисту у готовність до виконання завдань в особливий період;

     сприяє забезпеченню реалізації єдиної державної політики, спрямованої на досягнення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, у межах своїх повноважень;

   інформує керівництво МВС про результати аналізу звітів апарату Державної служби України з надзвичайних ситуацій про виконання планів роботи та покладених на неї завдань, про усунення порушень і недоліків, виявлених під час проведення перевірок діяльності Державної служби України з надзвичайних ситуацій, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери її управління, а також про притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у допущених порушеннях;

   за дорученням Міністра внутрішніх справ України бере участь у проведенні антикорупційного моніторингу нормативно-правових актів, якими керується у своїй діяльності Державна служба України з надзвичайних ситуацій;

  за дорученням керівництва МВС виконує інші завдання

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 19900 грн;

надбавка за виконання особливо важливої роботи – 35000 грн. (на період випробування зазначена надбавка встановлюється у розмірі 50 відсотків);

надбавка за вислугу років – 3 відсотки посадового окладу за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;
надбавка за ранг державного службовця 500-800 грн., 

інші виплати, премії – у разі встановлення

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	    1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами) (далі – Порядок);

     2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

     3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
     Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС до 16 год 45 хв 28 лютого 2020 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	сертифікат або інший документ, що посвідчує успішне складення іспиту (тесту) щодо володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи;

заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби;

інші додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші)

	Місце, час і дата початку проведення тестування
	Центр оцінювання кандидатів на зайняття посад державної служби,                        м. Київ, вул. Прорізна, 15, о 10.00 год                        20 березня 2020 року (тестування)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Куліш Ігор Васильович, 

(044) 256 13 56 

i.kulish@mvs.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1. 
	 Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра 

	2. 
	 Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3. 
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	 Стратегічне управління
	- бачення загальної картини та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрям та формувати відповідні плани розвитку;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час формування, впровадження та аналізу державної політики;
- рішучість та наполегливість у впровадженні змін;
- залучення впливових сторін;
- оцінка ефективності на корегування планів

	2. 
	 Лідерство
	- вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності;
- сприяння всебічному розвитку особистості;
- вміння делегувати повноваження та управляти результатами діяльності;
- здатність до організації ефективної організаційної культури державної служби

	3. 
	 Комунікація та взаємодія
	- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти, дослухатися, сприймати та викладати думку;
- вміння публічно виступати перед аудиторією;
- здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	4. 
	 Досягнення результатів
	- здатність до чіткого бачення результату діяльності;
- вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;
- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	5. 
	 Стресостійкість
	- вміння управляти своїми емоціями;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв’язку, зокрема критики;
- оптимізм

	6. 
	 Абстрактне мислення
	- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

	7. 
	 Вербальне мислення
	- здатність розуміти та працювати з текстовою інформацією

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	 Знання законодавства
	-     Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»

	2. 
	Знання спеціального законодавства (пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця)
	· Кодексу цивільного захисту України;
· постанови Кабінету Міністрів України від 9 січня 2014 р. № 11 «Про затвердження Положення про єдину державну систему цивільного захисту»;

· постанови Кабінету Міністрів України від 13 листопада 2013 р. № 828 «Про затвердження Порядку атестації аварійно-рятувальних служб і рятувальників»;
· постанови Кабінету Міністрів України від 30 жовтня 2013 р. № 841 «Про затвердження Порядку проведення евакуації у разі загрози виникнення або виникнення надзвичайних ситуацій»;

· наказу Міністерства внутрішніх справ України від 30 грудня 2014 року № 1417 «Про затвердження Правил пожежної безпеки в Україні»

	3. 
	Знання сфери політики
	· механізми взаємодії Міністерства з Державною службою України з надзвичайних ситуацій та іншими органами державної влади з питань, які належать до сфери відповідальності Міністерства


Затверджено
Наказ Міністерства внутрішніх справ України

13 лютого 2020 року №141
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття посади заступника генерального директора Директорату цивільного захисту, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків –керівника експертної групи № 1 Міністерства внутрішніх справ України

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	    забезпечує формування державної політики у сферах запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, пожежної та техногенної безпеки, діяльності аварійно-рятувальних служб;

    готує (опрацьовує) пропозиції щодо вдосконалення нормативно-правових та інших актів законодавства у сфері діяльності Державної служби України з надзвичайних ситуацій;

    опрацьовує проєкти законів України, актів Президента України, актів Кабінету Міністрів України, розроблених Державною службою України з надзвичайних ситуацій та іншими органами державної влади, та забезпечує їх подання на візування Міністрові внутрішніх справ України;

   готує і подає на підпис Міністрові внутрішніх справ України проєкти наказів, забезпечує подання в установленому порядку на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України наказів МВС, розроблених Державною службою України з надзвичайних ситуацій;

    готує аналітичні та інформаційні документи, проєкти рішень оперативних нарад, звітів тощо;

    представляє позицію МВС у міністерствах та центральних органах виконавчої влади при розробленні та розгляді проєктів законодавчих та інших нормативно-правових актів, що стосуються компетенції Державної служби України з надзвичайних ситуацій;

    за дорученням керівництва виконує інші повноваження, які виникають із основних завдань та функцій експертної групи

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 16000 грн;

надбавка за виконання особливо важливої роботи – 33800 грн. (на період випробування зазначена надбавка встановлюється у розмірі 50 відсотків);

надбавка за вислугу років – 3 відсотки посадового окладу за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;
надбавка за ранг державного службовця 500-800 грн., 

інші виплати, премії – у разі встановлення

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	    1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами) (далі – Порядок);

     2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

     3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
     Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС до 16 год 45 хв 28 лютого 2020 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	сертифікат або інший документ, що посвідчує успішне складення іспиту (тесту) щодо володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи;

заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби;

інші додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші)

	Місце, час і дата початку проведення тестування
	Центр оцінювання кандидатів на зайняття посад державної служби,                        м. Київ, вул. Прорізна, 15, о 10.00 год                        20 березня 2020 року (тестування)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Куліш Ігор Васильович, 

(044) 256 13 56 

i.kulish@mvs.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	 Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра 

	2.
	 Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	 Стратегічне управління
	- бачення загальної картини та довгострокових цілей;
- здатність визначати напрям та формувати відповідні плани розвитку;
- вміння здійснювати оцінку гендерного впливу під час формування, впровадження та аналізу державної політики;
- рішучість та наполегливість у впровадженні змін;
- залучення впливових сторін;
- оцінка ефективності на корегування планів

	2.
	 Лідерство
	- вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності;
- сприяння всебічному розвитку особистості;
- вміння делегувати повноваження та управляти результатами діяльності;
- здатність до організації ефективної організаційної культури державної служби

	3.
	 Комунікація та взаємодія
	- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти, дослухатися, сприймати та викладати думку;
- вміння публічно виступати перед аудиторією;
- здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	4.
	 Досягнення результатів
	- здатність до чіткого бачення результату діяльності;
- вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;
- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	5.
	 Стресостійкість
	- вміння управляти своїми емоціями;
- здатність до самоконтролю;
- здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв’язку, зокрема критики;
- оптимізм

	6.
	 Абстрактне мислення
	- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

	7.
	 Вербальне мислення
	- здатність розуміти та працювати з текстовою інформацією

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	 Знання законодавства
	-    Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства (пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця)
	· Кодексу цивільного захисту України;
· постанови Кабінету Міністрів України від 9 січня 2014 р. № 11 «Про затвердження Положення про єдину державну систему цивільного захисту»;

· постанови Кабінету Міністрів України від 13 листопада 2013 р. № 828 «Про затвердження Порядку атестації аварійно-рятувальних служб і рятувальників»;
· постанови Кабінету Міністрів України від 30 жовтня 2013 р. № 841 «Про затвердження Порядку проведення евакуації у разі загрози виникнення або виникнення надзвичайних ситуацій»;

· наказу Міністерства внутрішніх справ України від 30 грудня 2014 року № 1417 «Про затвердження Правил пожежної безпеки в Україні»

	3.
	Знання сфери політики
	· механізми взаємодії Міністерства з Державною службою України з надзвичайних ситуацій та іншими органами державної влади з питань, які належать до сфери відповідальності Міністерства


Затверджено
Наказ Міністерства внутрішніх справ України

13 лютого 2020 року № 141
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади керівника експертної групи № 2 Директорату цивільного захисту, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків Міністерства внутрішніх справ України

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	   забезпечує формування державної політики у сферах цивільного захисту, захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій, ліквідації надзвичайних ситуацій, гасіння пожеж та рятувальної справи, а також гідрометеорологічної діяльності;
    готує (опрацьовує) пропозиції щодо вдосконалення нормативно-правових та інших актів законодавства у сфері діяльності Державної служби України з надзвичайних ситуацій;

    опрацьовує проєкти законів України, актів Президента України, актів Кабінету Міністрів України, розроблених Державною службою України з надзвичайних ситуацій та іншими органами державної влади, та забезпечує їх подання на візування Міністрові внутрішніх справ України;

   готує і подає на підпис Міністрові внутрішніх справ України проєкти наказів, забезпечує подання в установленому порядку на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України наказів МВС, розроблених Державною службою України з надзвичайних ситуацій;

    готує аналітичні та інформаційні документи, проєкти рішень оперативних нарад, звітів тощо;

    представляє позицію МВС у міністерствах та центральних органах виконавчої влади при розробленні та розгляді проєктів законодавчих та інших нормативно-правових актів, що стосуються компетенції Державної служби України з надзвичайних ситуацій;

    за дорученням керівництва виконує інші повноваження, які виникають із основних завдань та функцій експертної групи

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 13600 грн;

надбавка за виконання особливо важливої роботи – 33200 грн. (на період випробування зазначена надбавка встановлюється у розмірі 50 відсотків);

надбавка за вислугу років – 3 відсотки посадового окладу за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;
надбавка за ранг державного службовця 500-800 грн., 

інші виплати, премії – у разі встановлення

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	    1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами) (далі – Порядок);

     2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

     3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону

     Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС до 16 год 45 хв 28 лютого 2020 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	сертифікат або інший документ, що посвідчує успішне складення іспиту (тесту) щодо володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи;

заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби;

інші додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші)

	Місце, час і дата початку проведення тестування
	Центр оцінювання кандидатів на зайняття посад державної служби,                        м. Київ, вул. Прорізна, 15, о 10 год                         20 березня 2020 року (тестування)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Куліш Ігор Васильович, 

(044) 256 13 56 

i.kulish@mvs.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги**

	1.
	 Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра 

	2.
	 Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Концептуальне та інноваційне мислення
	- здатність сприймати інформацію та мислити концептуально; 

- здатність формувати закінчені (оформлені) пропозиції; 

- здатність формувати нові/інноваційні ідеї та підходи;

- здатність здійснювати гендерний аналіз в процесі підготовки (оформлення) пропозицій та рішень

	2.
	Управління організацією роботи
	- чітке бачення цілі; 

- ефективне управління ресурсами; 

- чітке планування реалізації; 

- ефективне формування та управління процесами

	3.
	Управління персоналом
	- делегування та управління результатами; 

- управління мотивацією; 

- наставництво та розвиток талантів; 

- стимулювання командної роботи та співробітництва

	4.
	 Комунікація та взаємодія
	- вміння дослухатися до думки; 

- вміння викладати свою думку, чітко висловлюватися (усно та письмово), переконувати; 

- вміння виступати перед аудиторією

	5.
	 Стресостійкість
	- розуміння своїх емоцій; 

- управління своїми емоціями; 

- оптимізм

	6.
	 Абстрактне мислення
	- здатність до логічного мислення;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки

	7.
	 Вербальне мислення
	- здатність розуміти та працювати з текстовою інформацією

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	 Знання законодавства
	-    Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства (пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця)
	· Кодексу цивільного захисту України;
· постанови Кабінету Міністрів України від 9 січня 2014 р. № 11 «Про затвердження Положення про єдину державну систему цивільного захисту»;

· постанови Кабінету Міністрів України від 13 листопада 2013 р. № 828 «Про затвердження Порядку атестації аварійно-рятувальних служб і рятувальників»;
· постанови Кабінету Міністрів України від 30 жовтня 2013 р. № 841 «Про затвердження Порядку проведення евакуації у разі загрози виникнення або виникнення надзвичайних ситуацій»;

· наказу Міністерства внутрішніх справ України від 30 грудня 2014 року № 1417 «Про затвердження Правил пожежної безпеки в Україні»

	3.
	Знання сфери політики
	· механізми взаємодії Міністерства з Державною службою України з надзвичайних ситуацій та іншими органами державної влади з питань, які належать до сфери відповідальності Міністерства


