Затверджено
наказ МВС України

28.04.2017   № 356
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади завідувача сектору моніторингу державних закупівель управління внутрішнього аудиту та контролю Департаменту внутрішнього аудиту 
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки
	Моніторинг ризикових операцій та проведення перевірок державних  та публічних закупівель.
Визначення ризиків фінансово-господарської діяльності об’єктів контролю до початку або під час проведення внутрішніх аудитів, інших контрольних заходів, в тому числі перевірок державних закупівель.
Проведення систематичного спостереження за станом здійснення державних закупівель (моніторинг інформації).
Здійснення запитів документів у об’єктів контролю. За результатами аналізу документів організовує підготовку аналітичних матеріалів щодо фактів упередження порушень у сфері  державних закупівель та подає керівництву Департаменту.
Участь у проведенні внутрішнього аудиту, інших контрольних заходах, в тому числі з питань державних закупівель.
За дорученням керівництва Департаменту здійснює заходи щодо передачі правоохоронним органам матеріалів перевірок з питань державних закупівель.
За дорученням керівництва Департаменту розглядає  звернення громадян, органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, громадських об’єднань, підприємств, установ та організацій, а також звернення та запити народних депутатів з питань, що належать до компетенції сектору, за результатами їх розгляду готує проекти відповідей та подає їх на розгляд керівництву Департаменту.
Ведення та складання звітності про роботу сектору.
Участь у роботі з підвищення кваліфікації та систематичне підвищення особистого професійного рівня шляхом самоосвіти.
Виконання інших завдань і функцій, покладених на Департамент та сектор, забезпечує захист інформації з обмеженим доступом відповідно до чинного законодавства.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 6400 грн.

Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».
Надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи для участі в Конкурсі приймаються  до 18 год. 00 хв. 23 травня 2017 року, за адресою:               м. Київ, вул. Кудряшова, 8, контактний телефон                (044) 248-02-69.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	29, 30 травня 2017 року о 09.30, за адресою:                    м. Київ, вул. Пилипа Орлика, 16/12, контактний телефон (044) 254-78-85.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Криворучко Юлія Володимирівна, Бобир Аліса Олександрівна (044) 248-02-69,  dvamvs@mvs.gov.ua



	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища за освітнім ступенем магістр.

	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища за освітнім ступенем магістр, фінансово-економічного спрямування.

	2
	Знання законодавства
	Конституція України,  Бюджетний кодекс України,  Закони України «Про державну службу»,  «Про запобігання корупції»,  Стандарти внутрішнього аудиту, затверджені наказом Міністерства фінансів України від 4 жовтня 2011 року № 1247,   законодавство у сфері внутрішнього аудиту і внутрішнього контролю, бухгалтерського обліку та закупівель. 

	3
	Професійні чи технічні знання
	Знання нормативних документів, що регулюють питання організації та здійснення внутрішнього аудиту і внутрішнього контролю. 

Знання методів проведення аудитів.
Знання основ ведення бухгалтерського обліку та складення фінансової звітності.
Знання особливостей здійснення публічних закупівель.
Знання основ господарського та цивільного законодавства.
Знання нормативно-правових актів, що регулюють фінансово-господарську діяльність апарату МВС, територіальних органів, закладів, установ і підприємств, що належать до сфери його управління.
Знання методів управління персоналом.

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Уміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	6
	Особистісні якості
	Аналітичні здібності, дисципліна і системність, самоорганізація та орієнтація на розвиток, уміння працювати в стресових ситуаціях.


