Затверджено
наказ МВС України

06.09.2016 № 899
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу організації мереж електрозв’язку управління телекомунікацій та радіочастотного ресурсу Департаменту державного майна та ресурсів МВС України
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	· здійснює координацію цифрових каналів IP-VPN від ЦОВВ, діяльність яких спрямовує і координує Міністр та їх територіальних органів, утворених обладнанням пакетної комутації, встановленим в технічних приміщеннях МВС;
· готує службові документи до структурних підрозділів Міністерства, інших центральних органів виконавчої влади, що стосуються функціонування систем зв’язку та телекомунікацій МВС, в терміни, визначені розпорядчими документами;

· здійснює організацію зв’язку та контроль технічної експлуатації засобів телекомунікацій ситуаційного центру МВС, підключення заміських пунктів управління до захищених вузлів зв’язку;

· організовує обслуговування обладнання пакетної комутації для прийому каналів міжнародного телефонного зв’язку;
· організовує, координує, контролює та здійснює моніторинг доступу до глобальної інформаційної мережі, інформаційних мереж МВС та сервісів ЄЦВТМ; 
· організовує та контролює роботи з впровадження, ремонту та обслуговування телекомунікацій на ЄЦВТМ МВС, супроводжує функціонування центрального вузла і концентру ЄЦВТМ;

· перевіряє стан обладнання та пристроїв, наявність і справність засобів індивідуального та колективного захисту;
· за вказівкою керівництва відділу, управління виконує інші завдання викликані службовою необхідністю.


	Умови оплати праці 
	· посадовий оклад – 4308 грн.;

· надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292 «Деякі питання оплати праці державних службовців»;

· надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»). 


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	· на постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України;

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2), до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Заповнена особова картка встановленого зразка;

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік. 

Документи для участі в Конкурсі приймаються до 23 вересня 2016 року 17 год. 00 хв.


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	· 27, 28, 29 вересня 2016 року о 10.00, за адресою: м. Київ, вул. Богомольця, 10, контактний телефон (044) 254-78-85



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	· Іщенко Віталій Анатолійович, (044) 254-78-85, dpoond.konkurs@mvs.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	· вища за освітнім ступенем молодший бакалавр або бакалавр.

	2
	Досвід роботи 
	· не потребує.

	3
	Володіння державною мовою
	· вільне володіння державною мовою.

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	· вища освіта за освітнім ступенем молодшого бакалавра або бакалавра у галузі знань: «Управління та адміністрування», «Право», «Інформаційні технології», «Механічна та електрична інженерія», «Автоматизація та приладобудування», «Електроніка та телекомунікації», «Транспорт», «Соціальні та поведінкові науки».


	2
	Знання законодавства
	· Конституція України;

· Закони України: «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади», «Про звернення громадян», «Про охорону праці», «Про телекомунікації», «Про радіочастотний ресурс України»;
· Постанови Кабінету Міністрів України: від 15 грудня 2005 р. № 1208  «Про затвердження Національної таблиці розподілу смуг радіочастот України», від 09 червня 2006 р. № 815 «Про затвердження Плану використання радіочастотного ресурсу України», від 08 листопада 2007 р. № 1314 «Про затвердження Порядку списання об’єктів державної власності», від 28 жовтня 2015 р. № 878 «Про затвердження Положення про Міністерство внутрішніх справ України», від 08 квітня 2015 року № 184 «Про затвердження порядків видачі дозволу на ввезення з-за кордону радіоелектронних засобів та випромінювальних пристроїв спеціального призначення і ввезення з-за кордону, придбання, встановлення та експлуатації радіоелектронних засобів і випромінювальних пристроїв спеціального призначення», 
від 11 липня 2001 року № 818 «Про Порядок надання спеціальних дозволів на використання радіоелектронних засобів дипломатичними представництвами, консульськими установами іноземних держав, представництвами міжнародних організацій в Україні».

	3
	Професійні чи технічні знання
	· володіння навичками тлумачення законодавчих актів та застосовування їх вимог на практиці;

· уміння складати документи розпорядчого, ділового характеру; 
· досвід ведення ділового листування;

· уміння працювати з комп’ютерною технікою, технічними та програмними засобами; 
· знання основних принципи побудови систем зв’язку та вимоги до засобів зв’язку, викладених у наказах МВС України з цих питань.


	4
	Спеціальний досвід роботи 
	· Рекомендовано мати стаж роботи за фахом на державній службі на посаді провідного спеціаліста не менше 1 року, або стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше 3 років.

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	· рівень впевненого користувача ПК. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). 

	6
	Особистісні якості
	· здатність вирішувати завдання, які потребують організаторських здібностей, розумна ініціативність; 
· здатність до постійного професійного та самовдосконалення;

· комунікабельність, уміння працювати в команді;

· відповідальність;

· наполегливість;

· уміння працювати в стресових ситуаціях.


