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РЕКОМЕНДАЦІЇ
круглого столу «Визначення корупційних ризиків у діяльності МВС України, шляхи запобігання та протидії корупції в МВС України», 
проведеного 17 жовтня 2019 року 
на базі Харківського національного університету внутрішніх справ 
Учасники круглого столу «Визначення корупційних ризиків у діяльності МВС України, шляхи запобігання та протидії корупції в МВС України»
за результатами обговорення виступів на круглому столі, 
з урахуванням положень Законів України «Про запобігання корупції», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо забезпечення ефективності інституційного механізму запобігання корупції», Положення про Міністерство внутрішніх справ України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2015 року № 878, Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2017 року № 576-р, Антикорупційної програми Міністерства внутрішніх справ України на 2019 рік, затвердженої наказом МВС від 22.02.2019 № 121 (із змінами), Положення про Громадську раду при Міністерстві внутрішніх справ України, затвердженого наказом МВС України від 15.11.2017 № 927, 
констатують, що проведення зустрічей уповноважених з антикорупційної діяльності з фахівцями у відповідних галузях права та представниками громадських організацій антикорупційної спрямованості сприяє налагодженню системного діалогу Міністерства внутрішніх справ України з громадськістю, підвищенню якості підготовки рішень з важливих питань державного і суспільного життя з урахуванням громадської думки, створенню умов для участі громадян у розробленні проектів таких рішень та є одним із елементів комплексного забезпечення впровадження дієвих механізмів протидії корупції. Ефективність антикорупційної діяльності значною мірою залежить від повноцінної реалізації на державному рівні трикомпонентного процесу протидії корупції: 1) системного дослідження змісту цього феномену, його суспільних проявів і, відповідно, удосконаленні правової бази, що дозволить, в першу чергу, запобігати здійсненню корупційних діянь; 2) коректному вимірюванні і моніторингу обсягів розповсюдження корупції у суспільстві і, зокрема, у системі МВС; 3) розробці і запровадженні на цій основі дієвої антикорупційної політики. 

рекомендують: 
Міністерству внутрішніх справ України:
1. Опрацювати пропозиції, що надійшли під час круглого столу від учасників стосовно вирішення проблемних питань, пов’язаних із функціонуванням закладів, установ та організацій, діяльність яких спрямовується та координується Міністерством внутрішніх справі України. 
2. Врахувати результати анонімного анкетування під час проведення чергової оцінки корупційних ризиків у діяльності Міністерства внутрішніх справ України, а також у ході підготовки проекту Антикорупційної програми Міністерства внутрішніх справ України на 2020 рік 

3. Продовжити практику поширення серед територіальних органів МВС, закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС, наукових розробок, інформаційних матеріалів з питань визначення корупційних ризиків у діяльності МВС, шляхів запобігання та протидії корупції в МВС. 
4. Звернутися до Національного агентства з питань запобігання корупції:

1) з пропозицією внесення змін до ст.45 закону України «Про запобігання корупції» щодо поширення дії розділу VII Фінансовий контроль на військовослужбовців рядового, сержантського, старшинського та молодшого офіцерського складу, виходячи з того, що корупційні ризики пов’язані з посадовими обов’язками, а не військовим званням. 
2) з пропозицією законодавчого врегулювання питання захисту осіб, які сумлінно та принципово виконують функції держави або місцевого самоврядування, прирівняної до неї особи і протидіють розвитку корупції і щодо яких надходить анонімне повідомлення з метою зашкодити їхньому авторитету;
3) з пропозицією визначення більш чітких норм призначення та звільнення уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції при розробці Типового положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) та порядок надання згоди на звільнення керівника уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи).
Харківському національному університету внутрішніх справ: 

1. Опрацювати проєкт Методичних рекомендацій щодо організації роботи із запобігання корупції юридичних осіб, що належать до сфери управління МВС з урахуванням Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо забезпечення ефективності інституційного механізму запобігання корупції».
Оргкомітет
