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Затверджено
Наказ Міністерства

внутрішніх справ України

28.11. 2017 № 969 

УМОВИ

проведення закритого конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу моніторингу регіональних проблем управління моніторингу галузевих та регіональних проблем Департаменту аналітичної роботи та організації управління Міністерства внутрішніх справ України

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	У межах компетенції здійснює моніторинг регіональних проблем щодо:
- забезпечення охорони прав і свобод людини, інтересів суспільства і держави, протидії злочинності, підтримання публічної безпеки і порядку, а також надання поліцейських послуг;
- захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій та запобігання їх виникненню, цивільного захисту, ліквідації надзвичайних ситуацій, рятувальної справи, гасіння пожеж, пожежної та техногенної безпеки, діяльності аварійно-рятувальних служб, а також гідрометеорологічної діяльності;

- захисту державного кордону та охорони суверенних прав України в її виключній (морській) економічній зоні;

- міграції (зовнішньої (імміграції та еміграції) та внутрішньої (міжрегіональної)) населення, міграційних процесів унаслідок бойових дій та розміщення внутрішньо переміщених осіб, протидії нелегальній міграції, громадянства, реєстрації фізичних осіб, біженців та інших визначених законодавством категорій мігрантів;

- факторів, що впливають на стан безпекової ситуації в державі та окремих регіонах, у тому числі ефективність заходів ужитих центральними органами виконавчої влади, діяльність яких спрямовується та координується Кабінетом Міністрів України через Міністра внутрішніх справ України (далі – ЦОВВ), Національною гвардією України (далі – НГУ) з реалізації державної політики;
- встановлення причин і умов їх виникнення та опрацювання необхідних заходів щодо усунення чинників, що впливають на безпекову ситуацію в державі та окремих регіонах.

Надає методичну та практичну допомогу з питань удосконалення управлінської діяльності ЦОВВ, НГУ щодо усунення регіональних проблем, які впливають на безпекову ситуацію.

Опрацьовує документи (відомості), які передбачають доступ до державної таємниці.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 5900 грн.;

надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Копія паспорта громадянина України.

Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме в довільній формі.

Письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Копія (копії) документа (документів) про освіту.

Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

Заповнена особова картка встановленого зразка.

Оригінали інших документів для підтвердження відповідності умовам конкурсу;

Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи, що подаються для участі у закритому конкурсі, приймаються до 18 год. 00 хв. 
07 грудня 2017 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	12 грудня 2017 року о 10.00 за адресою: 
м. Київ, вул. Пилипа Орлика, 16/12.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ванченко Олександр Іванович, (044) 254-78-61, vanchenko@mvs.gov.ua;

Сердега Віктор Павлович, (044) 254-73-93, serdega@mvs.gov.ua.



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра.

	2.
	Досвід роботи 
	Не потребує.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Професійна компетентність

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- уміння визначити цілі, пріоритети;

- уміння планувати і раціонально використовувати свій робочий час;

- уміння зберігати високу працездатність в екстремальних умовах, за необхідності виконувати роботу в короткі терміни

	2.
	Технічні вміння
	- знання специфіки роботи організаційно-аналітичних підрозділів правоохоронних органів;

- навички роботи з інформацією з обмеженим доступом та, бажано, з відомостями, що містять державну таємницю;

- рівень упевненого користувача ПК;

- уміння роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point);

- уміння роботи з інформаційними базами

	3.
	Особистісні компетенції
	- аналітичні здібності;

- відповідальність;

- системність і самостійність в роботі;

- уважність до деталей;

- наполегливість;

- креативність та ініціативність;

- орієнтація на саморозвиток, здатність до постійного професійного та самовдосконалення;

- уміння працювати в стресових ситуаціях 

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції». 

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Законів України «Про очищення влади», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про державну таємницю», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про Національну поліцію», «Про Державну прикордонну службу України», «Про Національну гвардію України»,  Положення про Міністерство внутрішніх справ України, Положення про Національну поліцію, Положення про Адміністрацію Державної прикордонної служби України, Положення про Державну службу України з надзвичайних ситуацій, Положення про Державну міграційну службу України.

	3.
	Професійні знання
	- знання принципів державного управління (публічного адміністрування);

- навички роботи з різними джерелами інформації та різнорідними даними (статистичними, аналітичними);

- уміння аналізувати явища в контексті виявлених зв’язків, а також позицій зацікавлених сторін;

- уміння робити логічні висновки за підсумками проведення аналізу;

- уміння прогнозувати виникнення проблемних ситуацій і готувати пропозиції щодо можливих шляхів їх розв’язання;

- знання методів системного аналізу та контент-аналізу;

- досвід підготовки нормативно-правових актів та подання їх на державну реєстрацію


