Затверджено

Наказ Міністерства внутрішніх справ України

28.03.2017 № 265
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади заступника начальника відділу запобігання корупції Управління запобігання корупції та проведення люстрації Міністерства внутрішніх справ України 

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Організовує та контролює:

	
	

	
	підготовку, забезпечення та контроль за здійсненням заходів щодо запобігання корупції;

	
	

	
	надання методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства;

	
	

	
	участь в інформаційному та науково-дослідному забезпеченні здійснення заходів щодо запобігання та виявлення корупції, а також міжнародному співробітництві в зазначеній сфері; 

	
	

	
	проведення організаційної та роз'яснювальної роботи із запобігання, виявлення і протидії корупції;

	
	

	
	здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів;

	
	

	
	здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства

	
	

	Умови оплати праці 


	Посадовий оклад – 6600 грн.
Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;
Надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Копія паспорта громадянина України.
Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2), до якої додається резюме у довільній формі.
Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки.
Копія (копії) документа (документів) про освіту.
Заповнена особова картка встановленого зразка.
Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік. 

Документи, що подаються для участі в конкурсі, приймаються до 18.00 12 квітня 2017 року.



	Дата, час і місце проведення конкурсу
	18 - 19 квітня 2017 року о 09.30, за адресою: м. Київ,                    вул. Пилипа Орлика, 16/12, контактний телефон                           (044) 254-78-85

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Петрушко Михайло Михайлович, (044) 254-78-82, pet3346@ukr.net

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем магістр 

	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід роботи в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем магістр в галузі знань «Право»

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, Кримінальний, Кримінальний процесуальний кодекси України, Кодекс України про адміністративні правопорушення, закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації» та інші закони України, постанови Верховної Ради України, акти Президента України та Кабінету Міністрів України, Положення про Міністерство юстиції України, інші нормативні акти в сфері запобігання корупції та нормативні акти, які мають відношення до виконання службових обов’язків. Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку передачі дарунків, одержаних як подарунки державі, Автономній Республіці Крим, територіальній громаді, державним або комунальним установам чи організаціям» від 16 листопада 2011 № 1195, «Питання запобігання та виявлення корупції» від 4 вересня 2013 № 706, «Про затвердження Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015-2017 роки» від 29 квітня 2015 № 265, «Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України у зв’язку з прийняттям Закону України “Про запобігання корупції” від 14 травня 2015 № 301, «Про затвердження Положення про Міністерство внутрішніх справ України» від 28 жовтня 2015 №878, «Про утворення територіальних органів Національної поліції та ліквідацію територіальних органів Міністерства внутрішніх справ» від 16 вересня 2015 № 730

	3
	Професійні чи технічні знання
	Знання правових та організаційних засад функціонування системи запобігання корупції в Україні;

Уміння практично застосовувати превентивні антикорупційні механізми;

Володіння методикою застосування правил щодо усунення наслідків корупційних правопорушень;

Навики адміністративної роботи, знання правил ділового етикету та ділової мови;
Володіння навичками тлумачення законодавчих актів та застосовування їх вимог на практиці

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	Бажаний досвід роботи на посадах, пов’язаних з антикорупційною діяльністю, протидії злочинам в органах державної влади або у сфері боротьби із злочинністю, захисту економіки та об’єктів права власності

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Рівень упевненого користувача ПК. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Робота з інформаційними базами. 

	6
	Особистісні якості
	Здатність вирішувати завдання, які потребують організаторських здібностей, розумна ініціативність, здатність до постійного професійного та самовдосконалення;
Комунікабельність;
Уміння працювати в команді;
Відповідальність;
Наполегливість;
Уміння працювати в стресових ситуаціях.


