Додаток

РЕЗУЛЬТАТИ

оцінювання роботи із забезпечення прав осіб з інвалідністю

в структурних підрозділах апарату МВС, ГСЦ 

у 2019 році
	№ з/п
	Назва підрозділу 
	Кількість працівників за штатом
	Кількість працівників за списком
	Кількість працівників з  інвалідністю, 

з них: 
	1 група
	2 група
	3 група
	Загальна оцінка 

	1. 
	УМДПЛ
	18
	17
	2
	0
	1
	1
	15

	2. 
	ДОАР
	88
	76
	2
	0
	1
	1
	18

	3. 
	ДПРСД
	52
	49
	2
	0
	1
	1
	14

	4. 
	ДФППМОВМ
	93
	89
	2
	0
	1
	1
	17

	5. 
	ДПООНД
	102
	103
	6
	0
	2
	4
	17

	6. 
	ДЮЗ
	53
	42
	0
	0
	0
	0
	13

	7. 
	ДДМР
	70
	68
	3
	0
	1
	2
	15

	8. 
	ДІ
	112
	108
	3
	0
	1
	2
	19

	9. 
	ДК
	38
	36
	1
	0
	1
	0
	14

	10. 
	ДФОП
	56
	52
	2
	0
	0
	2
	15

	11. 
	ДВА
	49
	47
	2
	0
	2
	0
	13

	12. 
	ДМСЄІ
	36
	33
	0
	0
	0
	0
	16

	13. 
	УВДСНС
	10
	10
	0
	0
	0
	0
	18

	14. 
	УВДПС
	9
	10
	0
	0
	0
	0
	21

	15. 
	УВНП
	15
	15
	1
	0
	0
	1
	17

	16. 
	УВДМС
	9
	7
	0
	0
	0
	0
	13

	17. 
	УВНГУ
	9
	8
	1
	0
	1
	0
	17

	18. 
	УЗКПЛ
	22
	22
	1
	0
	1
	0
	14

	19. 
	УДСД
	38
	37
	0
	0
	0
	0
	14

	20. 
	УОЗР
	30
	27
	3
	0
	1
	2
	14

	21. 
	УЛ
	22
	21
	3
	0
	0
	3
	13

	22. 
	УКДА
	9
	9
	1
	0
	1
	0
	13

	23. 
	Відділ НАТО
	5
	4
	1
	0
	0
	1
	15

	24. 
	ВВР
	5
	4
	0
	0
	0
	0
	18

	25. 
	Відділ 112
	5
	4
	0
	0
	0
	0
	17

	26. 
	ВМРОБ
	7
	7
	0
	0
	0
	0
	14

	27. 
	СДНОП
	3
	3
	1
	0
	0
	1
	14

	По апарату МВС
	965
	908
	37
	0
	15
	22
	Середній бал 15

	28.
	ГСЦ
	182
	153
	4
	0
	4
	0
	14

	ЗАГАЛОМ
	1147
	1061
	41
	0
	19
	22
	Середній бал 15


Примітка: відповідно до статті 19 Закону України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні» для підприємств, установ, організацій, …, фізичних осіб, які використовують найману працю, установлюється норматив робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю у розмірі чотирьох відсотків середньооблікової чисельності штатних працівників облікового складу за рік.
В апараті МВС цей показник становить 4,07 відсотки.
