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Затверджено
Наказ Міністерства внутрішніх справ України

24 лютого 2020 року № 167
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» – заступника директора Департаменту забезпечення діяльності апарату – начальника управління кадрового менеджменту Міністерства внутрішніх справ України

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	здійснює аналітичну та організаційну роботу з кадрового менеджменту;

здійснює організаційно-методичне керівництво та контроль за роботою з персоналом;

за дорученням директора Департаменту розробляє і бере участь у розробленні проєктів нормативно-правових актів, що стосуються питань управління персоналом, трудових відносин та державної служби;

вносить пропозиції керівнику Департаменту з питань удосконалення управління персоналом та кадрового менеджменту;

здійснює аналітично-консультативне забезпечення роботи директора Департаменту з питань управління персоналом;

вивчає потребу в персоналі на вакантні посади в державному органі та вносить відповідні пропозиції директору Департаменту;

перевіряє дотримання вимог законодавства про працю та державну службу, правил внутрішнього службового розпорядку в державному органі;

разом з іншими структурними підрозділами державного органу забезпечує планування службової кар’єри, планомірне заміщення посад державної служби підготовленими фахівцями згідно з вимогами до професійної компетентності та стимулює просування по службі з урахуванням професійної компетентності та сумлінного виконання своїх посадових обов’язків;

аналізує кількісний та якісний склад державних службовців;

надає консультативну допомогу з питань управління персоналом керівникам структурних підрозділів апарату Міністерства

	Умови оплати праці 
	     посадовий оклад – 16000 грн.

	
	     надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу» (3 відсотки посадового окладу за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу);
надбавка за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Деякі  питання  оплати праці працівників  державних органів» (500-800 грн.);
інші виплати, премії – у разі встановлення

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	    Безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає Конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (career.gov.ua) таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за встановленою формою;        

2) резюме за встановленою формою, в якому обов’язково зазначається така інформація:

· прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

· реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

· підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

· підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

· відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті           1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Інформація для участі в конкурсі подається до 18:00 02 березня 2020 року через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua).

	Додаткові (необов’язкові) 
документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби;

особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо)

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	    05 березня 2020 року о 14:00 (тестування на знання загального законодавства) за адресою: м. Київ, вул. Прорізна, 15, Центр оцінювання кандидатів на зайняття посад державної служби (вхід до центру через арку)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає  інформацію з питань проведення конкурсу
	Куліш Ігор Васильович, 

(044) 256 13 56 

i.kulish@mvs.gov.ua
Хоптинець Ігор Олександрович,

(044) 256 10 40 

i.khoptynets@mvs.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1. 
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра

	2. 
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3. 
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4. 
	Володіння іноземною мовою
	–

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) вміння працювати в команді та керувати командою;

3) мотивування;

	2. 
	Необхідні ділові якості


	1) уміння працювати в команді; 

2) вміння визначати пріоритети; 
3) лідерські якості;

4) організаторські здібності;

5) вимогливість;

6) стресостійкість;

7) навички розв’язання проблем

	3. 
	Прийняття ефективних рішень
	1) здатність приймати вчасні та виважені рішення;

2) аналіз альтернатив

	4. 
	Впровадження змін
	1) рішучість та наполегливість;

2) реорганізація для спрощення, підвищення прозорості та ефективності;

3) гнучкість та адаптивність (до зміни середовища, очікувань тощо)

	5. 
	Необхідні особистісні якості 
	1) відповідальність;

2) порядність;

3) дисциплінованість;

4) ініціативність;

5) повага до інших;

6) комунікабельність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	     Конституції України;
     Закону України «Про державну службу»;
     Закону України «Про запобігання корупції»

	2. 
	Інші знання, необхідні для виконання поставлених завдань
	Знання у сфері діловодства, у тому числі ділового листування, підготовки документів;
Знання про права людини, забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків 


