Вимоги
 до претендента на посаду директора
Державного підприємства «ІНФОТЕХ»
Загальні вимоги:
· громадянство України;
· вільне володіння українською мовою. Знання англійської та інших мов може бути перевагою;
· вища освіта за освітнім ступенем спеціаліста, магістра. Фінансово – економічна, юридична або технічна може бути перевагою;
· досвід роботи у сфері господарської діяльності не менше 5 років, у тому числі на керівних посадах - не менше 3 років. Досвід роботи в галузях за основними напрямами діяльності підприємства може бути перевагою.
Вимоги до професійних та ділових якостей:
· знання чинного законодавства у профільній сфері діяльності підприємства та інших документів, що регламентують діяльність керівника підприємства;
· здатність стратегічного планування та мислення;
· уміння визначати пріоритетність завдань у роботі підприємства;
· досвід антикризового управління підприємством;
· здатність до підвищення власних ділових якостей, що впливають на якість прийняття управлінських рішень, лідерські якості;
· орієнтація на результат;
· здатність знаходити спільну мову, досягати компромісу і налагоджувати конструктивні робочі відносини з різними категоріями цільових аудиторій; 

· самодисциплінованість та креативність;
· знання принципів корпоративного управління та бюджетування;
· застосування власного досвіду для підвищення конкурентної спроможності підприємства;
· здатність ефективно керувати командою в умовах тиску кризових процесів, обмеженості ресурсів і пильної уваги (критики) зовнішніх цільових аудиторій;

· вміння формулювати стратегічні пріоритети та конкретні цілі, спроможні вивести організацію на якісно новий рівень та забезпечити компанії стратегічну перевагу і стабільний розвиток;
· досвід проведення переговорів з органами державної влади, органами місцевого самоврядування та приватним бізнесом.
Вимоги до конкурсної пропозиції

Відповідно   до   вимог   постанови   Кабінету   Міністрів   України   від 
03 вересня 2008 року № 777 «Про проведення конкурсного відбору керівників суб’єктів господарювання державного сектору економіки» конкурсна пропозиція розробляється на підставі фактичних показників фінансово-господарської діяльності, може містити проект стратегічного плану розвитку підприємства на середньострокову перспективу, в якому передбачаються:
· детальний першочерговий план реформування підприємства протягом одного року;
· заходи з виконання завдань та результати аналізу можливих ризиків, а також з поліпшення техніко-економічних та фінансових показників підприємства, підвищення його конкурентоспроможності;

· обсяг надходження коштів до бюджетів;

· пропозиції щодо залучення інвестицій для розвитку підприємства;

· пропозиції щодо очікуваної динаміки поліпшення основних показників фінансово-господарської діяльності.

