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Затверджено
Наказ Міністерства

внутрішніх справ України

11 травня 2017 року № 372
УМОВИ

проведення закритого конкурсу на зайняття вакантної посади начальника відділу
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	У межах компетенції участь у підготовці:

- комплексного аналізу криміногенної ситуації в Україні;
- інформаційно-аналітичного забезпечення;
- проектів управлінських рішень та інших інформаційно-аналітичних матеріалів до засідань колегії МВС, нарад керівництва Міністерства та інших організаційних заходів за участю керівництва Міністерства.
Здійснює взаємодію із структурними підрозділами апарату МВС та центральними органами виконавчої влади, діяльність яких спрямовується та координується Кабінетом Міністрів України через Міністра внутрішніх справ України, щодо збору, накопичення й аналізу матеріалів, що стосуються їх діяльності.

Опрацьовує документи (відомості), які передбачають доступ до державної таємниці.



	Умови оплати праці 
	посадовий оклад – 6900 грн.;

надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України;

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 № 246, до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;
5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6. Заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка, затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016 № 156;

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
8. Довідка ф. 14 про наявність допуску до державної таємниці.
Документи для участі у закритому конкурсі приймаються до 16 год. 45 хв. 26 травня 2017 року.



	Дата, час і місце проведення конкурсу
	31 травня 2017 року о 10.00 за адресою: м. Київ, вул. Богомольця, 10, контактний телефон (044) 254-78-61; (044) 254-76-58.


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ванченко Олександр Іванович, (044) 254-78-61, vanchenko@mvs.gov.ua
Яловий Олексій Миколайович, (044) 254-76-58, yaloviy@mvs.gov.ua



	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища за освітнім ступенем магістр 

	2
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	вища за освітнім ступенем магістр 

	2
	Знання законодавства
	Конституція України; Закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади», «Про Кабінет Міністрів України», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про Національну поліцію», «Про Державну прикордонну службу України», «Про Національну гвардію України», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», Положення про Міністерство внутрішніх справ України, Положення про Національну поліцію, Положення про Адміністрацію Державної прикордонної служби України, Положення про Державну службу України з надзвичайних ситуацій, Положення про Державну міграційну службу України, інші нормативні акти, конвенції, стандарти та рекомендації міжнародних організацій, що мають відношення до виконання службових обов’язків за посадою

	3
	Професійні чи технічні знання
	знання принципів державного управління;

знання з аналізу та прогнозування впливу суспільно-політичних та соціально-економічних процесів на стан безпекової ситуації, а також підготовки проектів управлінських рішень у сферах, формування державної політики в яких законодавством віднесено до компетенції МВС;

навички законопроектної та нормотворчої роботи;

володіння методиками системного аналізу;

навички ведення службового листування; 

вміння організації проведення нарад, засідань колегій, конференцій, семінарів тощо;

навички організації виконання актів законодавства, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, доручень Прем’єр-міністра України тощо;

уміння готувати інформаційно-аналітичні матеріали з питань діяльності відомства;

загальні знання у сферах:

забезпечення охорони прав і свобод людини, протидії злочинності, підтримання публічної безпеки і порядку;

захисту державного кордону;

цивільного захисту, захисту населення і території від надзвичайних ситуацій, пожежної та техногенної безпеки;

міграції (імміграції та еміграції), громадянства, реєстрації фізичних осіб

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	досвід  роботи на керівних посадах в правоохоронних органах, бажано в організаційно-аналітичних, штабних підрозділах не менше 2 років;

досвід роботи з інформацією з обмеженим доступом та відомостями, що містять державну таємницю та наявність допуску до державної таємниці.

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Рівень впевненого користувача ПК. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel). Робота з інформаційними базами.

	6
	Особистісні якості
	наявність організаторських здібностей;

уміння обґрунтувати власну позицію;

переконливість у формуванні завдань;
спроможність до аналізу ситуації та визначення на його основі цілей, пріоритетів, орієнтирів;

вміння працювати в умовах багатозадачності.


МВС України

