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СТРУКТУРА 
ПЛАНУ ЗАХОДІВ 

І. Розроблення системи звітності 
для ефективної координації, 
імплементації оцінки та 
моніторингу виконання Плану 
заходів 

ІІ. Запровадження ґендерного 
підходу в реформі органів 
системи МВС та кадровій 

політиці 
 

ІІІ. Миротворча та 
мирозахисна діяльність: 
врахування ґендерних аспектів, 
розширення участі жінок 
 

ІV. Запобігання  
і реагування на конфлікти та 

насильство проти жінок і дівчат 
 



І. Розроблення 
системи звітності для 

ефективної координації, 
імплементації оцінки та 
моніторингу виконання 

Плану заходів 

Оцінка впливу та ефективності 
впровадження плану заходів 

Моніторинг упровадження Плану заходів 

2017-2019 



ІІ. Запровадження 
ґендерного підходу в 

реформі органів 
системи МВС та 

кадровій політиці 

Включення комплексного ґендерного 
підходу до процесу реформування МВС 

Забезпечення недискримінації, рівних 
можливостей співробітників органів 
системи МВС жіночої і чоловічої статі та 
їхньої рівної участі у процесах діяльності 
органів системи МВС (кадрова політика) 

2017-2018 



ІІІ. Миротворча та 
мирозахисна 

діяльність: урахування 
ґендерних аспектів, 
розширення участі 

жінок 

Урахування ґендерних аспектів та 
розширення участі жінок у процесах 
встановлення миру, посередництва, 
цивільно-військового співробітництва 
та запобігання конфліктам  

2018 



ІV. Запобігання  
і реагування на 

конфлікти та 
насильство проти 

жінок і дівчат 

Удосконалення механізмів запобігання 
конфліктам і системи захисту жінок і 
дівчат, які постраждали від конфліктів,  

Забезпечення підготовки співробітників 
органів системи МВС з питань 
запобігання конфліктам і захисту жінок 
і дівчат, які постраждали від конфліктів 

Координація діяльності із запобігання 
конфліктам і системи захисту жінок і 
дівчат, які постраждали від конфліктів 

Профілактика вчинення ґендерно 
обумовленого насильства серед 
громадськості 

2018 


