Затверджено

Наказ Міністерства внутрішніх справ України

09.02.2018 № 98

(у редакції наказу МВС від

_________2018 №________)  

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу організації роботи Інтернет-порталу та відомчих інформаційних ресурсів Департаменту комунікації МВС України
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Забезпечує функціонування офіційного веб-сайта МВС України в режимі інформагентства, системного і оперативного оновлення інформації на ньому.

	
	

	
	Розповсюджує інформаційні повідомлення і заповнює офіційні веб-сайти МВС України, центральних органів виконавчої влади діяльність яких спрямовує і координує Міністр, Національної гвардії України, інтернет-сторінок закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС.

	
	

	
	Оприлюднює інформацію, яка викладена на офіційних веб-сайтах центральних органів виконавчої влади, діяльність яких спрямовує і координує Міністр, інтернет-сторінках закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС.

	
	

	
	Готує аналітичні, інформаційні довідки та інші матеріали з питань, що належать до компетенції відділу, для керівництва Департаменту та МВС.

	
	

	
	Приймає участь у виготовленні та розповсюдженні інформаційної продукції, фотоматеріалів, що популяризують діяльність МВС.

	
	

	
	Приймає участь в організації та проведенні брифінгів, прес-конференцій, прямих ефірів на радіо та телебаченні, «круглих столів» за участю керівництва МВС.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 9000 грн.

	
	

	
	Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

Надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Копія паспорта громадянина України.

	
	Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме в довільній формі.

	
	Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

	
	Копія (копії) документа (документів) про освіту.

	
	Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

	
	Заповнена особова картка встановленого зразка.

	
	Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік. 

	
	

	
	Документи, що подаються для участі в конкурсі, приймаються до 17.00 год. 07 березня 2018 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	вул. Пилипа Орлика, 16/12, м. Київ, кім. 307, о 09.30 12 березня 2018 року.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ганзенко Олена Юріївна, (044) 256-11-94, wolf@mvs.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	1. 
	Освіта
	Вища за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра.

	2. 
	Досвід роботи 
	Не потребує.

	3. 
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1. 
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;

3) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

4) вміння вирішувати комплексні завдання.

5) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2. 
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;

2) вміння ефективної координації з іншими;

3) вміння надавати зворотний зв'язок.

	3. 
	Сприйняття змін
	1) виконання плану змін та покращень;

2) здатність приймати зміни та змінюватись.

	4. 
	Технічні вміння
	1) вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	5. 
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість.

	Професійні знання

	
	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закону України «Про інформацію»;

Закону України «Про звернення громадян»;
Закону України «Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів»;
Закону України «Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації»;
Закону України «Про телебачення і радіомовлення».


