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Затверджено
Наказ Міністерства внутрішніх справ України

   01.11.2016 № 1148
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади начальника відділу ДБД «Арсенал» управління інформаційних систем та баз даних Департаменту інформаційних технологій МВС України
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	· виконує функції адміністратора комплексу засобів захисту в автоматизованій системі єдиного номерного обліку вогнепальної зброї – Державного банку даних «Арсенал» з використанням відомостей про фактичну наявність зброї за окремими показниками  та в цілому в підрозділах МВС, НП, СБУ, ЗС, ДПС, СЗР, УДО, Національної гвардії України;
· за напрямками діяльності відділу здійснює інформаційно-аналітичне забезпечення діяльності підрозділів системи МВС згідно чинного законодавства України та відомчих нормативно-правових документів;
· організовує та безпосередньо займається розробкою проектів наказів, доручень, інструкцій, оглядів, доповідних записок, методичних рекомендацій та інших документів з питань, що входять до компетенції відділу;
· забезпечує взаємодію зі структурними підрозділами ДІТ, органами системи МВС, органами законодавчої, виконавчої, судової влади, а також іншими державними органами влади в межах компетенції;
· здійснює контроль за веденням  у відділі діловодства, збереженням документів;
· контролює та відповідає за дотримання режиму таємності у відділі згідно з Порядком організації та забезпечення режиму секретності в державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України               від 18.12.2013 № 939;
· приймає участь у впровадженні передових інформаційних технологій, вітчизняного та міжнародного досвіду по тематиці виконуваних робіт;
· вносить пропозиції про призначення, переміщення, звільнення з посади працівників відділу, їх заохочення, надання чергових відпусток, притягнення до дисциплінарної відповідальності;
· виконує інші окремі доручення керівництва управління та Департаменту

	Умови оплати праці 
	· посадовий оклад –  6031 грн.;
· надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292 „Деякі питання оплати праці державних службовців”;

· надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України „Про державну службу”)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	· на постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України;

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2), до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Заповнена особова картка встановленого зразка;

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік

Документи для участі в Конкурсі приймаються до 17 год. 00 хв. 22 листопада 2016 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	· 28, 29, 30 листопада 2016 року о 10.00, за адресою: м. Київ, вул. Богомольця, 10, контактний телефон:  (044) 254-98-69


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	· Желєзний Андрій Петрович, (044) 254-70-13, andrii.z@mvs.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	· вища за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста

	2
	Досвід роботи 
	· стаж роботи в системі МВС на посадах керівників нижчого рівня не менше 3 років

	3
	Володіння державною мовою
	· вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	· вища освіта за освітнім ступенем магістра або спеціаліста у галузі знань: «Право», «Математика та статистика», «Інформаційні технології»

	2
	Знання законодавства
	· Конституції України, Законів України: «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про звернення громадян», «Про охорону праці», «Про Національну поліцію», «Про Державну прикордонну службу України», «Про Національну гвардію України»; Кодексу Законів про працю України, Кодексу цивільного захисту України; постанов Кабінету Міністрів України: від 25.03.2016 № 246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби», від 28.10.2015 № 878 «Про затвердження Положення про Міністерство внутрішніх справ України»

	3
	Професійні чи технічні знання
	· володіння навичками тлумачення законодавчих актів та застосовування їх вимог на практиці;

· уміння складати документи розпорядчого, ділового характеру; 

· досвід ведення ділового листування, підготовка аналітичних довідок;

· вільне володіння комп’ютерною технікою, програмними засобами для роботіи на комп’ютері;

· базові навички в роботі з системами управління базами даних

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	· не потребує

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	· рівень впевненого користувача ПК

	6
	Особистісні якості
	· здатність вирішувати завдання, які потребують організаторських здібностей, розумна ініціативність, здатність до постійного професійного та самовдосконалення;

· комунікабельність, уміння працювати в команді;

· відповідальність;

· наполегливість;

· уміння працювати в стресових ситуаціях


Директор Департаменту інформаційних 

технологій МВС України                                                               В.А. Буржинський

