Затверджено

наказ МВС України

01.02.2017 № 82
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу співробітництва з Європейським Союзом та міжнародними організаціями управління європейської та євроатлантичної інтеграції Департаменту міжнародного співробітництва та європейської інтеграції МВС України

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	· Розробляє документи концептуального та аналітичного характеру з питань, що становлять компетенцію відділу.

· Аналізує стан виконання МВС України та центральних органів виконавчої влади, діяльність яких спрямовується і координується Міністром внутрішніх справ, зобов’язань, які випливають із участі  України в міжнародних організаціях, зокрема Раді Європи та ОБСЄ.

· Бере участь в реалізації завдань, визначених вищими державними органами влади, у сфері європейської та євроатлантичної інтеграції. 

· Здійснює координацію співробітництва МВС України та центральних органів виконавчої влади, діяльність яких спрямовується і координується Міністром внутрішніх справ, з НАТО та Радою Європи, а також правоохоронними органами країн Європейського Союзу.

· Розробляє проекти внутрішньовідомчих нормативних документів, необхідних для організації виконання Міністерством доручень вищих державних органів влади у сфері європейської та євроатлантичної інтеграції.

· Здійснює роботу з виконання МВС України та центральними органами виконавчої влади, діяльність яких спрямовується і координується Міністром, завдань, пов’язаних з імплементацією Угоди про асоціацію між Україною та ЄС, Порядку денного асоціації між Україною та ЄС, Плану дій з лібералізації ЄС візового режиму для України.

· Аналізує стан співробітництва МВС України та  центральних органів виконавчої влади, діяльність яких спрямовується  і координується Міністром внутрішніх справ, з правоохоронними органами іноземних держав та міжнародними організаціями та надає начальнику відділу пропозиції щодо його подальшого вдосконалення.

· Організовує та здійснює роботу з узгодження проектів програм міжнародного двостороннього та багатостороннього співробітництва, інших документів міжнародного характеру з міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, а також структурними підрозділами апарату МВС, територіальними органами МВС, та з іншими сторонами.

· Готує матеріали з питань, які відносяться до компетенції відділу для участі керівництва МВС України у міжнародних зустрічах з представниками правоохоронних органів країн ЄС, а також делегаціями ОБСЄ та Ради Європи.

· Бере участь у роботі окремих експертних та робочих груп з міжнародно-правових питань.

· Здійснює переклад на іноземні мови та на державну мову документів міжнародного характеру, в тому числі листування з міжнародними партнерами від імені керівництва МВС України.

· Виконує інші доручення керівництва Департаменту та керівництва МВС України.


	Умови оплати праці 


	· посадовий оклад – 5900 грн.;

· надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»; 
·  надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	· на постійній основі


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України;

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2), до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Заповнена особова картка встановленого зразка;

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік. 

Документи для участі в Конкурсі приймаються до 17 год. 00 хв. 20 лютого 2017 року.



	Дата, час і місце проведення конкурсу
	· 27, 28 лютого та 01 березня 2017 року о 10.00, за адресою: 
м. Київ, вул. Пилипа Орлика, 16/12,

контактний телефон (044) 254-78-85



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Білай Анна Вікторівна, (044) 254-70-92, dpv.umz@mvs.gov.ua



	Вимоги до професійної компетентності

	

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	· вища за освітнім ступенем молодший бакалавр або бакалавр.

	2
	Досвід роботи 
	· не потребує.

	3
	Володіння державною мовою
	· вільне володіння державною мовою.

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	· вища освіта за освітнім ступенем молодший бакалавр або бакалавр у галузі знань: «Міжнародні відносини», «Правознавство», «Міжнародне право». 

	2
	Знання законодавства
	· Конституції України, Кримінального процесуального кодексу України, Кримінального кодексу України, Законів України: «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про міжнародні договори України», «Про регламент Верховної Ради України», «Про Загальнодержавну програму адаптації законодавства України до законодавства Європейського Союзу», постанов Кабінету Міністрів України: «Про затвердження Регламенту Кабінету Міністрів України», «Про вдосконалення порядку здійснення службових відряджень за кордон», «Про деякі питання удосконалення роботи з координації діяльності органів виконавчої влади у сфері зовнішніх зносин», «Про створення єдиної системи залучення, використання та моніторингу міжнародної технічної допомоги».
· Угоди про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони;
· Указу Президента «Про заходи щодо вдосконалення координації діяльності органів виконавчої влади у сфері зовнішніх зносин»;
· Віденської конвенції про право міжнародних договорів, Віденської конвенції про дипломатичні зносини, Віденської Конвенції про консульські зносини. 
· Знання норм міжнародного права.   


	3
	Професійні чи технічні знання
	· знання англійської мови не нижче рівня В2 (відповідно до загальноєвропейських рекомендацій з мовної освіти);

· знання правил підготовки проектів нормативно-правових
актів та міжнародних договорів; 
· знання ділового етикету та професійної етики;

· досвід ведення ділового листування;

· вміння використовувати комп’ютерну техніку та програмне забезпечення;
· вміння організовувати та планувати роботу;



	4
	Спеціальний досвід роботи 
	· не потребує.

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	· рівень впевненого користувача ПК. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Робота з інформаційними базами. 

	6
	Особистісні якості
	· здатність вирішувати завдання, які потребують організаторських здібностей;

· неупередженість та об’єктивність;

· ініціативність;

· уважність;

· комунікабельність, вміння працювати в команді;

· відповідальність;

· наполегливість;

· психологічна стійкість (вміння працювати в стресових ситуаціях.



