Затверджено
наказ МВС України

28.04.2017   № 356
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу планування та методології проведення аудиторських досліджень управління методології проведення аудиторських досліджень, планування та звітності Департаменту внутрішнього аудиту

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки
	Збирає, узагальнює та аналізує інформацію з питань розвитку внутрішнього аудиту та внутрішнього контролю, готує керівнику Департаменту відповідні пропозиції.
Виконує роботу на визначеному керівництвом напрямку діяльності відділу щодо методології  проведення аудиторських досліджень, планування та звітності.

Відстежує та аналізує окремі господарські операції, здійснені об’єктами контрольних заходів та/або заплановані до здійснення, з метою визначення та оцінки ризиків.
Проводить контрольний захід особисто або очолює групу, або бере участь у складі групи з проведення контрольного заходу, документує  результати, складає акти, довідки, готує аудиторські звіти, висновки та рекомендації (пропозиції), а також проводить моніторинг їх урахування і виконання.
Проводить у підрозділах, установах та організаціях, що належать до сфери управління МВС, контрольні заходи з перевірки використання коштів за видатками спеціального призначення відповідно до встановленого порядку, вимог законодавчих і нормативно-правових актів у сфері охорони державної та комерційної таємниці.  
У процесі проведення контрольних заходів інформує керівника об’єкту контролю про порушення і недоліки, установлені за результатами оцінки організації та проведення контрольного заходу.
Оформляє матеріали за закінченими контрольними заходами, долучає надіслані додатково матеріали та інформує про їх надходження керівника, який очолював групу під час проведення контрольного заходу, і керівника відділу.

Несе персональну відповідальність за зміст документів, складених за результатами контрольних заходів, які очолює або в яких бере участь (у частині закріплених за ним питань програми контрольного заходу), зокрема, за повноту застосованих засобів та методів контролю, якість та обґрунтованість висновків щодо наявності порушень норм законодавства.

Здійснює контроль за усуненням порушень і недоліків фінансової дисципліни та бухгалтерського обліку, виявлених під час контрольних заходів.

Співпрацює зі структурними підрозділами МВС (у межах компетенції), за дорученням керівництва Департаменту здійснює обмін інформацією, необхідною для своєчасного та якісного виконання покладених завдань і функцій.
Готує звіт про результати діяльності підрозділу внутрішнього аудиту в МВС, забезпечує його достовірність і своєчасну підготовку для подання до уповноваженого на виконання таких функцій органу (Міністерства фінансів України) за встановленою формою.
Бере участь у розробці проектів законодавчих та інших нормативно-правових актів з питань проведення внутрішнього аудиту. Надає пропозиції до проектів відповідних наказів Міністерства за напрямком діяльності Департаменту.

Готує аналітичні матеріали до розгляду на колегіях МВС, нарадах керівництва Міністерства тощо.

За дорученням керівництва Департаменту готує матеріали для направлення відповідному об’єкту контролю, а у випадках, передбачених чинним законодавством, - правоохоронному органу.
Бере участь у роботі з підвищення кваліфікації та систематично підвищує особистий професійний рівень шляхом самоосвіти.
При виконанні покладених завдань та обов’язків забезпечує захист державних, службових та комерційних таємниць відповідно до законодавства, дотримується правил внутрішнього трудового розпорядку, законодавства України з питань державної служби та боротьби з корупцією.
Забезпечує виконання інших завдань і функцій, покладених на Департамент та відділ, забезпечує захист інформації з обмеженим доступом відповідно до чинного законодавства.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 5900 грн.

Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».
Надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи для участі в Конкурсі приймаються  до 18 год. 00 хв. 23 травня 2017 року, за адресою:               м. Київ, вул. Кудряшова, 8, контактний телефон                (044) 248-02-69.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	29, 30 травня 2017 року о 09.30, за адресою:                    м. Київ, вул. Пилипа Орлика, 16/12, контактний телефон (044) 254-78-85

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Криворучко Юлія Володимирівна, Бобир Аліса Олександрівна (044) 248-02-69,  dvamvs@mvs.gov.ua



	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища за освітнім ступенем молодший бакалавр або бакалавр.

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем молодшого бакалавра або бакалавра, фінансово-економічного або юридичного спрямування.

	2
	Знання законодавства
	Конституція України,  Бюджетний кодекс України,  Закони України «Про державну службу»,  «Про запобігання корупції»,  Стандарти внутрішнього аудиту, затверджені наказом Міністерства фінансів України від 4 жовтня 2011 року № 1247,   законодавство у сфері внутрішнього аудиту і внутрішнього контролю, бухгалтерського обліку та закупівель. 

	3
	Професійні чи технічні знання
	Знання нормативних документів, що регулюють питання організації та здійснення внутрішнього аудиту і внутрішнього контролю. 

Знання методів проведення аудитів.
Знання основ ведення бухгалтерського обліку та складення фінансової звітності.
Знання особливостей здійснення публічних закупівель.
Знання основ господарського та цивільного законодавства.
Знання нормативно-правових актів, що регулюють фінансово-господарську діяльність апарату МВС, територіальних органів, закладів, установ і підприємств, що належать до сфери його управління.

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	Не потребує.

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Уміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	6
	Особистісні якості
	Відповідальність, системність і самостійність в роботі, вміння працювати в стресових ситуаціях.


