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Звіт про виконання у 2020 році заходів додатку 2 до Антикорупційної програми МВС на 2020 – 2022 роки
«Заходи із запобігання і протидії корупції у системі МВС, навчальні заходи та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування. Очікувані результати» 
	Найменування завдання 
	Зміст заходу
	Строк виконання
	Відповідальний за виконання
	Стан виконання 
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	І. Забезпечення системного підходу до запобігання і протидії корупції, 
нормативно-правове регулювання відносин 

	1. Здійснення організаційних заходів щодо запобігання і протидії корупції 
	1) розроблення, затвердження та надсилання на погодження до Агентства  Антикорупційної програми МВС
	Лютий
	УЗК
Структурні підрозділи апарату МВС
ГСЦ 
ГУ НГУ
НПУ
АДПС
ДМС
ДСНС
	Виконано
Наказом МВС від 31.01.2020 
№  84 затверджено Антикорупційну  програму МВС на 2020 – 2022 роки.
Антикорупційна програма МВС надіслана до Національного агентства з питань запобігання корупції супровідним листом від 06.02.2020  № 4162/5/18-2020.

	
	2) погодження проєктів антикорупційних програм ЦОВВ, НГУ
	Лютий







	УЗК
АДПС
ДМС
ДСНС
ДБДКМП
ДЦЗ 
ГУ НГУ
ДПБПЗЗП 
НПУ
ДПБПЗЗП 


	Виконано
Проєкти антикорупційних програм ЦОВВ, НГУ погоджені.

	
	3) проведення засідань комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми МВС з метою:

	
	
	

	
	3.1) підготовки Антикорупційної програми МВС;

	Січень
Лютий
	УЗК
Секретар комісії

	Виконано
29.01.2020 на засіданні комісії погоджено проєкт Антикорупційної програми МВС на 2020 – 2022 роки.
12.06.2020  на засіданні комісії розглянуто зауваження і пропозиції Національного агентства з питань запобігання корупції.

	
	3.2) здійснення щопіврічного аналізу виконання Антикорупційної програми МВС
	До 15 липня

	УЗК
Секретар комісії

	Постійно виконується
09.07.2020 на засіданні комісії проведено аналіз інформація про стан виконання у I півріччі 2020 року Антикорупційної програми МВС на 2020–2022 роки. Інформація оприлюднена на вебсайті МВС.


	
	4) надання закладам, установам та підприємствам, що належать до сфери управління МВС, методичної допомоги в розробленні власних антикорупційних програм
	Січень-лютий
	УЗК
	Постійно виконується

	
	5) погодження проєктів антикорупційних програм закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Лютий – березень
	УЗК
	Виконано 
Погоджено 60 проєктів антикорупційних програм закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС.

	
	6) актуалізація інформації про осіб, визначених у структурних підрозділах апарату МВС, ГСЦ та РСЦ, відповідальними за взаємодію з УЗКПЛ  
	Червень, Грудень

	Структурні підрозділи МВС
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
	Постійно виконується
Контактна інформація про антикорупційні підрозділи, підпорядкованих МВС органів, закладів установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС оприлюднена на офіційному вебсайті.


	
	7) проведення перевірок з організації роботи із запобігання і протидії корупції в суб’єктах системи МВС: 
	
	
	

	
	РСЦ в м. Києві

РСЦ в Київській області

	Лютий
	УЗК
ГСЦ

	Виконано
Перевірки проведено (довідки з висновками і пропозиціями від 17.03.2020 № 8383/18 та від 17.03.2020 № 8384/18).

	
	РСЦ в Кіровоградській області

РСЦ в Черкаській області
	Липень
	УЗК
ГСЦ

	Виконано
Перевірки проведено (довідки з висновками і пропозиціями від 11.08.2020 № 25432/18 та від 13.08.2020 № 25845/18).

	
	РСЦ в Миколаївській області

РСЦ в Одеській області
	Серпень
	УЗК
СВТО
ГСЦ

	Виконано
Перевірки проведено (довідки з висновками і пропозиціями від 04.09.2020 № 28498/18 та від 04.09.2020 №  28497/18).

	
	РСЦ в Чернігівській області

РСЦ в Сумській області
	Вересень
	УЗК
СВТО
ГСЦ

	Виконано
Перевірки проведено (довідки з висновками і пропозиціями від 29.10.2020 № 34549/18 та від 27.10.2020 № 34293/18).

	
	РСЦ у Львівській області

РСЦ в Закарпатській області
	Вересень
	УЗК
СВТО
ГСЦ

	Виконано
Перевірки проведено (довідки з висновками і пропозиціями від 25.09.2020 № 31197/18 та від 25.09.2020 № 31183/18).

	
	РСЦ в Харківській області

РСЦ в Полтавській області
	Жовтень
	УЗК
СВТО
ГСЦ

	Виконано
Перевірки проведено (довідки з висновками і пропозиціями від 16.11.2020 № 36698/18 та від 13.11.2020 № 36548/18).

	
	РСЦ в Луганській  області
	Жовтень
	УЗК
СВТО
ГСЦ
	Виконано
Перевірку проведено (довідка з висновками і пропозиціями від 17.11.2020 № 36770/18).

	2. Нормативно-правове регулювання відносин
	1) участь у розробленні проєктів порядків щодо здійснення заходів фінансового контролю стосовно осіб, які за посадами, що вони займають, належать до кадрового складу розвідувальних органів України та/або займають посади, перебування на яких пов’язане з державною таємницею у зв’язку з безпосереднім здійсненням такими особами оперативно-розшукової, контррозвідувальної, розвідувальної діяльності, а також осіб, які претендують на зайняття таких посад, та осіб, які припинили діяльність 
	І квартал
	УЗК
ДЮЗ
ДПРСД
ДПБПЗЗП
ДБДКМП
НПУ
АДПС


	Виконано
31.03.2020 Національним агентством з питань запобігання корупції видано наказ № 6дск, зареєстрований в Міністрерстві юстиції України 10.04. 2020 року за № 339/24622 та наказ № 7дск, зареєстрований в Міністрерстві юстиції України 10.04.2020 року за № 338/34621, якими затверджено Порядок здійснення фінансового контролю в Державній прикордонній службі України стосовно окремих категорій осіб та Порядок здійснення заходів фінансового контролю в Національній поліції України стосовно окремих категорій осіб відповідно.

	
	2) участь у проведенні експертизи проєктів нормативно-правових актів та організаційно-розпорядчих документів, які готуються апаратом МВС, ЦОВВ, НГУ, з метою виявлення в них норм та положень, що сприяють або можуть сприяти вчиненню корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушен, та надання рекомендації стосовно їх усунення
	Протягом
10 днів з дня надходження проєкту на опрацювання до УЗКПЛ
	УЗК
ДЮЗ
ДПБПЗЗП
ДБДКМП 
ДЦЗ 
	Постійно виконується
У межах повноважень взято участь у проведенні експертизи  119 проектів нормативно-правових актів.

	
	4) удосконалення нормативно-правового забезпечення процедури надання відомостей про відсутність (наявність) судимості 
	Жовтень
	ДІ

	У стадії виконання
Розроблено проєкт наказу Міністерства внутрішніх справ України «Деякі питання обліку відомостей про судимість». Проєктом зазначеного наказу пропонується Порядок доступу до відомостей персонально-довідкового обліку єдиної інформаційної системи Міністерства внутрішніх справ України, затверджений наказом Міністерства внутрішніх справ України від 29.11.2016 № 1256, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 10 січня 2017 року за № 22/29890, викласти в новій редакції. Проєкт наказу МВС було надіслано для опрацювання заінтересованим структурним підрозділам апарату Міністерства внутрішніх справ України, за результатами якого Департаментом юридичного забезпечення надано ряд суттєвих зауважень та пропозицій до змістового наповнення проєкту нормативно-правового акта, які на теперішній час опрацьовуються Департаментом інформатизації.

	3. Забезпечення ефективного функціонування уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції у системі МВС
	1) актуалізація інформації про керівників уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції ЦОВВ, НГУ, ГСЦ, РСЦ, закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Щокварталу,
не пізніше 5 числа місяця, що настає за звітним
	УЗК
ГУ НГУ
НПУ
АДПС
ДМС
ДСНС
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
Заклади, установи, підприємства, що належать до сфери управління МВС
	Постійно виконується
Контактна інформація про антикорупційні підрозділи, підпорядкованих МВС органів, закладів установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС оприлюднена на офіційному вебсайті.

	
	2) проведення нарад-семінарів з керівниками уповноважених підрозділів (особами) з питань запобігання та виявлення корупції ЦОВВ, НГУ
	Лютий
Жовтень

	УЗК
ГУ НГУ
НПУ
АДПС
ДМС
ДСНС


	Виконано
07.02.2020 на базі Національної академії внутрішніх справ проведено нараду-семінар з питань організації роботи уповноважених з питань запобігання та виявлення корупції Національної гвардії України, центральних органів виконавчої влади, діяльність яких координується Міністром внутрішніх справ України.
У нараді-семінарі (окрім організаторів заходу і виступаючих) взяли участь 9 осіб.
19.11.2020 проведена нарада-семінар із керівниками уповноважених підрозділів (особами) з питань запобігання та виявлення корупції центральних органів виконавчої влади, діяльність яких координується Міністром внутрішніх справ України, Національної гвардії України, Головного сервісного центру МВС, закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС в режимі відеоконференції з використанням Zoom платформи Донецького юридичного інституту внутрішніх справ. Під час наради розглянуто питання: відповідності Конституції України (конституційності) окремих положень Закону України «Про запобігання корупції», Кримінального кодексу України згідно із рішенням Конституційного Суду України від 27.10.2020 № 13-р/2020; проведення тестування та оцінки діяльності уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС; підготовки до V Міжнародної науково-практичної конференції «Реалізація державної антикорупційної політики в міжнародному вимірі»; оцінки корупційних ризиків; забезпечення реалізації вимог Закону України «Про запобігання корупції» в частині захисту викривачів корупції; а також звітування щодо результатів виконання Антикорупційної програми МВС за 2020 рік та інформування НАЗК.

	
	3) проведення нарад-семінарів з керівниками уповноважених підрозділів (особами) з питань запобігання та виявлення корупції територіальних органів МВС
	Лютий
Вересень
	УЗК
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
	Виконано
07.02.2020 на базі Національної академії внутрішніх справ проведено нараду-семінар з питань організації роботи уповноважених з питань запобігання та виявлення корупції територіальних органів МВС з надання сервісних послуг.
У нараді-семінарі (окрім організаторів заходу і виступаючих) взяли участь 27 осіб.
03.12.2020 проведено нараду з керівниками та уповноваженими з питань запобігання та виявлення корупції ГСЦ та регіональних сервісних центрів ГСЦ МВС. На нараді детально проаналізовані питання організації роботи із запобігання корупції, які досліджувались, протягом 10 місяців поточного року, під час проведення комісіями у складі працівників апарату МВС та ГСЦ МВС планових перевірок 17 РСЦ ГСЦ МВС. У виступах керівного складу УЗК МВС та ГСЦ МВС звернуто увагу учасників заходу, зокрема, на: окремі аспекти організації антикорупційної діяльності РСЦ ГСЦ МВС; забезпечення умов для повідомлення інформації про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»; організації роботи з оцінки корупційних ризиків у процесі надання адміністративних послуг ТСЦ РСЦ ГСЦ МВС; організації планування та окремі аспекти здійснення антикорупційної діяльності РСЦ ГСЦ МВС; виконання регіональними сервісними центрами окремих доручень ГСЦ МВС.

	
	4) проведення нарад-семінарів з керівниками уповноважених підрозділів (особами) з питань запобігання та виявлення корупції закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Лютий
Вересень
	УЗК
ДП
ДДМР
ДІ
ДОЗР
СРП
	Виконано
07.02.2020 на базі Національної академії внутрішніх справ проведено нараду-семінар з питань організації роботи уповноважених з питань запобігання та виявлення корупції закладів установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС. У нараді-семінарі (окрім організаторів заходу і виступаючих) взяли участь 55 осіб.
19.11.2020 проведена нарада-семінар із керівниками уповноважених підрозділів (особами) з питань запобігання та виявлення корупції центральних органів виконавчої влади, діяльність яких координується Міністром внутрішніх справ України, Національної гвардії України, Головного сервісного центру МВС, закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС в режимі відеоконференції з використанням Zoom платформи Донецького юридичного інституту внутрішніх справ. Під час наради розглянуто питання: відповідності Конституції України (конституційності) окремих положень Закону України «Про запобігання корупції», Кримінального кодексу України згідно із рішенням Конституційного Суду України від 27.10.2020 № 13-р/2020; проведення тестування та оцінки діяльності уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС; підготовки до V Міжнародної науково-практичної конференції «Реалізація державної антикорупційної політики в міжнародному вимірі»; оцінки корупційних ризиків; забезпечення реалізації вимог Закону України «Про запобігання корупції» в частині захисту викривачів корупції; а також звітування щодо результатів виконання Антикорупційної програми МВС за 2020 рік та інформування НАЗК.

	
	5) здійснення аналізу проведених перевірок з організації роботи із запобігання корупції в територіальних органах МВС, закладах, установах і підприємствах, що належать до сфери управління МВС та розміщення відповідної інформації  на офіційному вебсайті МВС
	Лютий
	УЗК
	Виконано
Інформація оприлюднена на офіційному вебсайті МВС.

	
	6) актуалізація інформації у тому числі контактних даних про уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС та її розміщення (оновлення) у рубриці «Запобігання корупції» офіційного веб-сайту МВС
	Березень
	УЗК
ДК
Заклади,установи та підприємства, що належать до сфери управління МВС
	Постійно виконується
Контактна інформація про антикорупційні підрозділи, підпорядкованих МВС органів, закладів установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС оприлюднена на офіційному вебсайті.

	
	7) повідомлення УЗК про призначення/звільнення уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Протягом трьох
 робочих днів після призначення /звільнення
	Керівники закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Постійно виконується

	
	8) проведення тестування уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції  закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС, на предмет виявлення рівня знань антикорупційного законодавства та організації роботи із запобігання корупції 
	II півріччя
	УЗК
ДП
ДОЗР
ДДМР
ДІ
СРП
	Виконано
Наказом МВС від 09.06.2020 
№ 444 утворено робочу групу з розроблення пропозицій для тестування та оцінки діяльності уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС.
25.06.2020 проведено засідання робочої групи, за результатами якого визначено завдання членам робочої групи.
Розроблено навчально-методичний посібник «Збірник тестових завдань з перевірки знань уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС». Навчально-методичний посібник містить тестові завдання з варіантами відповіді для перевірки знання Конституції України та антикорупційного законодавства, а також перелік тестових питань й джерела інформації для підготовки до проходження такого тестування. Згаданий посібник рекомендовано до друку науково-методичною радою Національної академії внутрішніх справ від 21 вересня 2020 року (протокол № 1).
У період з 20 по 30 листопада 2020 року на базі Національної академії внутрішніх справ було проведено дистанційне тестування уповноважених осіб з питань запобігання корупції закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС, які перебувають на штатних посадах.

	
	9)проведення наукового дослідження з питань оцінки діяльності уповноважених підрозділів (осіб) із запобігання корупції у закладах, установах і підприємствах, що належать до сфери управління МВС
	II квартал
	НАВС
УЗК
	Виконано
Наказом МВС від 09.06.2020 
№ 444 утворено робочу групу з розроблення пропозицій для тестування та оцінки діяльності уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС.
25.06.2020 проведено засідання робочої групи, за результатами якого визначено завдання членам робочої групи.
Розроблено навчально-методичний посібник «Критерії оцінювання уповноважених осіб з питань запобігання корупції закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС України» і рекомендовано його до друку науково-методичною радою НАВС від 19 жовтня 2020 року (протокол №  2). Навчально-методичний посібник містить перелік напрямів діяльності уповноважених осіб з питань запобігання корупції закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС України, які підлягають оцінюванню(кількісні та якісні), а також критерії та методику здійснення оцінювання такої діяльності. Навчально-методичний посібник має практичне значення для використання під час оцінювання діяльності уповноважених осіб з питань запобігання корупції закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС України.

	ІІ. Реалізація антикорупційної політики в кадровому менеджменті, формування негативного ставлення до корупції, навчання та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування

	1. Удосконалення системи кадрового менеджменту, мінімізація корупційних ризиків при прийнятті кадрових рішень 
	1) з метою дотримання вимог фінансового контролю візування  керівником або посадовою особою уповноваженого підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції МВС проєктів наказів з кадрових питань (особового складу), які стосуються призначення або звільнення з посад працівників – суб’єктів, на які поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції», апарату МВС, територіальних органів, ЦОВВ, НГУ та закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС 
	Перед призначенням/
звільненням працівника
	ДП
ДЗДА
ДДМР
УЗК
ДОЗР
ДПБПЗЗП
ДБДКМП 
ДЦЗ 
СРП
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
	Постійно виконується

	
	2) організація перевірок достовірності відомостей про застосування заборон, передбачених Законом України «Про очищення влади», в апараті МВС, територіальних органах,  закладах, установах та на підприємствах, що належать до сфери управління МВС, а також за дорученням Міністра внутрішніх справ організація проведення таких перевірок у ЦОВВ, НГУ
	У встановлені законодавством строки
	УЗК
ДП
ДЗДА
ДДМР
ДІ
ДОЗР
ДПБПЗЗП
ДБДКМП 
ДЦЗ
СРП
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
	Постійно виконується
Відносно 9098 осіб проведено перевірку стосовно застосування заборон, передбачених Законом України «Про очищення влади», на підставі критеріїв, визначених пп. 9, 10, 11 частини 2 статті 3 даного Закону. стосовно 162 працівників апарату МВС, закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС, розпочато перевірки, передбачені Законом України «Про очищення влади», відносно 3 осіб припинені перевірки і завершено 4 перевірки.

	
	3) організація в межах повноважень проведення спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком в апараті МВС, територіальних органах, закладах, установах та на підприємствах, що належать до сфери управління МВС, а також за дорученням Міністра внутрішніх справ організація проведення таких перевірок в ЦОВВ, НГУ
	У встановлені законодавством строки
	УЗК
ДП
ДЗДА
ДДМР
ДІ
ДОЗР
ДПБПЗЗП
ДБДКМП 
ДЦЗ
СРП
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
	Постійно виконується
На виконання вимог статей 56, 57, 58 Закону України «Про запобігання корупції», розпочато 9 спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, що передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком (далі – спеціальна перевірка). Завершено 11 спеціальних перевірок, із них 3 перевірки розпочато в 2019 році, 1 перевірка проводиться.

	2. Навчання та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування
	1) проведення обов’язкового інструктажу працівником уповноваженого підрозділу (особою) з питань запобігання та виявлення корупції щодо основних положень антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для новопризначених працівників – суб’єктів, на які поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції», апарату МВС, територіальних органів, закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Протягом двох робочих днів після призначення на посаду
	УЗК
Структурні підрозділи апарату МВС
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
Заклади, установи та підприємства, що належать до сфери управління МВС
	Постійно виконується
У 2020 році проведено 19 вступних інструктажів  щодо основних положень антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для новопризначених працівників – суб’єктів, на які поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції»

	
	2) проведення обов’язкового інструктажу із членами приймальної комісії з питань організації відбору і прийняття на навчання до закладів вищої освіти, що належаться до сфери управління МВС, організації проведення вступних випробувань, виключення неділових стосунків із вступниками чи їх близькими особами
	До початку вступної кампанії
	Заклади вищої освіти, що належаться до сфери управління МВС
	Виконано
Із членами приймальної комісії закладів вищої освіти, що належать до сфери управління МВС, проведено інструктажі з питань організації відбору і прийняття на навчання та дотримання вимог антикорупційного законодавства.

	
	3) проведення обов’язкового інструктажу із членами екзаменаційних комісій щодо дотримання вимог антикорупційного законодавства, забезпечення об’єктивного та прозорого оцінювання результатів навчання
	До початку екзаменів
	Заклади вищої освіти, що належаться до сфери управління МВС
	Виконано
У всіх закладах вищої освіти, що належать до сфери управління МВС, проведено інструктаж із членами екзаменаційних комісій щодо дотримання вимог антикорупційного законодавства та попереджено про відповідальність у разі порушень законодавства.

	
	4) проведення навчання працівників апарату МВС – суб’єктів декларування щодо заповнення декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	Січень-лютий (за окремим графіком)
	УЗК
Структурні підрозділи апарату МВС

	Виконано
29 – 31 січня 2020 року проведено навчання  щодо заповнення декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування для 700 суб’єктів декларування апарату МВС.

	
	5) проведення навчання працівників ГСЦ та РСЦ МВС – суб’єктів декларування щодо заповнення декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	Лютий-березень (за окремим графіком)
	УЗК
ГСЦ
РСЦ ГСЦ

	Виконано
05 – 06 лютого 2020 року проведено навчання  щодо заповнення декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування для 85  суб’єктів декларування ГСЦ та 788  суб’єктів декларування РСЦ.

	
	6) організація та проведення на базі НАВС навчання щодо основних положень  антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для управлінського складу територіальних органів МВС
	Березень
	УЗК
ДП
НАВС
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
НПУ
КМЄС (за згодою),
інші міжнародні організації
(за згодою)
	Виконано
24.06.2020  організовано та проведено на базі НАВС разом з УЗК у режимі відеоконференції  навчання   щодо основних положень  антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для 318 працівників  з числа керівного складу ГСЦ МВС та регіональних сервісних центрів ГСЦ МВС.

	
	7) організація та проведення щорічного інструктажу щодо основних положень  антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для працівників апарату МВС, на яких поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції», (спеціалістів)
	Квітень
	УЗК 
ДДМР
Структурні підрозділи апарату МВС

	Виконано
17.06.2020  організовано  та проведено на базі ХНУВС разом з УЗК у режимі відеоконференції   навчання   щодо основних положень  антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для  працівників (з числа керівного складу, спеціалісти) апарату МВС.

	
	8) організація та проведення із залученням НАВС  навчання  управлінського складу апарату МВС за спеціальними короткостроковими програмами підвищення кваліфікації з питань запобігання корупції 
	Квітень
	УЗК
ДП
НАВС
Структурні підрозділи апарату МВС
НПУ
КМЄС (за згодою),
інші міжнародні організації 
(за згодою)

	Виконано
24.06.2020  організовано та проведено на базі НАВС разом з УЗК у режимі відеоконференції  навчання  управлінського складу апарату МВС за спеціальними короткостроковими програмами підвищення кваліфікації з питань запобігання корупції.

	
	9) організація та проведення на базі НАВС підвищення кваліфікації (спеціалізації) для управлінського складу ЦОВВ, НГУ з питань запобігання корупції 
	Вересень
	УЗК
НАВС
НПУ
ГУ НГУ
ДСНС
ДМС
АДПС
КМЄС (за згодою), 
інші міжнародні організації 
(за згодою)
	Виконано
30.09.2020 на базі Національної академії внутрішніх справ проведено підвищення кваліфікації (спеціалізації) для працівників управлінського складу центральних органів виконавчої влади, діяльність яких спрямовується та координується Кабінетом Міністрів України через Міністра внутрішніх справ України, Національної гвардії України з питань запобігання корупції.


	
	10)організація та проведення на базі ХНУВС навчання щодо основних положень  антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для працівників територіальних органів МВС,  закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС, в Харківській, Сумській, Полтавській областях
	Березень
	УЗК
ДП
ХНУВС
НПУ
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
Заклади, установи і підприємства, що належать до сфери управління МВС
КМЄС (за згодою), 
інші міжнародні організації 
(за згодою)

	Виконано
17.06.2020  організовано та проведено на базі ХНУВС разом з УЗК у режимі відео конференції  навчання щодо основних положень  антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для 175 працівників територіальних органів МВС,  закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС, Полтавської, Сумської, Харківської областей.

	
	11)організація та проведення на базі ЛьвДУВС навчання щодо основних положень  антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для працівників територіальних органів МВС, закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС,  в  Рівненській, Волинській, Тернопільській, Львівській областях
	Квітень
	УЗК
ДП
ЛьвДУВС
НПУ
ГСЦ
РСЦ
Заклади, установи і підприємства, що належать до сфери управління МВС
КМЄС (за згодою),
інші міжнародні організації 
(за згодою)

	Виконано
11.06.2020  організовано та проведено на базі  разом з УЗК у режимі відео конференції  навчання щодо основних положень  антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для  130 працівників територіальних органів МВС, закладів, установ і підприємств, що належать до  сфери управління МВС, Закарпатської, Львівської, Волинської, Тернопільської та Рівненської областей.

	
	12) організація та проведення на базі НАВС навчання щодо основних положень антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної   поведінки для працівників  територіальних органів МВС,
 закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС,
 м. Києва, Київської, Чернігівської,Черкаської, Вінницької та Житомирської областей
	Травень
	УЗК
ДП
ДДМР
ДІ
ДОЗР
НАВС
НПУ
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
Заклади, установи і підприємства, що належать до сфери управління МВС
КМЄС (за згодою),
інші міжнародні організації
(за згодою)


	Виконано
28.05.2020  організовано та проведено на базі НАВС разом з УЗК у режимі відео конференції  навчання щодо основних положень антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної   поведінки для 190 працівників  територіальних органів МВС, закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС, м. Києва, Київської, Чернігівської, Черкаської, Вінницької та Житомирської областей.

	
	13) організація та проведення на базі ДЮІ (м. Маріуполь) навчання щодо основних положень антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для працівників територіальних органів МВС, закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС в Донецькій та Запорізькій областях
	Червень
	УЗК
ДП
ДЮІ
НПУ
ГСЦ
РСЦ
Заклади, установи і підприємства, що належать до сфери управління МВС
КМЄС (за згодою), 
інші міжнародні організації 
(за згодою)

	Виконано
25.06.2020  організовано та проведено на базі ДЮІ разом з УЗК у режимі відеоконференції навчання щодо основних положень антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для 57 працівників  територіальних органів МВС, закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС, в Донецькій та Запорізькій областях.

	
	14) організація та проведення на базі    ОДУВС навчання щодо основних положень  антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для працівників територіальних органів МВС закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС, в Одеській, Миколаївській, Херсонській областях
	Вересень
	УЗК
ДП
ОДУВС
НПУ
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
Заклади, установи і підприємства, що належать до сфери управління МВС
КМЄС (за згодою), інші міжнародні організації 
(за згодою)

	Виконано
24.09.2020 на базі Одеського державного університету внутрішніх справ проведно дистанційне навчання у формі вебінару з антикиропційного законодавства для працівників територіальних органів МВС закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС, в Одеській, Миколаївській, Херсонській областях, в якому взяли участь 102 особи. 

	
	15) організація та проведення на базі ДДУВС навчання щодо основних положень  антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для працівників територіальних органів МВС, закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС, в Дніпропетровській та Кіровоградській областях
	Жовтень
	УЗК
ДП
ДДУВС
НПУ
ГСЦ
РСЦ
Заклади, установи і підприємства, що належать до сфери управління МВС
КМЄС (за згодою),
 інші міжнародні організації 
(за згодою)

	Виконано
22.10.2020 на базі Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ проведено навчання на тему «Основні положення виховання доброчесності та запобігання корупції для працівників МВС регіону». Семінар ініційовано для працівників закладів системи МВС у Дніпропетровській та Кіровоградській областях.


	
	16) організація та проведення на базі ЛДУВС навчання щодо основних положень антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для працівників територіальних органів МВС, закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС, в Луганській області
	Листопад
	УЗК
ДП
ЛДУВС 
НПУ
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
Заклади, установи і підприємства, що належать до сфери управління МВС
КМЄС (за згодою), 
інші міжнародні організації 
(за згодою)

	Виконано
12.11.2020 у Луганському державному університеті внутрішніх справ імені Е.О. Дідоренка відбулось дистанційне регіональне навчання щодо основних положень антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для працівників РСЦ ГСЦ МВС в Луганській області, Луганського НДЕКЦ МВС, ДУ «ТМО МВС України в Луганській області». Навчання було поділено на блоки. Учасники заходу розглянули міжнародні підходи до виховання та доброчесності для працівників структур системи МВС, кримінальну та адміністративну відповідальність за порушення антикорупційного законодавства України, особливості кваліфікації корупційних злочинів у сфері службової діяльності, практичні аспекти запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, у тому числі у зв’язку із наданням адміністративних послуг, обмеження щодо одержання подарунків, сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності, спільної роботи близьких осіб. Для обговорення також були обрані питання організації роботи юридичної особи публічного права щодо співпраці з діловим партнерами, антикорупційних застережень в договорах юридичної особи публічного права із діловими партнерами, організації роботи щодо створення умов для повідомлень про факти порушень вимог антикорупційного законодавства та розгляду таких повідомлень.

	
	17) організація та проведення на базі Прикарпатського факультету НАВС навчання щодо основних положень  антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для працівників територіальних органів МВС, закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС,  в Закарпатській, Чернівецькій, Івано-Франківській, Хмельницькій областях
	Листопад
	УЗК
ДП
НАВС
НПУ
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
Заклади, установи і підприємства, що належать до сфери управління МВС
КМЄС (за згодою), 
інші міжнародні організації 
(за згодою)

	Виконано
26.11.2020 на базі Національної академії внутрішніх справ було проведено дистанційне навчання з основних положень антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для працівників РСЦ ГСЦ МВС у Чернівецькій, Івано-Франківській, Хмельницькій областях, Чернівецького, Івано-Франківського, Хмельницького НДЕКЦ МВС, ДУ «ТМО МВС України в Чернівецькій області», ДУ «ТМО МВС України в Івано-Франківській області», ДУ «ТМО МВС України в Хмельницькій області», медичних реабілітаційних центрів «Кремінці» та «Шаян». До участі в заході долучилися понад 110 представників зазначених установ та органів. Навчання відбулося в режимі конференц-зв’язку з використанням YouTube каналу НАВС.

	3. Створення умов для повідомлень про факти порушення вимог антикорупційного законодавства
	1) Реалізація у функціоналі Мобільного додатку екстреного виклику допомоги  «Му Роl» (Моя поліція) додаткову функцію щодо повідомлення про факти вчинення корупційного правопорушення
	Травень

	ДОАР
ДЦЗ
ДПБПЗЗП
НПУ
	Виконано
З 28 лютого 2020 року впроваджено по всій Україні мобільний додаток для екстреного виклику поліції «My Pol», в якому передбачена можливість надання повідомлення про правопорушення, у тому числі корупційного.

	ІІІ. Здійснення заходів з дотримання вимог фінансового контролю, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів

	1. Забезпечення виконання вимог антикорупційного законодавства в частині фінансового контролю 
	1) підготовка проєкту доручення керівництва МВС керівникам структурних підрозділів апарату МВС, територіальних органів, закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС, а також ЦОВВ, НГУ щодо забезпечення подання працівниками – суб’єктами декларування декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за відповідний рік у строки, установлені законом 
	Лютий
	УЗК
	Виконано
Видано доручення   Міністра внутрішніх справ від 10.02.2020 
№ 11/18 «Про забезпечення подання електронних декларацій за 2019 рік».
Видано доручення Міністра внутрішніх справ від 02.04.2020 
№ 38/18 «Про забезпечення подання електронних декларацій за 2019 рік».

	
	2) перевірка фактів своєчасності подання декларацій суб’єктами декларування:
	
	
	

	
	апарату МВС
	До 14 квітня включно
	УЗК

	Виконано
· 856 суб’єктами декларування – працівниками апарату МВС подано 856 щорічних декларацій, фактів неподанння чи несвоєчасного подання немає;
· 59 суб’єктами декларування – колишніми працівниками апарату МВС, звільненими у 2019 році, подано 55 декларацій осіб, які припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, 4 декларації – не подано.


	
	територіальних органів (ГСЦ та РСЦ)
	До 14 квітня включно
	УЗК
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
	Виконано
2598 суб’єктами декларування – працівниками Головного сервісного центру МВС подано 2588 щорічних декларацій, при цьому, 1 декларацію – не подано, 2 декларації – несвоєчасно подано та 7 декларацій – не подано колишніми працівниками.

	
	закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС







	До 14 квітня включно
	УЗК
Керівники закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Виконано
2742 суб’єктами декларування – працівниками закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС, подано 2740 щорічних декларації, 2 декларації – не подано (Харківський національний університет внутрішніх справ, ТМО МВС України по Івано-Франківській області).

	
	ЦОВВ
НГУ
	До 14 квітня включно
	УЗК
ГУ НГУ
НПУ
ДСНС
ДМС
АДПС
	Виконано
· 110269 суб’єктами декларування Національної поліції подано 110258 щорічних декларацій, 11 декларацій – не подано;
· 45259 суб’єктами декларування Державної служби з надзвичайних ситуацій подано 45243 щорічні декларації, 15 декларацій – не подано, 1 декларацію – подано несвоєчасно;
· 4766 суб’єктами декларування Державної прикордонної служби подано 4765 щорічних декларацій, 1 декларацію – подано несвоєчасно;
· 6546 суб’єктами декларування Державної міграційної служби подано 6497 щорічних декларацій, при цьому 6 декларацій – не подано, 2 декларації – подано несвоєчасно та 41 декларацію – не подано колишніми працівниками;
3046 суб’єктами декларування Національної гвардії України подано 3022 щорічні декларації, при цьому 2 декларації – не подано, 1 декларацію – несвоєчасно подано та 21 декларацію – не подано колишніми працівниками.

	
	3) повідомлення Агентства про неподання чи несвоєчасне подання (у разі виявлення такого факту) декларацій суб’єктами декларування:
	
	
	

	
	апарату МВС
	Упродовж трьох робочих днів з дня виявлення такого факту
	УЗК

	Виконано


	
	територіальних органів (ГСЦ та РСЦ)
	Упродовж трьох робочих днів з дня виявлення такого факту
	ГСЦ
РСЦ ГСЦ

	Виконано


	
	закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС















	Упродовж трьох робочих днів з дня виявлення такого факту
	Керівники закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС


	Виконано


	
	ЦОВВ
НГУ
	Упродовж трьох робочих днів з дня виявлення такого факту
	ГУ НГУ,
АДПС,
НПУ,
ДСНС,
ДМС


	Виконано


	
	4) підготовлено узагальнену інформацію для керівництва МВС за результатами деклараційної кампанії:
	
	
	

	
	в апараті МВС, територіальних органах,  закладах, установах та підприємствах, що належать до сфери управління МВС
	Квітень
	УЗК
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
Керівники закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Виконано
Доповідна записка начальника УЗК МВС від 19.06.2020 №18845/18.

	
	в ЦОВВ та НГУ
	Квітень
	УЗК
ГУ НГУ,
АДПС,
НПУ,
ДСНС,
ДМС
	

	
	5) розроблення  буклетів для працівників системи МВС щодо проведення деклараційної кампанії у 2021, 2022, 2023 роках 
	Грудень
	УЗКПЛ
ДДМР
ДУ «ЦОП МВС України»
ДП «ІНФОТЕХ»
КМЄС (за згодою)
	У стадії виконання
Буклет розроблено та надіслано ДП «Інфотех».

	2. Здійснення заходів контролю щодо дотримання посадовими особами апарату МВС, керівниками територіальних органів з надання сервісних послуг МВС, керівниками закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС, обмежень та вимог запобігання конфлікту інтересів у зв’язку з наявністю підприємств чи корпоративних прав.
	1) підготовка доручення щодо проведення аналізу інформації,  пов'язаної з наявністю у посадових осіб  апарату МВС,  керівників та заступників керівників територіальних органів МВС,  керівників та заступників керівників закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС  підприємств чи корпоративних прав
	Липень
	УЗК
	Виконано
Доручення Міністра внутрішніх справ від 30.07.2020 № 115/18 про надання інформації щодо запобігання конфлікту інтересів у зв’язку з наявністю підприємств чи корпоративних прав.

	
	2) проведення аналізу інформації щодо наявності підприємств чи корпоративних прав
	Липень-серпень
	УЗК
	Виконано
За результатами проведеного аналізу не встановлено порушень обмежень щодо наявності підприємств чи корпоративних прав у перевірених посадових осіб структурних підрозділів апарату МВС, закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС. Внесено пропозиції Головному сервісному центрц МВС.

	
	3) узагальнення інформації щодо наявності підприємств чи корпоративних прав, підготовка пропозицій
	Вересень
	УЗК
	Виконано
Доповідна записка начальника УЗК МВС від 25.09.2020 
№ 31196/18.

	3. Здійснення заходів контролю щодо дотримання посадовими особами апарату МВС, територіальних органів з надання сервісних послуг МВС, закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС обмежень та вимог запобігання конфлікту інтересів у зв’язку з спільною роботою близьких осіб
	1) підготовка доручення щодо надання інформації про близьких осіб, що працюють (проходять службу) в МВС
	Квітень
	
	Виконано
Видано доручення державного секретаря МВС від 23.04.2020 
№ 50/18 «Про надання інформації про близьких осіб, що працюють (проходять службу) в МВС».

	
	2) узагальнення та аналіз інформації про близьких осіб, що працюють (проходять службу) в МВС, підготовка пропозицій керівництву МВС
	Червень
	УЗК
	Виконано
Доповідна записка начальника УЗК МВС від 06.07.2020 
№ 20968/18.

	4. Проведення інформаційно-роз’яснювальних заходів, пов’язаних із додержанням вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 
	1) забезпечення моніторингу ефективності та контролю заходів з виявлення, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності посадових осіб органів системи МВС
	Грудень 
	УЗК
НАВС
КМЄС (за згодою)
	Виконано
Відповідно до пункту 11 розділу V Плану заходів з реалізації Стратегії розвитку органів системи Міністерства внутрішніх справ на період до 2020 року, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 693-р розроблено проєкт рекомендацій щодо порядку виконання заходів з виявлення, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності посадових осіб органів системи МВС і періодичного звітування та контролю за результатами їх виконання. Проєкт рекомендацій погоджено із заінтересованими структурними підрозділами апарату МВС та надіслано до Національної академії внутрішніх справ в рамках проведення відповідного наукового дослідження.
Національною академією внутрішніх справ розроблено методичні рекомендації «Порядок звітування за результатами моніторингу ефективності заходів з виявлення і запобігання корупції та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності посадових осіб органів системи МВС», які рекомендовано до друку рішенням науково-методичної ради НАВС від 16.12.2020 (протокол № 3) та подані до друку.

	
	2) підготовка та розміщення на офіційному веб-сайті МВС у рубриці «Запобігання корупції» інформаційного бюлетеню щодо аналізу інформації про складені Національним агентством з питань запобігання корупції протоколи про адміністративні правопорушення та надіслані приписи щодо ознак порушень вимог, пов’язаних із запобіганням та врегулюванням конфлікту інтересів
	Щокварталу,не пізніше 10 числа місяця, що настає за звітним періодом
	УЗК
ДК
	У стадії виконання
Інформаційний бюлетень не оприлюднений у зв’язку з відсутністю відповідної інформації від Національного агентства з питань запобігання корупції.

	ІV. Запобігання корупції у сфері публічних закупівель, посилення ефективності управління фінансовими та матеріальними ресурсами, розвиток та підтримка системи внутрішнього аудиту

	1. Здійснення контролю за проведенням публічних закупівель з метою мінімізації корупційних ризиків  
	1) перевірка документації стосовно проведення процедур публічних закупівель, які проводяться в апараті МВС, щодо дотримання антикорупційного законодавства, а також за дорученням Міністра 
у закладах, установах та підприємствах, що належать до сфери управління МВС,
в ЦОВВ, НГУ
	Згідно з планом закупівель на 2020 рік
	УЗК
ДДМР
ДВА
ДЮЗ

	Постійно виконується
Упродовж звітного періоду відповідно до Плану закупівель на 2020 рік в апараті МВС проводилось 2 (дві) процедури публічних закупівель, у зв’язку з чим здійснювалась підготовка та перевірка тендерної документації.


	
	2) здійснення організаційних заходів використання системи електронних закупівель ProZorro при проведенні процедури державних закупівель в апараті МВС 
	Протягом року, під час проведення закупівельних процедур
	ДДМР


	Постійно виконується
У звітному періоді на веб-порталі Уповноваженого органу з питань закупівель  в системі електронних закупівель системи ProZorro опубліковано 11 (одинадцять) позицій річного плану закупівель МВС (додатку до нього) про придбання товарів і послуг.


	
	3) відповідно до вимог законодавства у сфері публічних закупівель здійснення оприлюднення звітів про укладені договори та звітів про їх виконання закладами, установами, підприємствами, що належать до сфери управління МВС, ЦОВВ, НГУ
	Згідно з планами закупівель  на 2020 рік
	Замовник закупівель згідно із Законом України «Про публічні закупівлі»
	Постійно виконується
У звітному періоді МВС забезпечено укладання договорів, а також оприлюднення звітів про договори в електронної системи закупівель ProZorro у відповідності до 
статті 10 Закону України «Про публічні закупівлі».


	2. Посилення ефективності управління фінансовими ресурсами
	1) організація виконання завдань і заходів, на виконання Стратегії модернізації системи бухгалтерського обліку та фінансової звітності в державному секторі на період до 2025 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 20 червня 2018 року № 437-року 
	У строки, визначені Планом
	ДФОП
ДП
ДДМР
ГСЦ
Заклади, установи, підприємства, що належать до сфери управління МВС
НПУ
АДПС
ДМС
ДСНС
ГУ НГУ
	Постійно виконується
З метою оптимізації роботи бухгалтерських служб центральних органів виконавчої влади, діяльність яких спрямовує та координує Міністр, закладів, установ, що належать до сфери управління МВС (далі – органи та установи системи МВС) узагальнено рішення Методологічної ради з бухгалтерського обліку у МВС України та сформовано Збірник, який надано до органів та установ системи МВС для використання в роботі. Також, протягом 2020 року проведено сім засідання Методологічної ради з бухгалтерського обліку у МВС (протокол від 30.01.2020 № 1, від 19.03.2020 № 2, від 24.06.2020 № 3, від 28.09.2020 № 4, від 06.11.2020 № 5, від 07.12.2020 № 6, від 29.12.2020 № 7). Протоколи рішень Методологічної ради надіслані до органів та установ системи МВС, для застосування їх в практичній діяльності (листи МВС від 07.02.2020 № 4370/5/15-2020, від 27.03.2020 № 10021/5/15-2020,  від
05.10.2020 № 33527/5/15-2020, від
11.11.2020 № 381 13/515-2020, від
10.12.2020 № 42264/5/15-2020, від
№ 45056/5/15-2020).

	3. Забезпечення прозорості виконання бюджетних програм 
	1) оприлюднення шляхом розміщення на офіційному веб-сайті МВС паспортів бюджетних програм, виконавцем яких є МВС, на поточний бюджетний період (включаючи зміни до паспортів бюджетних програм) та звітів про виконання паспортів бюджетних програм за звітний бюджетний період
	У строки, визначені законодавством
	ДК
ДФОП

	Постійно виконується
На офіційному вебсайті МВС: 
у підрозділі «Публічне представлення інформації про бюджет» розділу «Бюджет для громадян» рубрики «Діяльність» 06.03.2020 розміщено інформацію «Публічне представлення інформації про бюджет за  2019 рік»;
у підрозділі «Паспорти бюджетних програм» – звіти про виконання паспортів бюджетних програм за 2019 рік, накази МВС про затвердження паспортів бюджетних програм на 2020 рік;
у підрозділі «Фінансова звітність» – Річну фінансову звітність апарату МВС за 2019 рік та Річну консолідовану фінансову звітність МВС за 2019 рік;
у підрозділі «Бюджетний запит» – Бюджетний запит на 2021-2023 роки.

	
	2)забезпечення розміщення у визначених законодавством інформаційних ресурсах інформації про використання коштів державного бюджету на виконання бюджетних програм
	У строки, визначені законодавством
	ДФОП
	Постійно виконується
Відповідно до п. 2.3
наказу Мінфіну № 1098 «Про паспорти бюджетних програм» звіти про виконання паспортів бюджетних програм за 2019 рік оприлюднено на офіційному веб-сайті МВС протягом трьох робочих днів після подання зведеної річної бюджетної звітності. 

	

	3) забезпечення інформування пацієнтів щодо можливості отримання безкоштовних ліків категоріями осіб, які мають право на їх отримання, порядку їх отримання та наявності, шляхом висвітлення на стендах, оприлюднення на офіційних веб-сайтах закладів охорони здоров’я, що належать до сфери управління МВС, передбачивши можливість зворотного зв’язку з пацієнтами
	Постійно

	Керівники закладів охорони здоров’я, що належать до сфери управління МВС
	У стадії виконання
Закладами охорони здоров’я, що належать до сфери управління МВС забезпечено  інформування пацієнтів щодо можливості отримання безкоштовних ліків категоріями осіб, які мають право на їх отримання, порядку їх отримання та наявності, шляхом висвітлення на стендах, оприлюднення на офіційних веб-сайтах цих закладів.
Державною установою «Територіальне медичне об’єднання МВС по Рівненській області» надано інформацію, що зазначений захід перебуває у стадії виконання.
Центральною поліклінікою МВС не надано інформацію про виконання заходу. 

	
	4) забезпечення всебічного інформування щодо надання медичних послуг на договірних основах в закладах охорони здоров’я, що належать до сфери управління МВС, тарифи на надані послуги 
	Постійно
	Керівники закладів охорони здоров’я, що належать до сфери управління МВС
	У стадії виконання
Закладами охорони здоров’я, що належать до сфери управління МВС забезпечено   інформування громадян щодо порядку надання медичних послуг та тарифів на ці послуги.
Державною установою «Територіальне медичне об’єднання МВС по Рівненській області» надано інформацію, що зазначений захід перебуває у стадії виконання.
Державною установою «Центр превентивної медецини МВС України» повідомлено, що захід не виконано, у зв’язку з тим, що установа перебуває в стані припинення.
Центральною поліклінікою МВС, МРЦ «Шаян» та МРЦ «Пуща Водиця» не надано інформацію про виконання заходу.

	4. Посилення ефективності управління матеріальними ресурсами
	1) проведення аналізу залишку запасів матеріальних ресурсів та інтенсивності їх використання 
	25 грудня
	ДДМР,
ДУ «ЦОП МВС»,
НПУ
АДПС
ДМС
ДСНС
ГУ НГУ Заклади, установи, підприємства, що належать до сфери управління МВС
	У стадії виконання
На виконання наказу МВС від 28.10.2020             № 767 в апараті МВС розпочата суцільна щорічна інвентаризація активів та зобов’язань, результати якої будуть надані на затвердження державному секретареві МВС.


	
	2) проведення планових та позапланових контрольних заходів з оцінки стану збереження та використання матеріальних ресурсів
	25 грудня
	ДДМР,
ДУ «ЦОП МВС»
	Постійно виконується
Відповідно до наказів ДУ «ЦОП МВС України» від 19.02.2020 № 19, від 13.03.2020 № 31, від 17.03.2020 № 32, від 26.05.2020              № 49, 19.06.2020 № 62, від 01.09.2020 № 86, від 02.10.2020 № 103, від 27.10.2020 № 112  проведено вибіркові інвентаризації матеріальних цінностей, результати яких відображені у відповідних протоколах.


	5. Удосконалення системи внутрішнього аудиту 
	1) проведення семінарів, навчань, консультацій,
конференцій, брифінгів, засідань за круглим столом (у тому числі шляхом проведення селекторних нарад та відеоконференцій),
реалізація пілотних проектів з питань внутрішнього
контролю, у тому числі фінансового управління,
внутрішнього аудиту та запобігання корупції у сфері
фінансів та використання ресурсів
	Щокварталу протягом
року

	ДВА
ДФОП
УЗКПЛ
НАВС


	Постійно виконується
Департаментом внутрішнього аудиту МВС організовано та проведено виїзний семінар з 12 по 14 лютого 2020 року з питань функціонування державного внутрішнього фінансового контролю в системі Міністерства внутрішніх справ України. На захід були запрошені представники підрозділів внутрішнього аудиту НПУ, НГУ, АДПС, ДСНС, ДМС. На семінарі обговорені наступні питання: підсумки та перспективи роботи підрозділів внутрішнього аудиту системи МВС, основні етапи та результати моніторингу публічних закупівель, що здійснюються підрозділами внутрішнього аудиту МВС, останні зміни до нормативно-правових актів з внутрішнього аудиту та удосконалення внутрішніх документів з питань внутрішнього аудиту, міжнародний досвід у сфері організації та проведення внутрішнього аудиту, аналізу ризиків, планування діяльності з внутрішнього аудиту, а також базові засади, етапи проведення ІТ аудиту та інструменти, які використовуються під час його здійснення тощо.
Також, протягом 2020 року у департаменті проведено 22 наради - обговорення з працівниками ДВА у тому числі 6 онлайн нарад під час дистанційної роботи працівників департаменту та 2 відеоконференції за участю працівників департаменту. На цих нарадах керівники аудиторських груп в обов’язковому порядку доповідали про результати проведених аудиторських досліджень, обговорювалися проблемні питання, що виникали під час роботи, та шляхи їх вирішення, неодноразово наголошувалося на дотриманні вимог Закону України «Про запобігання корупції» та дотримання встановлених правил поведінки і принципів професійної діяльності, а також доведено до відома та використання у подальшій роботі прийняті нормативно-правові акти тощо. Упродовж вересня – грудня 2020 року вісім працівників департаменту пройшли курси з підвищення кваліфікації за короткостроковими (сертифікатними) програмами з питань запобігання та протидії корупції.


	
	2) висвітлення на офіційному веб-сайті МВС діяльності із внутрішнього аудиту МВС за результатами внутрішніх аудитів та контрольних заходів (за рішенням керівництва МВС)
	Протягом двох робочих днів після прийняття рішення
	ДК
ДВА

	Постійно виконується
На офіційному веб-сайті МВС https://mvs.gov.ua/ua/pages/5241_Vnutrishniy_audit.htm/ забезпечено оприлюднення Зведеного операційного плану діяльності з внутрішнього аудиту на 2021 рік Міністерства внутрішніх справ України.

	V. Удосконалення процесу надання адміністративних послуг

	1. Запобігання проявам зловживання владою та службовим становищем з метою пришвидшення процедури надання послуг у ТСЦ МВС



	1) Запровадження можливості обрання номерного знаку з числа наявних номерних знаків під час реєстрації транспортних засобів
	Грудень 
	ГСЦ 
	У стадії виконання
Здійснюється розробка проєкту наказу МВС «Про затвердження Інструкції про порядок здійснення територіальними органами з надання сервісних послуг МВС державної реєстрації, перереєстрації та обліку транспортних засобів, оформлення і видачі реєстраційних документів, номерних знаків на них».
У зв’язку із розширенням переліку номерних знаків, що видаються за бажанням власників легкових автомобілів та містять визначену комбінацію цифр (відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 24 липня 2019 року № 663), на офіційному вебсайті ГСЦ МВС та вебсайтах РСЦ ГСЦ  МВС розміщено сервіс з перевірки вартості номерного знака залежно від обраної комбінації цифр та запроваджено оприлюднення щоденно оновлюваної інформації про наявність таких номерних знаків у розрізі територіальних сервісних центрів МВС.
Окрім цього, Урядом схвалено постанову Кабінету Міністрів Украйни від 16.12.2020 № 1273 «Про внесення змін до Порядку державної реєстрації (перереєстрації), зняття з обліку автомобілів, автобусів, а також самохідних машин, сконструйованих на шасі автомобілів, мотоциклів усіх типів, марок і моделей, причепів, напівпричепів, мотоколясок, інших прирівняних до них транспортних засобів та мопедів» 
Однією із основних змін, що прийняті постановою є можливості через «Електронного кабінету водія» замовлення наявних у сервісному центрі МВС номерних знаків, що видаються за бажанням власників легкових автомобілів та містять визначену комбінацію цифр та номерних знаків з визначеною заявником комбінацією цифр.

	
	2) Забезпечення механізму обслуговування громадян під час надання адміністративних послуг за допомогою електронної черги
	IV квартал
	ГСЦ 

	Виконано
Наказом Міністерства внутрішніх справ України від 05.11.2020 року 
№ 777 затверджено Порядок реєстрації фізичних та юридичних осіб в системі керування чергою для отримання послуг, які надаються територіальними сервісними центрами МВС. Зазначений наказ зареєстрований в Міністерстві юстиції 20.11.2020 за № 1152/35435.
На офіційному вебсайті ГСЦ МВС розміщено окремий функціонал запису в електронну чергу до сервісних центрів МВС за полегшеною процедурою. 
Для онлайн-запису необхідно на вебсайті ГСЦ МВС обрати розділ «Запис в електронну чергу» та пройти ідентифікацію через сервіс загальнодержавної електронної системи ідентифікації особи ID.GOV.UA (можна використовувати всі можливі в Україні способи електронної ідентифікації).
Функціонал:
зберігає інформацію про всі наявні онлайн-реєстрації в черзі користувача;
дозволяє в кілька кліків записатися на вільну дату та час для отримання послуги або скасувати свій запис за потреби;
автоматично відправляє сформований талон електронної черги на вказану електронну адресу;
має алгоритм розподілу громадян, які бажають отримати послугу, з урахуванням дотримання карантинних заходів;
автоматично встановлює обмеження кількості записів на день, зокрема, записатися на обрану послугу можна тільки один раз на добу.
Сформований талон електронної черги необхідно показати адміністратору сервісного центру МВС для отримання послуги. 
Онлайн-запис можливий на 2 тижні вперед, є індивідуальним і не може бути переданий іншій особі. Невідповідність обраної послуги й даних, зазначених під час реєстрації в електронній черзі, реальним даним особи є підставою для скасування реєстрації в електронній черзі.
Відеоінструкція функціоналу онлайн-запису в електронну чергу до сервісних центрів МВС доступна для перегляду на YouTube-каналі 
ГСЦ МВС за посиланням https://bit.ly/3g84sIp.

	
	3) Забезпечення розміщення на офіційному вебсайті, у ЗМІ, соцмережах матеріалів про порядок надання послуг та вжиті заходи щодо підвищення їх якості
	Щомісяця до 30 числа 
	ГСЦ 
РСЦ ГСЦ 
	Постійно виконується
На офіційних вебсайтах ГСЦ МВС та РСЦ ГСЦ МВС, на їх сторінках у соціальних мережах, а також ЗМІ постійно оприлюднюється інформація щодо нових послуг та новацій в обслуговуванні громадян. 
Зокрема, протягом 2020 року оприлюднено матеріали про діяльність сервісних центрів МВС, порядок надання послуг:
в мережі Інтернет – понад 4,5 тис;
в друкованих ЗМІ – близько 300.
Вийшли в ефір понад 1,0 тис. теле-/радіосюжетів (програм), підготовлених за участю керівництва ГСЦ МВС та працівників 
РСЦ ГСЦ МВС.
Надано консультацій:
за зверненнями громадян на електронну адресу служби технічної підтримки Електронного кабінету водія support@hsc.gov.ua – понад 15,0 тис; 
у соціальних мережах– понад 44 тис.;
за довідковим телефоном ГСЦ МВС – понад 77,7 тис.

	VI. Участь у реалізації заходів, що належать компетенції МВС, затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 05 жовтня 2016 року № 803-р, та Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції,
схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2017 року № 576-р

	1. Участь у реалізації Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції
	1) надання Міністерству інформаційної політики інформації про стан виконання МВС плану заходів з реалізації Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції на 2020, 2021, 2022 роки 
	Щорічно,
 до 15 лютого
	УЗК
ДК
Громадська рада при МВС 
(за згодою)
	Не виконано
План заходів з реалізації Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції на 2020 рік, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 02.09.2020 
№ 781, не передбачає інформування Міністерства культури та інформаційної політики.


	
	2) організація та проведення медіа-брифінгів з антикорупційних питань з представниками засобів масової інформації
	Січень
Липень

	ДК
УЗК
ГУ НГУ,
АДПС,
НПУ,
ДСНС,
ДМС
Громадська рада при МВС (за згодою)
	Не виконано
У зв’язку із запровадженням обмежувальних заходів у період оголошеного карантину  на виконання вимог розділу II «Прикінцеві положення» Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України, спрямованих на запобігання виникненню і поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19)».

	
	3) організація та проведення разом із громадськими та міжнародними організаціями, іншими заінтересованими інституціями регіональних круглих столів щодо визначення корупційних ризиків у діяльності МВС, шляхів запобігання та протидії корупції в МВС на базі таких ЗВО:
	
	
	Не виконано
У зв’язку із запровадженням обмежувальних заходів у період оголошеного карантину  на виконання вимог розділу II «Прикінцеві положення» Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України, спрямованих на запобігання виникненню і поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19)».

	
	ОДУВС
	II півріччя
	УЗК
ДК
ОДУВС
Громадська рада при МВС (за згодою), інші громадські організації (за згодою)
КМЄС (за згодою), інші міжнародні організації (за згодою)
Інші заінтересовані інституції (за згодою)
	

	
	ДДУВС
	II півріччя

	УЗК
ДК
ДДУВС
Громадська рада при МВС (за згодою), інші громадські організації (за згодою)
КМЄС (за згодою), інші міжнародні організації (за згодою)
Інші заінтересовані інституції (за згодою)
	

	
	ЛДУВС
	II півріччя
	УЗК
ДК
ЛДУВС
Громадська рада при МВС (за згодою), інші громадські організації (за згодою)
КМЄС (за згодою), інші міжнародні організації (за згодою)
Інші заінтересовані інституції (за згодою)
	

	
	ДЮІ 
	Вересень
	УЗК
ДК
ДЮІ МВС
Громадська рада при МВС (за згодою), інші громадські організації (за згодою)
КМЄС (за згодою), інші міжнародні організації (за згодою)
Інші заінтересовані інституції (за згодою)
	

	
	ХНУВС
	Жовтень
	УЗК
ДК
ХНУВС
Громадська рада при МВС (за згодою), інші громадські організації (за згодою)
КМЄС (за згодою), інші міжнародні організації (за згодою)
Інші заінтересовані інституції (за згодою)
	

	
	ЛьвДУВС
	Листопад
	УЗК
ДК
ЛьвДУВС
Громадська рада при МВС (за згодою), інші громадські організації (за згодою)
КМЄС (за згодою), інші міжнародні організації (за згодою)
Інші заінтересовані інституції (за згодою)
	

	
	4) розміщення на офіційному вебсайті МВС рекомендацій за результатами проведених круглих столів 
	Протягом
3 робочих днів після проведення круглого столу
	ДК
УЗК
Заклади вищої освіти, що належаться до сфери управління МВС
	Не виконано
У зв’язку із запровадженням обмежувальних заходів у період оголошеного карантину  на виконання вимог розділу II «Прикінцеві положення» Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України, спрямованих на запобігання виникненню і поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19)».

	2. Участь у реалізації заходів щодо запобігання корупції МВС, розроблених  в рамках Урядово-громадської ініціативи «Разом проти корупції»
	1) розгляд  на засіданнях комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми МВС стану виконання заходів щодо запобігання корупції, які належать до компетенції МВС, затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 05.10.2016 № 803-р 
	Липень
	УЗК
ДК
ДЮЗ
ГСЦ


	У стадії виконання
10 грудня проведено робочу зустріч з представниками урядово-громадської ініціативи «Разом проти корупції», де обговорено  проекти антикорупційних заходів, які планується запровадити.

	
	2) забезпечення розміщення актуальної інформації  про виконання МВС  заходів щодо запобігання корупції, які належать до компетенції МВС, затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 05.10.2016 № 803-р
	Січень
Квітень
Липень
Жовтень 
	ДК
УЗК

	У стадії виконання
МВС в межах повноважень опрацьовано проекти антикорупційних заходів, які планується запровадити у межах співпраці МВС з Урядово-громадською ініціативою «Разом проти корупції», а також проекти планів щодо їх виконання. Під час узгоджувальної зустрічі (у режимі відеоконференції) представників МВС та Урядово-громадської ініціативи від МВС висловлені обґрунтовані пропозиції до проектів запропонованих планів виконання антикорупційних заходів, що додаються. В аспекті реалізації зазначених ініціатив також розглядались питання строків виконання антикорупційних заходів та сфери відповідальності МВС у процесі їх виконання. За результатами обговорень сторонами розглянуто можливість продовження зазначеної роботи протягом грудня 2020 року та січня 2021 року.

	VII. Співпраця з громадськістю та міжнародними організаціями щодо здійснення антикорупційних заходів

	1. Проведення
інформаційних
кампаній
стосовно
реалізації МВС антикорупційної політики 
	1) забезпечення розміщення актуальної інформації щодо здійснення МВС заходів із запобігання та виявлення корупції на офіційному веб-сайті МВС у рубриці «Запобігання корупції»
	Не пізніше дня, наступного за днем після події 
(заходу)
	ДК
УЗК

	Постійно виконується
Інформація оприлюднена на офіційному вебсайті МВС (Діяльність/ Запобігання корупції/ Інформаційно-довідкові та методичні матеріали).

	
	2) забезпечення розміщення актуальної інформації щодо здійснення МВС заходів з реалізації антикорупційної програми МВС 
на 2020 – 2022 роки
	Щопівроку,
не пізніше
20 січня,
20 липня,

	ДК
УЗК

	Постійно виконується
На офіційному вебсайті МВС у підрозділі «Антикорупційна програма» розділу «Запобігання корупції» рубрики «Діяльність» розміщено: 
03.02.2020 – Антикорупційну програму МВС на 2020-2022 роки;
13.02.2020 – матеріали Презентації Антикорупційної програму МВС на 2020-2022 роки;
20.07.2020 – Інформація про стан виконання у І півріччі 2020 року Антикорупційної програми МВС на                         2020-2022 роки;
12.08.2020 – Оновлена Антикорупційна програма МВС на 2020-2022 роки.

	
	3) надання для розміщення на офіційному веб-сайті МВС інформації про прийняття рішень щодо видачі, відмови у видачі, переоформлення та анулювання ліцензій, залишення заяв про отримання ліцензій без розгляду, розширення та/або звуження провадження видів господарської діяльності 
	Не пізніше робочого дня, наступного за днем прийняття рішення
	УЛ
ДК
	Постійно виконується.
Станом на 31.12.2020 на офіційному вебсайті МВС розміщено 123 накази МВС, відповідно до яких:
- видано 610 ліцензій;
- відмовлено у видачі ліцензій 155 суб’єктам господарювання;
- анульовано 93 ліцензій;
- розглянуто заяв про місце провадження діяльності 4 ліцензіатам; 
- звужено вид господарської діяльності 3 ліцензіатам;
- залишено без розгляду 8 заяв про отримання ліцензії;
- зупинено повністю дію 43 ліцензій;
- відновлено дію 16 ліцензій.

	2. Взаємодія з громадськістю в частині здійснення антикорупційних заходів 
	1) участь в організації та проведенні  на базі НАВС із залученням громадськості, міжнародних організацій та інших заінтересованих інституцій з нагоди Міжнародного дня боротьби з корупцією 
Міжнародних науково-практичних конференцій «Реалізація державної антикорупційної політики в міжнародному вимірі»
	До 15 грудня
	УЗК
НАВС
Структурні підрозділи апарату МВС (відповідно до компетенції)
ГСЦ
Керівники закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
ГУ НГУ,
АДПС,
НПУ,
ДСНС,
ДМС Громадська рада при МВС
(за згодою),
інші громадські організації
(за згодою)
КМЄС (за згодою), інші міжнародні організації
(за згодою)
Інші заінтересовані інституції 
(за згодою)
	Виконано
9 – 10 грудня на базі Національної академії внутрішніх справ була проведена  V Міжнародна науково-практична конференція «Реалізація державної антикорупційної політики в міжнародному вимірі», організована Міністерством внутрішніх справ України, Національною академією внутрішніх справ, Консультативною місією Європейського Союзу в Україні, Національною академією правових наук України, Громадською спілкою «Центр запобігання та протидії корупції». Конференція є підсумковим заходом, якому передували три етапи – міжнародні науково-практичні наукові заходи, проведені в закладах вищої освіти МВС України – Львівському державному університеті внутрішніх справ, Дніпропетровському державному університеті внутрішніх справ та Харківському національному університеті внутрішніх справ. Загалом до цих антикорупційних форумів долучилися понад 2,5 тис. учасників, географія заходів охопила 17 країн. Участь у них взяли понад 500 фахівців, серед яких – представники дипломатичних установ і місій, профільних комітетів Верховної Ради України, підрозділів МВС і Національної поліції, інших урядових, правоохоронних та антикорупційних інституцій, судових органів й установ, впливових громадських організацій, провідних науково-експертних установ, закладів вищої освіти, зокрема правоохоронного спрямування. Як практичне втілення всіх ініціатив на базі НАВС спільно з міжнародними експертами запроваджено програми підвищення кваліфікації за спеціалізацією «антикорупційний менеджмент» не лише для персоналу поліції, а й для різних категорій державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування всіх регіонів України. Наукові лабораторії та дослідницькі групи здійснили дослідження й аналіз стану протидії корупції, узагальнивши досвід, підготували низку законопроєктів й урядових рішень. Видано коментарі, підручники, довідники й методичні рекомендації. Упродовж року проведено цільові тренінги, семінари й конференції з питань протидії окремим виявам корупційної злочинності, антикорупційному законодавству України, адміністративним правопорушенням, пов’язаним з корупцією, критеріям оцінювання діяльності уповноважених осіб з питань запобігання корупції закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС України, антикорупційному менеджменту, використанню новітніх технічних засобів в оперативно-службовій діяльності підрозділів кримінальної поліції, протидії фінансовим злочинам, детекції неправди та сучасним методам використання поліграфа під час проведення кадрових «скринінгів» і службових перевірок, психології корупційної діяльності.

	
	2) залучення представників, громадськості,  зокрема, Громадської ради при МВС до засідань комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми МВС
	Відповідно до плану роботи комісії
	УЗК
ДК
Громадська рада при МВС 
(за згодою)

	Виконано
До складу комісії входить член Громадської ради при МВС  Семидідько Андрій Андрійович.
Також участь у засіданнях комісії брав голова  Громадської ради при МВС  Мартиненко Володимир Олександрович.

	
	3) внесення змін та доповнень до анкети для проведення опитування громадян з метою виявлення корупційних ризиків у діяльності МВС, яка розміщена на офіційному вебсайті МВС
	I півріччя
	УЗК
ДК
ДІ
ДП «ІНФОТЕХ»


	Виконано
Розроблено анкету для проведення анонімного опитування осіб, які взаємодіяли з МВС щодо наявності корупційних ризиків, розпочато опитування

	
	4) опрацювання та узагальнення результатів  опитування громадян, що проводиться метою виявлення корупційних ризиків у діяльності МВС
	Грудень
	ДІ
ДП «ІНФОТЕХ
УЗК
ДК

	У стадії виконання
За резолюцією Міністра внутрішніх справ до доповідної записки начальника УЗК від 26.11.2020 № 38269/18 строк проведення опитування визначено до 25.01.2021.

	3. Взаємодія з міжнародними організаціями в частині реалізації заходів із запобігання і протидії корупції 
	1) проведення самооцінки діяльності структур сектору безпеки і оборони держави з виявлення корупційних ризиків і загроз у межах участі України в реалізації Програми НАТО з побудови цілісності, прозорості, підзвітності, запровадження доброчесності та зниження корупційних ризиків у роботі оборонних та безпекових інституцій (Програма ВІ)
	Згідно із строками, визначеними у Річній національній програмі під егідою Комісії Україна – НАТО на відповідний рік
	УЗК
ДСПЄІ
ГУ НГУ
НПУ
АДПС
ДСНС
	Не виконано
Проведення самооцінки діяльності структур сектору безпеки і оборони держави з виявлення корупційних ризиків і загроз у межах участі України в реалізації Програми НАТО з побудови цілісності, прозорості, підзвітності, запровадження доброчесності та зниження корупційних ризиків у роботі оборонних та безпекових інституцій (Програма ВІ) не здійснювалось.

	
	2) здійснення заходів, щодо реалізації рекомендацій звіту НАТО за результатами експертного аналізу Самооцінки на предмет виявлення корупційних ризиків серед структур сектору безпеки і оборони України, що відбулась в рамках  Програма ВІ
	Згідно із строками, визначеними у Плані заходів з реалізації рекомендацій звіту Самооцінки
	УЗК
ДСПЄІ
ДФОП
ДП
ГУ НГУ
НПУ
АДПС
ДСНС
	Виконано
З метою належного виконання Указу Президента України від 26 травня 2020 року № 203/2020 «Про річну національну програму під егідою Комісії Україна – НАТО на 2020 рік» МВС в межах компетенції  надало інформацію МЗС про стан виконання Річної національної програми під егідою Комісії  Україна – НАТО на 2020 рік за результатами ІV кварталу поточного року.

	
	3) залучення представників КМЄС до засідань комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми МВС
	Відповідно до плану роботи комісії
	УЗК
ДСПЄІ
КМЄС
(за згодою)

	Виконано
До складу комісії включено  експертів з питань боротьби з корупцією Консультативної місії Європейського Союзу в Україні  Сологуба Олега Володимировича та  Шапку Богдана Володимировича.

	
	4) участь у проведенні курсів, навчальних тренінгів та інших комунікаційних заходів з антикорупційної тематики для посадовців сектору безпеки і оборони України, що організовуються в межах реалізації Програми ВІ 
	Згідно із строками, визначеними у Річній національній програмі під егідою Комісії Україна – НАТО на відповідний рік
	УЗК
ДСПЄІ
ГУ НГУ
НПУ
АДПС
	Виконано
25 – 26 лютого 2020 року  організовано НАВС разом з УЗК МВС. Проведено експертами Представництва НАТО в Україні на базі НАВС в рамках реалізації  Програми НАТО з розбудови доброчесності, цілісності, прозорості та зниження корупційних ризиків в роботі оборонних та безпекових інституцій – Building Integrity Initiative, навчання для викладачів закладів вищої освіти, що належать до сфери управління МВС, які залучатимуться до проведення регіональних одноденних навчань, для 37 працівників системи МВС , та практичних працівників – представників Національної поліції України.

	
	5) участь у комунікативних заходах щодо організації роботи із запобігання корупції, що організовуються та проводяться Консультаційною місією ЄС в Україні, представництвом Ради Європи, ОБСЄ та іншими міжнародними організаціями 
	У разі надходження до МВС відповідного запрошення
	УЗК
ДМСП
ДСПЄІ

	Постійно виконується
19.06.2020  та 17.08.2020 представником УЗК МВС взято участь у стратегічних сесіях стосовно впровадження методології «Управління, орієнтоване на результат» (RBM). 

	
	6) організація та проведення круглого столу щодо проблемних питань, пов’язаних з реалізацією антикорупційного законодавства в частині захисту прав викривачів
	I півріччя
	УЗК
КМЕС (за згодою)
ГУ НГУ
НПУ
АДПС
ДМС
ДСНС 
Громадська рада при МВС
Інші заінтересовані інституції (за згодою)
	Не виконано
У зв’язку із запровадженням обмежувальних заходів у період оголошеного карантину  на виконання вимог розділу II «Прикінцеві положення» Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України, спрямованих на запобігання виникненню і поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19)».
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  Звіт про виконання у 2020 році  заходів  додатку 2 до Антикорупційної програми МВС на 2020  –   2022 роки   « Заходи із запобігання і протидії корупції у системі МВС,   навчальні заходи та заходи з поширення інформації  щодо програм антикорупційного спрямування.   О чі кувані результати »    

Найменування  завдання   Зміст заходу  Строк  виконання  Відповідальний за виконання  Стан виконання    

1  2  3  4  5  

І. З абезпечення системного підходу до запобігання і протидії корупції,    нормативно - правове регулювання відносин   

1. Здійснення  організаційних заходів  щодо запобігання і  протидії корупції   1) розроблення, затвердження та  надсилання на погодження до  Агентства  Антикорупційної  програми МВС  Лютий  УЗК   Структурні підрозділи апарату  МВС   ГСЦ    ГУ НГУ   НПУ   АДПС   ДМС   ДСНС  Виконано   Наказом МВС  від 31.01.2020    №  84 затверджено  Антикорупційну  програму МВС  на 2020  –   2022 роки.   Антикорупційна програма МВС  надіслана до Національного  агентства з питань запобігання  корупції супровідним листом від  06.02.2020  № 4162/5/18 - 2020.  

 2) погодження проєктів   антикорупційних програм  ЦОВВ, НГУ  Лютий                УЗК   АДПС   ДМС   ДСНС   ДБДКМП   ДЦЗ    ГУ НГУ   ДПБПЗЗП    НПУ   ДПБПЗЗП       Виконано   Проєкти антикорупційних  програм ЦОВВ, НГУ погоджені.  

 3)   проведення засідань комісії з  оцінки корупційних ризиків та    

