Наказ Міністерства внутрішніх справ України

19.05. 2017 № 400
УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади начальника відділу організації роботи Інтернет-порталу та відомчих інформаційних ресурсів Департаменту комунікації МВС України
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Координація проведення інформаційної політики структурними підрозділами апарату Міністерства, центральними органами виконавчої влади, діяльність яких спрямовується та координується Міністром, Національною гвардією України, закладами, установами і підприємствами, що належать до сфери управління МВС; взаємодії із засобами масової інформації та громадськістю.
Забезпечення функціонування офіційного веб-сайту  МВС України українською та англійською мовами в режимі інформагентства, системного і оперативного оновлення інформації на ньому, здійснення контролю за якістю та оперативністю оприлюднення інформації на офіційних веб-сайтах центральних органів виконавчої влади, діяльність яких спрямовує і координує Міністр, Національної гвардії України, інтернет-сторінках закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС України.
Планування, у межах компетенції відділу, та здійснення заходів, спрямованих на реалізацію інформаційної політики МВС.

Контроль щодо оприлюднення інформації діяльності МВС на офіційному веб-сайті МВС і у соціальних мережах. 

Забезпечення взаємодії із центральними телеканалами України, Національною радіокомпанією України, редакціями інформаційних агентств та друкованих ЗМІ щодо  інформування громадськості про роботу МВС та ЦОВВ, діяльність яких координує Міністр. 

Організація проведення брифінгів, прес-конференцій, прямих ефірів на радіо та телебаченні, «круглих столів» за участю керівництва МВС.

Розроблення та реалізація планів комплексних SMM-кампаній. 

Розгляд листів, звернень, заяв, скарг, запитів на інформацію з питань, що належать до компетенції відділу 

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 6900 грн.

	
	

	
	Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017  № 15 „Деякі питання регулювання міжбюджетних відносин”.

	
	

	
	Надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	   На постійній основі.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Копія паспорта громадянина України.

Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
Письмова заява, у якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки й оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки.
Копія (копії) документа (документів) про освіту.

Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік. 

Заповнена особова картка встановленого зразка.

Документи, що подаються для участі в конкурсі, приймаються до 18.00 06 червня 2017 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	12-13 червня 2017 року о 10.00 за адресою: вул. П. Орлика, 16/12,      м. Київ, контактний телефон (044) 254-74-62

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Полторацька Людмила Єліферіївна, (044) 254-74-62, wolf@mvs.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища за освітнім рівнем магістра

	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід роботи в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища за освітнім рівнем магістра в галузі журналістики та реклами

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, Закони України «Про державну службу», «Про інформацію», «Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів», «Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації», «Про телебачення і радіомовлення», «Про запобігання корупції», Постанова Кабінету Міністрів від 03.11.2010 року № 996, Постанова Кабінету Міністрів від 04.01.2002 року № 3

	3
	Професійні чи технічні знання
	Навички в організації взаємодії із засобами масової інформації та громадськістю, забезпечення в установленому порядку всебічного й об’єктивного інформування громадян про діяльність Міністерства через ЗМІ та засоби комунікації.
Уміння стисло і структуровано подати матеріал з питань, що стосуються діяльності державного органу.
Навички підготовки та виступу перед колегами (громадянами) на робочих нарадах, семінарах та інших заходах.
Вибудовування ефективних комунікацій з широкою цільовою аудиторією в різних умовах взаємодії.
Уміння наводити обґрунтовані аргументи на підтримку позиції, що потребує захисту; у конфліктних ситуаціях уміння аргументовано і конструктивно відстоювати свою точку зору.
Уміння організовувати і підтримувати постійні комунікаційні зв’язки з державними органами, засобами масової інформації, громадянами.
Навички планування і координації проектів від стадії ініціювання до стадії завершення.
Навички здійснення контролю за ходом виконання документів, рішень, поставлених завдань з урахуванням встановлених термінів.
Навички контролю за ефективним використанням усіх ресурсів

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	Досвід роботи на керівних посадах, пов’язаних із взаємодією із засобами масової інформації та громадськістю не менше двох  років

	5
	Знання сучасних інформа​ційних технологій
	Рівень упевненого користувача ПК. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Робота з інформаційними базами Photoshop, Aclobe Illustrator

	6
	Особистісні якості
	Здатність вирішувати завдання, які потребують організаторських здібностей, розумна ініціативність, здатність до постійного професійного зростання та самовдосконалення.
Дисципліна і системність; аналітичні здібності; самоорганізація та орієнтація на розвиток; терпимість, емоційна врівноваженість.
Моральність, наполегливість, порядність, сумлінність, чесність, дотримання закону


