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	І. Забезпечення системного підходу до запобігання і протидії корупції, 
нормативно-правове регулювання відносин 

	1. Здійснення організаційних заходів щодо запобігання і протидії корупції 
	2) погодження проєктів антикорупційних програм ЦОВВ, НГУ
	






Лютий
	УЗК
АДПС
ДМС
ДСНС
ДБДКМП
ДЦЗ 

ГУ НГУ
ДПБПЗЗП 



НПУ
ДПБПЗЗП 

	Погоджено програму
	Виконано
Листом МВС від 12.02.2021 № 5467/1/18-2021 Антикорупційну програму Національної гвардії України погоджено. 

	
	3) проведення засідань комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми МВС з метою:
	
	
	
	

	
	3.2) здійснення щоквартального аналізу  виконання Антикорупційної програми МВС
	До 20 січня, 
до 20 квітня, 
до 20 липня
до 20 жовтня
	УЗК
Секретар комісії

	Підписано протокол засідання комісії
	Постійно виконується
15.01.2021 на засіданні Комісії проведено аналіз виконання Антикорупційної програми МВС у 2020 році.

	
	7) проведення перевірок з організації роботи із запобігання і протидії корупції в суб’єктах системи МВС: 
	
	
	
	

	
	Медичний реабілітаційний центр «Хутір Вільний»
	Лютий
	УЗК
ДОЗР

	Підготовлено довідку з висновками та пропозиціями
	Виконано
Перевірку завершено. Висновки і пропозиції, погоджені Міністром, скеровані до МРЦ.

	
	Медичний реабілітаційний центр «Південний Буг»

ДУ «ТМО МВС України по Вінницькій області»
	Березень
	УЗК
ДОЗР

	Підготовлено довідку з висновками та пропозиціями
	У стадії виконання.
Перевірку розпочато. Завершення перевірки заплановано на 09.04.2021. 

	2. Нормативно-правове регулювання відносин
	2) участь у проведенні експертизи проєктів нормативно-правових актів та організаційно-розпорядчих документів, які готуються апаратом МВС, ЦОВВ, НГУ, з метою виявлення в них норм та положень, що сприяють або можуть сприяти вчиненню корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, та надання рекомендації стосовно їх усунення
	Протягом 
10 днів з дня надходження проєкту на опрацювання до УЗК
	УЗК
ДЮЗ
ДПБПЗЗП
ДБДКМП 
ДЦЗ 
	Взято участь у проведенні експертизи


	Постійно виконується
У межах повноважень взято участь у проведенні експертизи                         104 проєктів нормативно-правових актів.

	3. Забезпечення ефективного функціонування уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції у системі МВС
	1) актуалізація інформації про керівників уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції ЦОВВ, НГУ, ГСЦ, РСЦ ГСЦ, закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Щокварталу,
не пізніше 5 числа місяця, що настає за звітним
	УЗК
ГУ НГУ
НПУ
АДПС
ДМС
ДСНС
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
Заклади, установи, підприємства, що належать до сфери управління МВС
	Узагальнено інформацію про керівників уповноважених підрозділів (осіб)
	Постійно виконується.
Інформація оприлюднена на офіційному вебсайті МВС.

	
	2) проведення нарад-семінарів з керівниками уповноважених підрозділів (особами) з питань запобігання та виявлення корупції ЦОВВ, НГУ
	Лютий
Жовтень

	УЗК
ГУ НГУ
НПУ
АДПС
ДМС
ДСНС


	Підписано протокол проведеної наради
	Виконано
30.03.2021 проведено робочу нараду з уповноваженими з питань запобігання та виявлення корупції підконтрольних Міністрові внутрішніх справ ЦОВВ та Національної гвардії, ГСЦ МВС, ЗВО, що належать до сфери управління МВС, де розглянуто питання: забезпечення реалізації вимог Закону України «Про запобігання корупції» в частині викривачів корупції, фінансового контролю, а також питання звітування щодо результатів виконання Антикорупційної програми МВС у І кварталі 2021 року.

	
	3) проведення нарад-семінарів з керівниками уповноважених підрозділів (особами) з питань запобігання та виявлення корупції територіальних органів МВС
	Лютий
Вересень
	УЗК
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
	Підписано протокол проведеної наради
	Виконано
30.03.2021 проведено робочу нараду з уповноваженими з питань запобігання та виявлення корупції підконтрольних Міністрові внутрішніх справ ЦОВВ та Національної гвардії, ГСЦ МВС, ЗВО, що належать до сфери управління МВС, де розглянуто питання: забезпечення реалізації вимог Закону України «Про запобігання корупції» в частині викривачів корупції, фінансового контролю, а також питання звітування щодо результатів виконання Антикорупційної програми МВС у І кварталі 2021 року.

	
	4) проведення нарад-семінарів з керівниками уповноважених підрозділів (особами) з питань запобігання та виявлення корупції закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Лютий
Вересень
	УЗК
ДП
ДДМР
ДІ
ДОЗР
СРП
	Підписано протокол проведеної наради
	Виконано
30.03.2021 проведено робочу нараду з уповноваженими з питань запобігання та виявлення корупції підконтрольних Міністрові внутрішніх справ ЦОВВ та Національної гвардії, ГСЦ МВС, ЗВО, що належать до сфери управління МВС, де розглянуто питання: забезпечення реалізації вимог Закону України «Про запобігання корупції» в частині викривачів корупції, фінансового контролю, а також питання звітування щодо результатів виконання Антикорупційної програми МВС у І кварталі 2021 року.

	
	5) здійснення аналізу проведених перевірок з організації роботи із запобігання корупції в територіальних органах МВС, закладах, установах і підприємствах, що належать до сфери управління МВС та розміщення відповідної інформації  на офіційному вебсайті МВС
	Лютий
	УЗК
	Розміщено інформацію на офіційному вебсайті МВС
	Виконано
Інформація про проведені перевірки та їх результати постійно заслуховується на робочих нарадах.
Довідка щодо деяких аспектів реалізації антикорупційної політики в системі МВС протягом 2016-2020 років оприлюднена на офіційному вебсайті МВС.

	
	6) актуалізація інформації у тому числі контактних даних про уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС та її розміщення (оновлення) у рубриці «Запобігання корупції» офіційного веб-сайту МВС
	Щокварталу, не пізніше 5 числа місяця, що настає за звітним
	УЗК
ДК
Заклади,установи та підприємства, що належать до сфери управління МВС
	Розміщено актуальну інформацію 
	Постійно виконується
Інформація оприлюднена на офіційному вебсайті МВС.

	
	7) повідомлення УЗК про призначення/звільнення уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Протягом трьох робочих днів після призначення /звільнення
	Керівники закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Забезпечено своєчасну актуалізацію інформації про осіб
	Постійно виконується

	ІІ. Реалізація антикорупційної політики в кадровому менеджменті, формування негативного ставлення до корупції, навчання та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування

	1. Удосконалення системи кадрового менеджменту, мінімізація корупційних ризиків при прийнятті кадрових рішень 
	1) з метою дотримання вимог фінансового контролю візування  керівником або посадовою особою уповноваженого підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції МВС проєктів наказів з кадрових питань (особового складу), які стосуються призначення або звільнення з посад працівників – суб’єктів, на які поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції», апарату МВС, територіальних органів, ЦОВВ, НГУ та закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС 
	Перед призначенням/звільненням працівника
	ДП
ДЗДА
ДДМР
УЗК
ДОЗР
ДПБПЗЗП
ДБДКМП 
ДЦЗ 
СРП
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
	Проєкт наказу завізовано
	Постійно виконується


	
	2) організація перевірок достовірності відомостей про застосування заборон, передбачених Законом України «Про очищення влади», в апараті МВС, територіальних органах,  закладах, установах та на підприємствах, що належать до сфери управління МВС, а також за дорученням Міністра внутрішніх справ організація проведення таких перевірок у ЦОВВ, НГУ
	У встановлені законодавством строки
	УЗК
ДП
ДЗДА
ДДМР
ДІ
ДОЗР
ДПБПЗЗП
ДБДКМП 
ДЦЗ
СРП
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
	Підписано довідку про результати перевірки
	Постійно виконується
Відносно 570 осіб проведено перевірку стосовно застосування заборон, передбачених Законом України «Про очищення влади», на підставі критеріїв, визначених пп. 9, 10, 11 частини 2 статті 3 даного Закону.
Стосовно 163 працівників апарату МВС, закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС, розпочато перевірки, передбачені Законом України «Про очищення влади», відносно 2 осіб завершено перевірки.

	
	3) організація в межах повноважень проведення спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком в апараті МВС, територіальних органах, закладах, установах та на підприємствах, що належать до сфери управління МВС, а також за дорученням Міністра внутрішніх справ організація проведення таких перевірок в ЦОВВ, НГУ
	У встановлені законодавством строки
	УЗК
ДП
ДЗДА
ДДМР
ДІ
ДОЗР
ДПБПЗЗП
ДБДКМП 
ДЦЗ
СРП
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
	Підписано довідку про результати спеціальної перевірки
	Постійно виконується
На виконання вимог статей 56, 57, 58 Закону України «Про запобігання корупції», проведено 10 спеціальних перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, що передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком.

	2. Навчання та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування
	1) проведення обов’язкового інструктажу працівником уповноваженого підрозділу (особою) з питань запобігання та виявлення корупції щодо основних положень антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для новопризначених працівників – суб’єктів, на які поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції», апарату МВС, територіальних органів, закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Протягом двох робочих днів після призначення на посаду
	УЗК
Структурні підрозділи апарату МВС
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
Заклади, установи та підприємства, що належать до сфери управління МВС
	Ознайомлено під підпис працівника
	Постійно виконується
Проведено 7 інструктажів щодо основних положень антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для новопризначених працівників.


	
	4) проведення навчання працівників апарату МВС – суб’єктів декларування щодо заповнення декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	Січень-лютий (за окремим графіком)
	УЗК
Структурні підрозділи апарату МВС

	Охоплено навчанням не менше ніж 70% працівників апарату МВС
(щорічно)
	Виконано
12.02.2021 завершено навчання щодо заповнення декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2020 рік для суб’єктів декларування всіх структурних підрозділів апарату МВС. Такі ж навчання проведені у поточному місяці для суб’єктів декларування Головного управління Національної гвардії України, Головного сервісного центру МВС, Державного науково-дослідного експертно-криміналістичного центру та Державного науково-дослідного інституту МВС.


	
	5) проведення навчання працівників ГСЦ та РСЦ ГСЦ МВС – суб’єктів декларування щодо заповнення декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	Лютий-березень (за окремим графіком)
	УЗК
ГСЦ
РСЦ ГСЦ

	Охоплено  навчанням не менше ніж 75% працівників ГСЦ та РСЦ ГСЦ
(щорічно)
	Виконано
12.02.2021 завершено навчання щодо заповнення декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2020 рік для суб’єктів декларування всіх структурних підрозділів апарату МВС. Такі ж навчання проведені у поточному місяці для суб’єктів декларування Головного управління Національної гвардії України, Головного сервісного центру МВС, Державного науково-дослідного експертно-криміналістичного центру та Державного науково-дослідного інституту МВС.


	
	6) організація та проведення на базі НАВС навчання щодо основних положень  антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для управлінського складу територіальних органів МВС
	Березень
	УЗК
ДП
НАВС
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
НПУ
КМЄС (за згодою),
інші міжнародні організації
(за згодою)
	Охоплено навчанням згідно з державним замовленням

	Виконано
26.03.2021 на базі Національної академії внутрішніх справ було проведено дистанційне навчання з основних положень антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для працівників управлінського складу територіальних органів МВС України. До участі в заході долучилися 365 представників зазначених установ та органів. Навчання відбулося в режимі конференцзв’язку з використанням YouTube каналу НАВС.

	
	10)організація та проведення на базі ХНУВС навчання щодо основних положень  антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для працівників територіальних органів МВС,  закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС, в Харківській, Сумській, Полтавській областях
	Березень
	УЗК
ДП
ХНУВС
НПУ
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
Заклади, установи і підприємства, що належать до сфери управління МВС
КМЄС (за згодою), 
інші міжнародні організації 
(за згодою)

	Охоплено навчанням не менше 75 осіб
(щорічно)
	Виконано
25.03.2021 на базі Харківського національного університету внутрішніх справ відбулися регіональні навчання з основних положень антикорупційного законодавства для працівників територіальних органів МВС. Захід проходив у дистанційному режимі з використанням сервісу «Zoom» і YouTube каналу ХНУВС.

	ІІІ. Здійснення заходів з дотримання вимог фінансового контролю, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів

	1. Забезпечення виконання вимог антикорупційного законодавства в частині фінансового контролю 
	1) підготовка проєкту доручення керівництва МВС керівникам структурних підрозділів апарату МВС, територіальних органів, закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС, а також ЦОВВ, НГУ щодо забезпечення подання працівниками – суб’єктами декларування декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за відповідний рік у строки, установлені законом 
	Лютий
	УЗК
	Видано доручення
	Виконано
14.01.2021 Міністром внутрішніх справ видано доручення № 4/18 «Про забезпечення подання електронних декларацій за 2020 рік», за яким керівникам Державної міграційної служби, Державної прикордонної служби, Державної служби з надзвичайних ситуацій, Національної поліції, Національної гвардії, Головного сервісного центру МВС, закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС необхідно абезпечити постійний моніторинг подання/неподання підпорядкованими суб’єктами декларування декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2020 рік та за результатами поінформувати до 19 квітня 2021 року Управління запобігання корупції МВС.


	ІV. Запобігання корупції у сфері публічних закупівель, посилення ефективності управління фінансовими та матеріальними ресурсами, розвиток та підтримка системи внутрішнього аудиту

	1. Здійснення контролю за проведенням публічних закупівель з метою мінімізації корупційних ризиків  
	1) перевірка документації стосовно проведення процедур публічних закупівель, які проводяться в апараті МВС, щодо дотримання антикорупційного законодавства, а також за дорученням Міністра 
у закладах, установах та підприємствах, що належать до сфери управління МВС,
в ЦОВВ, НГУ
	Згідно з планом закупівель на 2021 рік
	УЗК
ДДМР
ДВА
ДЮЗ

	Проведення перевірок та візування документів
	Постійно виконується
19.02.2021 УЗК  розглянуто проєкт документації спрощеної закупівлі згідно із ДК 021:2015 «22210000-5 Газети»  (Газети, журнали, періодичні видання).

	
	2) здійснення організаційних заходів використання системи електронних закупівель ProZorro при проведенні процедури державних закупівель в апараті МВС 
	Протягом року, під час проведення закупівельних процедур
	ДДМР


	Публікації в системі електронних закупівель системи ProZorro
	Постійно виконується
27.01.2021 опубліковано оголошення про закупівлю банківських послуг із касового обслуговування ( UA-2021-01-27-012603-b) та відповідну тендеру документацію.
29.01.2021 опубліковано  оголошення про закупівлю послуг телефонного зв’язку та передачі даних (UA-2021-01-29-010362-b)  та відповідну тендеру документацію.
04.03.2021  опубліковано оголошення про спрощену закупівлю згідно із ДК 021:2015 «22210000-5 Газети»  (Газети, журнали, періодичні видання) ( UA-2021-03-04-011698-c )  та відповідну тендеру документацію.

	
	3) відповідно до вимог законодавства у сфері публічних закупівель здійснення оприлюднення звітів про укладені договори та звітів про їх виконання закладами, установами, підприємствами, що належать до сфери управління МВС, ЦОВВ, НГУ
	Згідно з планами закупівель  на 2021 рік
	Замовник закупівель згідно із Законом України «Про публічні закупівлі»
	Розміщено інформаційне повідомлення на вебсайті
	Постійно виконується
27.01.2021 опубліковано оголошення про укладення договору з надання банківських послуг щодо касового обслуговування у частині видачі та приймання готівки у національній валюті України.
29.01.2021 опубліковано  звіт про укладення договору про надання телекомунікаційних послуг.

	2. Посилення ефективності управління фінансовими ресурсами
	1) організація виконання завдань і заходів, на виконання Стратегії модернізації системи бухгалтерського обліку та фінансової звітності в державному секторі на період до 2025 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 20 червня 2018 року № 437-року 
	У строки, визначені Планом
	ДФОП
ДДМР
ГСЦ
Заклади, установи, підприємства, що належать до сфери управління МВС
НПУ
АДПС
ДМС
ДСНС
ГУ НГУ
	Виконано заходи
	Постійно виконується.
У І кварталі 2021 року проведено  засідання Методологічної ради з бухгалтерського обліку у МВС (протокол від 12.03.2021 № 1). Протокол Методологічної ради надіслано до органів та установ системи МВС, для застосування їх в практичній діяльності (лист МВС від 13.03.2021 № 12979/5/15-2021).

	3. Забезпечення прозорості виконання бюджетних програм 
	1) оприлюднення шляхом розміщення на офіційному веб-сайті МВС паспортів бюджетних програм, виконавцем яких є МВС, на поточний бюджетний період (включаючи зміни до паспортів бюджетних програм) та звітів про виконання паспортів бюджетних програм за звітний бюджетний період
	У строки, визначені законодавством
	ДК
ДФОП

	Оновлено інформацію
	Постійно виконується.
На офіційному вебсайті МВС в підрозділі «Паспорти бюджетних програм» розділу «Бюджет для громадян» оприлюднено:
Наказ від 05.02.2021 №90 Про затвердження паспортів бюджетних програм на 2021 рік
1. Паспорт бюджетної програми 1001010
2. Паспорт бюджетної програми 1001050
3. Паспорт бюджетної програми 1001080
4. Паспорт бюджетної програми 1001170
5. Паспорт бюджетної програми 1001200
Наказ від 08.02.2021 №99 Про затвердження паспортів бюджетних програм на 2021 рік
1. Паспорт бюджетної програми 1003010
2. Паспорт бюджетної програми 1003020
3. Паспорт бюджетної програми 1003070
 Наказ від 08.02.2021 №100 Про затвердження паспортів бюджетних програм на 2021 рік
1. Паспорт бюджетної програми 1002010
2. Паспорт бюджетної програми 1002030
3. Паспорт бюджетної програми 1002060
4. Паспорт бюджетної програми 1002120.
Наказ від 11.02.21 № 115 Про затвердження паспортів бюджетних програм на 2021 рік
1. Паспорт бюджетної програми 1007010
2. Паспорт бюджетної програми 1007020
Наказ від 11.02.21 № 116 Про затвердження паспортів бюджетних програм на 2021 рік
1. Паспорт бюджетної програми 1004010
2. Паспорт бюджетної програми 1004020
3. Паспорт бюджетної програми 1004070
Наказ від 11.02.21 № 117 Про затвердження паспортів бюджетних програм на 2021 рік
1. Паспорт бюджетної програми 1006010
2. Паспорт бюджетної програми 1006060
3. Паспорт бюджетної програми 1006070
4. Паспорт бюджетної програми 1006280
5. Паспорт бюджетної програми 1006360
Наказ від 12.02.21 № 122 Про затвердження паспортів бюджетних програм на 2021 рік
1. Паспорт бюджетної програми 1001220
2. Паспорт бюджетної програми 1002150
Наказ від 22.02.2021 № 140 Про затвердження Паспорту бюджетної програми на 2021 рік
1. Паспорт бюджетної програми  1002600


	
	2)забезпечення розміщення у визначених законодавством інформаційних ресурсах інформації про використання коштів державного бюджету на виконання бюджетних програм
	У строки, визначені законодавством
	ДФОП
ДЗДА
	Оприлюднено інформацію у визначених законодавством інформаційних ресурсах
	Постійно виконується.
Відповідно до п. 2.2 наказу Мінфіну № 1098 «Про паспорти бюджетних програм» оприлюднено 
звіти про виконання паспортів бюджетних програм за 2020 рік системи МВС шляхом розміщення на офіційному вебсайті МВС.

	

	3) забезпечення інформування пацієнтів щодо можливості отримання безкоштовних ліків категоріями осіб, які мають право на їх отримання, порядку їх отримання та наявності, шляхом висвітлення на стендах, оприлюднення на офіційних веб-сайтах закладів охорони здоров’я, що належать до сфери управління МВС,передбачивши можливість зворотного зв’язку з пацієнтами
	Постійно
	Керівники закладів охорони здоров’я, що належать до сфери управління МВС
	Забезпечено розміщення інформації 
	Постійно виконується.
Закладами охорони здоров’я, що належать до сфери управління МВС забезпечено  інформування пацієнтів щодо можливості отримання безкоштовних ліків категоріями осіб, які мають право на їх отримання, порядку їх отримання та наявності, шляхом висвітлення на стендах, оприлюднення на офіційних веб-сайтах цих закладів.


	
	4) забезпечення всебічного інформування щодо надання медичних послуг на договірних основах в закладах охорони здоров’я, що належать до сфери управління МВС, тарифи на надані послуги 
	Постійно
	Керівники закладів охорони здоров’я, що належать до сфери управління МВС
	Забезпечено розміщення інформації
	Постійно виконується
Закладами охорони здоров’я, що належать до сфери управління МВС забезпечено   інформування громадян щодо порядку надання медичних послуг та тарифів на ці послуги.

	5. Удосконалення системи внутрішнього аудиту 
	1) проведення семінарів, навчань, консультацій,
конференцій, брифінгів, засідань за круглим столом (у тому числі шляхом проведення селекторних нарад та відеоконференцій),
реалізація пілотних проектів з питань внутрішнього
контролю, у тому числі фінансового управління,
внутрішнього аудиту та запобігання корупції у сфері
фінансів та використання ресурсів
	Щокварталу протягом
року

	ДВА
ДФОП
УЗК
НАВС


	Оприлюднено  інформацію за рішенням організаторів заходів
	Постійно виконується
У І кварталі 2021 року у
департаменті проведено 2 наради - обговорення з працівниками ДВА за участю
працівників департаменту. На цих нарадах керівники аудиторських груп в
обов’язковому порядку доповідали про результати проведених аудиторських
досліджень, обговорювалися проблемні питання, що виникали під час роботи,
та шляхи їх вирішення, неодноразово наголошувалося на необхідності
дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції» та дотримання
встановлених правил поведінки і принципів професійної діяльності. У лютому 2021 року два працівника департаменту пройшли курси з
підвищення кваліфікації за короткостроковою (сертифікатною) програмою
«Державні закупівлі: новації аудиту».

	
	2) висвітлення на офіційному веб-сайті МВС діяльності із внутрішнього аудиту МВС за результатами внутрішніх аудитів та контрольних заходів (за рішенням керівництва МВС)
	Протягом двох робочих днів після прийняття рішення
	ДК
ДВА

	Розміщено повідомлення на офіційному вебсайті МВС
	Постійно виконується
На офіційному веб-сайті МВС
https://mvs.gov.ua/ua/pages/5241_Vnutrishniy_audit.htm/ забезпечено
оприлюднення Зведеного операційного плану діяльності з внутрішнього аудиту
на 2021 рік Міністерства внутрішніх справ України.

	V. Удосконалення процесу надання адміністративних послуг

	1. Запобігання проявам зловживання владою та службовим становищем з метою пришвидшення процедури надання послуг у ТСЦ МВС



	3) Забезпечення розміщення на офіційному вебсайті, у ЗМІ, соцмережах матеріалів про порядок надання послуг та вжиті заходи щодо підвищення їх якості
	Щомісяця до 30 числа
	ГСЦ 
РСЦ ГСЦ
	Розміщено відповідну інформацію
	Постійно виконується
На офіційних вебсайтах ГСЦ МВС та РСЦ ГСЦ МВС, на їх сторінках у соціальних мережах, а також ЗМІ постійно оприлюднюється інформація щодо нових послуг та новацій в обслуговуванні громадян. 
Зокрема, протягом І кварталу 2021 року оприлюднено матеріали про діяльність сервісних центрів МВС, порядок надання послуг:
в мережі Інтернет – понад 1,2 тис;
в друкованих ЗМІ –90.
Вийшли в ефір понад 230 тис. теле-/радіосюжетів (програм), підготовлених за участю керівництва ГСЦ МВС та працівників РСЦ ГСЦ МВС.
Надано консультацій:
за зверненнями громадян на електронну адресу служби технічної підтримки Електронного кабінету водія support@hsc.gov.ua – понад 10,2 тис; 
у соціальних мережах– близько 25 тис.;
за довідковим телефоном ГСЦ МВС – понад 16,3 тис.

	VI. Участь у реалізації заходів, що належать компетенції МВС, затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 05 жовтня 2016 року № 803-р, та Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції,
схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2017 року № 576-р

	1. Участь у реалізації Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції
	2) організація та проведення медіа-брифінгів з антикорупційних питань з представниками засобів масової інформації
	Січень
Липень

	ДК
УЗК
ГУ НГУ,
АДПС,
НПУ,
ДСНС,
ДМС
Громадська рада при МВС (за згодою)
	Організовано та проведено медіа-брифінги зі ЗМІ
	У стадії виконання
Медіа-брифінги з антикорупційних питань з представниками засобів масової інформації не проводилися у зв’язку із введенням карантинних обмежень та посиленням протиепідемічних заходів в країні.


	
	3) організація та проведення разом із громадськими та міжнародними організаціями, іншими заінтересованими інституціями регіональних круглих столів щодо визначення корупційних ризиків у діяльності МВС, шляхів запобігання та протидії корупції в МВС на базі таких ЗВО:
	
	
	
	

	
	ОДУВС
	Березень
	УЗК
ДК
ОДУВС
Громадська рада при МВС (за згодою), інші громадські організації (за згодою)
КМЄС (за згодою), інші міжнародні організації (за згодою)
Інші заінтересовані інституції (за згодою)
	Підготовлено доповідну записку керівництву МВС за результатами проведеного заходу
	Виконано
24.03.2021 за ініціативи МВС України та Громадської ради при МВС на базі Одеського державного університету внутрішніх справ відбувся регіональний круглий стіл на тему «Визначення корупційних ризиків у діяльності МВС, шляхів запобігання та протидії корупції в МВС», в якому взяли участь 53 учасники.
У рамках заходу учасники презентували доповіді щодо правового регулювання та особливостей діяльності викривачів корупції в системі МВС України, проблем функціонування уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції в системі МВС України, а також особливостей службових перевірок та внутрішніх розслідувань корупційних проявів у системі МВС України.

	
	4) розміщення на офіційному вебсайті МВС рекомендацій за результатами проведених круглих столів 
	Протягом
3 робочих днів після проведення круглого столу
	ДК
УЗК
Заклади вищої освіти, що належаться до сфери управління МВС
	Розміщено інформацію на офіційному вебсайті МВС
	У стадії виконання

	2. Участь у реалізації заходів щодо запобігання корупції МВС, розроблених  в рамках Урядово-громадської ініціативи «Разом проти корупції»
	1) розгляд  на засіданнях комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми МВС стану виконання заходів щодо запобігання корупції, які належать до компетенції МВС, затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 05.10.2016 № 803-р 
	Січень
Липень
	УЗК
ДК
ДЮЗ
ГСЦ


	Підписано протокол засідання комісії
	У стадії виконання

	
	2) забезпечення розміщення актуальної інформації  про виконання МВС  заходів щодо запобігання корупції, які належать до компетенції МВС, затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 05.10.2016 № 803-р
	 
Січень
Квітень
Липень
Жовтень
	ДК
УЗК

	Розміщено актуальну інформацію у відповідній рубриці
	Постійно виконується
На офіційному вебсайті ГСЦ МВС в підрозділі «Інформаційно-довідкові матеріали» розділу «Запобігання корупції»  оприлюдена інформація  про виконання МВС  заходів щодо запобігання корупції, які належать до компетенції МВС, затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 05.10.2016 № 803-р у 2020 році.

	VII. Співпраця з громадськістю та міжнародними організаціями щодо здійснення антикорупційних заходів

	1. Проведення
інформаційних
кампаній
стосовно
реалізації МВС антикорупційної політики 
	1) забезпечення розміщення актуальної інформації щодо здійснення МВС заходів із запобігання та виявлення корупції на офіційному веб-сайті МВС у рубриці «Запобігання корупції»
	Не пізніше дня, наступного за днем після події (заходу)
	ДК
УЗК

	Розміщено актуальну інформацію у відповідній рубриці
	Постійно виконується
Інформація постійно оновлюється в підрозділі «Інформаційно-довідкові матеріали»  розділу «Запобігання корупції» офіційного вебсайту МВС.

	
	2) забезпечення розміщення актуальної інформації щодо здійснення МВС заходів з реалізації антикорупційної програми МВС 
на 2020 – 2022 роки
	
Щопівроку,
не пізніше
20 січня,
20 липня,

	ДК
УЗК

	Розміщено актуальну інформацію у відповідній рубриці
	Постійно виконується
Інформація постійно оновлюється в підрозділі «Антикорупційна програма МВС та інформація про результати її виконання»  розділу «Запобігання корупції» офіційного вебсайту МВС.

	
	3) надання для розміщення на офіційному веб-сайті МВС інформації про прийняття рішень щодо видачі, відмови у видачі, переоформлення та анулювання ліцензій, залишення заяв про отримання ліцензій без розгляду, розширення та/або звуження провадження видів господарської діяльності 
	Не пізніше робочого дня, наступного за днем прийняття рішення
	УЛ
ДК
	Розміщено інформацію на офіційному вебсайті МВС
	Постійно виконується.
Станом на 31.03.2021 на офіційному вебсайті МВС розміщено 32 накази МВС, відповідно до яких:
- видано 168 ліцензій;
- відмовлено у видачі ліцензій 4 суб’єктам господарювання;
- анульовано 11 ліцензій;
- розглянуто заяв про місце провадження діяльності 1 ліцензіата; 
- звужено вид господарської діяльності 0 ліцензіатам;
- залишено без розгляду 12 заяв про отримання ліцензії;
- зупинено повністю дію 9 ліцензій;
- відновлено дію 11 ліцензій

	2. Взаємодія з громадськістю в частині здійснення антикорупційних заходів 
	2) залучення представників, громадськості,  зокрема, Громадської ради при МВС до засідань комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми МВС
	Відповідно до плану роботи комісії
	УЗК
ДК
Громадська рада при МВС 
(за згодою)

	Зафіксовано факт участі в протоколі засідання комісії
	Виконано
До складу комісії входить член Громадської ради при МВС  Семидідько Андрій Андрійович.

	3. Взаємодія з міжнародними організаціями в частині реалізації заходів із запобігання і протидії корупції 
	2) здійснення заходів, щодо реалізації рекомендацій звіту НАТО за результатами експертного аналізу Самооцінки на предмет виявлення корупційних ризиків серед структур сектору безпеки і оборони України, що відбулась в рамках  Програма ВІ
	Згідно із строками, визначеними у Плані заходів з реалізації рекомендацій звіту Самооцінки
	УЗК
ДСПЄІ
ДФОП
ДП
ГУ НГУ
НПУ
АДПС
ДСНС
	Підготовлено інформацію про виконання заходів
	Постійно виконується
Міжнародним секретаріатом НАТО спільно з Місією та зацікавленими органами державної влади України опрацьовано Робочу програму Україна-НАТО з виховання доброчесності на 2021 рік, що складається з 36 заходів.
Принципи виховання доброчесності враховані під час планування заходів із запобігання корупції, передбачених антикорупційною програмою МВС.

	
	3) залучення представників КМЄС до засідань комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми МВС
	Відповідно до плану роботи комісії
	УЗК
ДСПЄІ
КМЄС
(за згодою)

	Факт участі зафіксовано в протоколі засідання комісії
	Виконано
До складу комісії включено  експертів з питань боротьби з корупцією Консультативної місії Європейського Союзу в Україні  Сологуба Олега Володимировича та  Шапку Богдана Володимировича.

	
	4) участь у проведенні курсів, навчальних тренінгів та інших комунікаційних заходів з антикорупційної тематики для посадовців сектору безпеки і оборони України, що організовуються в межах реалізації Програми ВІ 
	Згідно із строками, визначеними у Річній національній програмі під егідою Комісії Україна – НАТО на відповідний рік
	УЗК
ДСПЄІ
ГУ НГУ
НПУ
АДПС
	Підготовлено звіт про результати участі в проведеному заході
	Постійно виконується
29 по 30 березня проведено  за тренінг для тренерів Програми НАТО з виховання доброчесності, в якому взяли участь представники уповноважених підрозділів з питань запобігання та виявлення корупції центральних органів виконавчої влади, діяльність яких спрямовується та координується Кабінетом Міністрів України через Міністра внутрішніх справ, закладів вищої освіти, що належать до сфери управління МВС та територіальних підрозділів Департаменту стратегічних розслідувань Національної поліції. Тренінг для тренерів НАТО організовано для розвитку стійкого національного потенціалу, який буде використано для підвищення рівня обізнаності та освіти з питань виховання доброчесності та антикорупційної діяльності в структурах сфер безпеки та оборони.  Засади цієї програми повністю відповідають Політиці НАТО та Плану дій з виховання доброчесності, реалізації Навчального плану освітньої дисципліни Програми НАТО з виховання доброчесності та підтримують виконання рекомендацій Звіту експертного аналізу НАТО для України, поданого до національних органів у жовтні 2019 року.
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Інформація про стан   виконання у І кварталі 2021 року заходів д одатк у   2 до Антикорупційної програми МВС   на 2020 – 2022 роки    

Найменування  завдання   Зміст заходу  Строк  виконання  Відповідальний  за виконання  Індикатор  виконання  (очікуваний  результат)  Стан викона ння  

1  2  3  4  5  6  

І. З абезпечення системного підходу до запобігання і протидії корупції,    нормативно - правове регулювання відносин   

1. Здійснення  організаційних заходів  щодо запобігання і  протидії корупції   2) погодження проєктів  антикорупційних програм  ЦО ВВ,  НГУ                Лютий  УЗК   АДПС   ДМС   ДСНС   ДБДКМП   ДЦЗ      ГУ НГУ   ДПБПЗЗП          НПУ   ДПБПЗЗП     Погоджено  програму  Виконано   Листом   МВС від  12.02.2021 № 5467/1/18 - 2021 Антикорупційну  програму Національної  гвардії України  погоджено.   

 3)   проведення засідань комісії з  оцінки корупційних ризиків та  моніторингу виконання  антикорупційної програми МВС з  метою:      

 3.2) здійснення щоквартального  аналізу     виконання Антикорупційної  програми МВС  До 20 січня,    до 20 квітня,    до 20 липня  УЗК   Секретар комісії    Підпи сано  протокол  засідання комісії  Постійно виконується   15.01.2021 на засіданні  Комісії проведено аналіз  виконання  Антикорупційної 

