ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства внутрішніх справ України
01. 03.2017  №  172
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу ДБД «Арсенал» управління інформаційних систем та баз даних Департаменту інформаційних технологій МВС України
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	· здійснення контролю за формуванням єдиного державного номерного обліку вогнепальної зброї – ДБД «Арсенал» та інформаційних підсистем «Зареєстрована зброя», «Кримінальна зброя», «Єдиного обліку» ЄІС МВС;

· підготовка довідок, оглядів та доповідних записок за результатами проведення аналізу формування інформаційних підсистем ЄІС МВС;

· підготовка матеріалів та участь у створенні Єдиного державного реєстру номерної зброї;

· опрацювання відомостей про фактичну наявність зброї за окремими показниками  та в цілому у підрозділах МВС, НП, СБ, ЗС, ДПС, СЗР, УДО, Національної гвардії України;

· опрацювання письмових запитів органів законодавчої, виконавчої, судової влади, а також органів прокуратури в межах їх компетенції;

· розміщення на веб-порталі МВС в розділі «Зброя у розшуку» актуальної інформації згідно з даними відповідної інформаційної підсистеми ЄІС МВС;

· дотримання режиму таємності згідно з Порядком організації та забезпечення режиму секретності в державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 18.12.2013 № 939

	Умови оплати праці 
	· посадовий оклад –  5900  грн.;

· надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;;
· надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	· на постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України;

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 № 246, до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка, затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016 № 156;

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Документи для участі в Конкурсі приймаються до 17 год. 00 хв.      16 березня 2017 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	· 21, 22, 23 березня  2017 року о 10.00, за адресою: м. Київ, вул. Богомольця, 10, контактний телефон: 093 341-57-45

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	· Желєзний Андрій Петрович, (044) 254-70-13, 254-76-21 rodger@mvs.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	· вища освіта – ступінь бакалавра або молодшого бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	· не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	· вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	· вища освіта за освітнім ступенем бакалавр або молодший бакалавр у галузі знань «Інформаційні технології», «Право»

	22
	Знання законодавства
	· Конституції України, Законів України: «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про звернення громадян», «Про охорону праці», «Про Національну поліцію», «Про Державну прикордонну службу України», «Про Національну гвардію України»; Кодексу Законів про працю України, Кодексу цивільного захисту України; постанов Кабінету Міністрів України: від 25.03.2016 № 246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби», від 28.10.2015 № 878 «Про затвердження положення про Міністерство внутрішніх справ України»

	3
	Професійні чи технічні знання
	· володіння навичками тлумачення законодавчих актів та застосовування їх вимог на практиці;
· досвід ведення ділового листування;
· навички роботи з різними джерелами інформації та різнорідними даними (статистичними, аналітичними);

· знання в галузі криміналістичного зброєзнавства у загальний частині

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	· не потребує

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	· впевнений користувач програм MS Office та електронної пошти; 
· навички в роботі з автоматизованими  інформаційними системами, у тому числі електронного документообігу;

· вміння використовувати комп'ютерне обладнання та офісну техніку

	6
​​​​​​​​​​​​​​​​​​
	Особистісні якості
	· комунікабельність, уміння працювати в команді;

· наполегливість та відповідальність;
· здатність приймати зміни та змінюватись


Директор Департаменту інформаційних 

технологій МВС України                                                               В.А. Буржинський

