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ЗАТВЕРДЖУЮ

Державний секретар 

Міністерства внутрішніх

справ України

_____________ О.В. Тахтай 
_____ ___________ 2018 р.
План 
здійснення у 2018 році заходів щодо запобігання корупції, які належать до компетенції МВС, затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 05.10.2016 № 803-р 
	Міністерство: Міністерство внутрішніх справ України

	Захід № 63. Аналіз актів Кабінету Міністрів України, які регламентують діяльність МВС, та відомчих нормативно-правових актів МВС з метою виявлення в них можливих корупціогенних факторів

	Відповідальна особа за реалізацію в МВС: державний секретар МВС

	Головний виконавець в МВС: Фодчук Анатолій Богданович, начальник Управління запобігання корупції та проведення люстрації МВС 
(тел. 254-90-60, аnticor@mvs.gov.ua), Горбась Денис Володимирович, директор Департаменту юридичного забезпечення МВС (тел. 256-11-70, 256-12-96, duz@mvs.gov.ua), Камишанов Володимир Іванович, начальник управління ліцензування МВС (тел. 256-11-48, license@mvs.gov.ua), Криклій Владислав Артурович, начальник Головного сервісного центру МВС (044-374-10-02, kryklii.radnyk@gmail.com)

	Опис проблем, які будуть розв’язані в результаті здійснення заходу: 
	Відповідно до частини четвертої статті 55 Закону України  «Про запобігання корупції» антикорупційна експертиза нормативно-правових актів здійснюється Мін’юстом згідно із затвердженим ним щорічним планом. На даний час даний час існує значна кількість нормативно-правових актів, які мають корупціогенні норми. Щорічне затвердження Мін’юстом плану спричинить затягування процесу перегляду діючих нормативних актів на предмет наявності у них корупціогенних норм, а це у свою чергу продовжить створювати передумови для корупції

	Відповідальний за виконання:
	Грама Андрій Миколайович (УЗКПЛ)
Змій Віктор Олександрович (ДЮЗ)

Гончар Лариса Володимирівна (ДЮЗ)
Шевченко Дмитро Ігорович (ГСЦ)
Майборода Владислав Петрович (УЛ)

	Контроль виконання:
	щомісячно 15 числа місяця, що передує за звітним, починаючи з жовтня 2016 р. 

	Строки виконання:
	грудень 2018 р.

	Очікуваний результати:
	відсутність положень, що сприяють або можуть сприяти вчиненню корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, у актах, які регламентують діяльність МВС, та відомчих нормативно-правових актах МВС

	Експертні, громадські кола, які міністерство планує залучати для спільної роботи:
	Громадська рада при МВС

	Ключові стейкхолдери, які будуть залучені до обговорення:
	Секретаріат Кабінету Міністрів України, Мін’юст, НАВС

	Оцінка ресурсів, необхідних для реалізації ініціативи:
	Людські ресурси: працівники Управління запобігання корупції та проведення люстрації МВС, Департаменту юридичного забезпечення МВС, Управління ліцензування МВС
Головний сервісний центр МВС 

	Джерело фінансування (у разі потреби):
	в межах видатків утримання, передбачених в державному бюджеті


Етапи здійснення заходу та комунікаційна підтримка

(таблиця заповнюється за кожним етапом заходу)

	Етап 1 (опис)
	формування переліку актів Уряду, нормативно-правових актів, які регламентують діяльність МВС, та відомчих нормативно-правових актів МВС, щодо яких проводитиметься аналіз з метою виявлення в них можливих корупціогенних факторів

	Строк:
	січень-лютий 2018 р.

	Індикатори виконання (що буде зроблено):
	сформовано перелік відповідних нормативно-правових актів 

	Комунікаційна підтримка:
	розміщення на офіційному веб-сайті МВС у рубриці «Запобігання корупції» повідомлення про те, що міністерством проводиться вищезазначені заходи з пропозицією громадянам, громадським організаціям, представникам бізнесу повідомляти про нормативно-правові акти, що належать до відання МВС, у яких містяться корупціогенні норми  


	Етап 2 (опис)
	із залученням представників експертного середовища, громадських активістів безпосередній перегляд нормативно-правових актів, що належать до відання МВС, на предмет виявлення положень, що сприяють або можуть сприяти вчиненню корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, у відповідних сферах

	Строк:
	лютий 2018 р.

	Індикатори виконання (що буде зроблено):
	сформовано перелік нормативно-правових актів, у якому містяться корупціогенні фактори

	Комунікаційна підтримка:
	розміщення сформованого переліку нормативно-правових актів на офіційному веб-сайті МВС з пропозицією громадянам, громадським організаціям, представникам бізнесу надати свої пропозиції до такого переліку


	Етап 3 (опис)
	формування пропозицій щодо коригувальних дій до тих нормативно-правових актів (у разі необхідності – їх скасування), де виявлено корупціогенні фактори  

	Строк:
	березень 2018 р.

	Індикатори виконання (що буде зроблено):
	сформовано пропозиції щодо коригувальних дій з метою усунення у відповідних нормативно-правових актах корупціогенних факторів

	Комунікаційна підтримка:
	розміщення узагальнених пропозицій щодо коригувальних дій з метою усунення у відповідних нормативно-правових актах корупціогенних факторів для обговорення громадськості, бізнесу, інших заінтересованих кіл

	Міністерство: Міністерство внутрішніх справ України

	Захід № 64. Залучення громадськості до здійснення антикорупційних заходів та моніторингу діяльності МВС 

	Відповідальна особа за реалізацію в МВС: державний секретар МВС

	Головний виконавець в МВС: Фодчук Анатолій Богданович, начальник Управління запобігання корупції та проведення люстрації МВС (тел. 254-90-60, аnticor@mvs.gov.ua), Шевченко Артем Валерійович, директор Департаменту комунікації МВС (тел. 256-10-09, pressa@mvs.gov.ua)

	Опис проблем, які будуть розв’язані в результаті здійснення заходу: 
	недостатня інформованість суспільства про діяльність державного органу із здійснення антикорупційних заходів, вибірковість у подачі громадськості інформації породжують недовіру суспільства до дій влади. Реалізація цього заходу підвищить рівень інформованості суспільства про заходи, здійснювані МВС, з реалізації антикорупційної політики, забезпечить безперешкодний доступ до актуальної інформації щодо здійснення МВС заходів з реалізації державної антикорупційної політики, залучення громадськості та експертів до розробки та проведення антикорупційних заходів

	Відповідальний за виконання:
	Грама Андрій Миколайович (УЗКПЛ)
Білан Святослав Валерійович (ДК)

Гонтар Марина Трохимівна (ДК)

	Контроль виконання:
	щомісячно до 15 числа, починаючи з вересня 2016 р. 

	Строки виконання:
	грудень 2018 р.

	Очікуваний результати:
	відкритість для суспільства відповідної інформації, володільцем якої є МВС; прозорість використання МВС бюджетних коштів; розробка та впровадження антикорупційних заходів з участю громадськості

	Експертні, громадські кола, які міністерство планує залучати для спільної роботи:
	Громадська рада при МВС

	Ключові стейкхолдери, які будуть залучені до обговорення:
	Секретаріат Кабінету Міністрів України, НАВС

	Оцінка ресурсів, необхідних для реалізації ініціативи:
	людські ресурси: працівники Управління запобігання корупції та проведення люстрації в МВС та Департаменту комунікації МВС, представники ключових стейкхолдерів, які будуть залучені до обговорення, громадськість  

	Джерело фінансування (у разі потреби):
	в межах видатків утримання, передбачених в державному бюджеті


	Етап 1 (опис)
	Сприяння залученню громадськості для напрацювання механізму вироблення рішень у сфері запобігання та протидії корупції

	Строк:
	липень 2018 р.

	Індикатори виконання (що буде зроблено):
	затверджено план заходів із взаємодії з громадськістю 

	Комунікаційна підтримка:
	розміщення відповідної інформації у рубриці «Запобігання корупції» та у підрубриці «Взаємодія з громадськістю» рубриці «Громадянам України» офіційного веб-сайту МВС


	Етап 2 (опис)
	Проведення регулярних медіа-заходів, інших заходів з антикорупційної тематики в МВС за участю осіб, уповноважених на здійснення комунікацій з антикорупційних питань

	Строк:
	щокварталу 2018 року

	Індикатори виконання (що буде зроблено):
	проведено медіа-заходи, експертні зустрічі, круглі столи (у тому числі з виїздом до регіонів), отримано пропозиції від громадської ради при МВС щодо необхідних заходів із запобігання корупції 

	Комунікаційна підтримка:
	розміщення відповідної інформації у рубриці «Запобігання корупції» та у підрубриці «Взаємодія з громадськістю» рубриці «Громадянам України» офіційного веб-сайту МВС 


	Етап 3 (опис)
	Опрацювання МВС пропозицій, що надійшли від громадськості, включення їх до заходів і програм із запобігання корупції, залучення громадськості до проведення відповідних заходів (у тому числі з виїздом до регіонів)

	Строк:
	грудень 2018 року

	Індикатори виконання (що буде зроблено):
	Розроблено антикорупційні заходи, які передбачають участь Громадської ради МВС, експертів у процесі усунення корупціогенних факторів та моніторингу за діяльністю МВС із запобігання корупції
Підготовлено проект антикорупційної програми МВС на 2018 рік за участю громадськості

	Комунікаційна підтримка:
	розміщення для обговорення на офіційному веб-сайті МВС проекту  Антикорупційної програми МВС на 2018 рік , інформування про вжиті заходи


	Міністерство: Міністерство внутрішніх справ України

	Захід № 65. Запровадження системного навчання працівників апарату, закладів, установ, організацій, що належать до сфери управління МВС з питань, пов’язаних із запобіганням корупції 

	Відповідальна особа за реалізацію в МВС: державний секретар МВС

	Головний виконавець в МВС: Фодчук Анатолій Богданович, начальник Управління запобігання корупції та проведення люстрації МВС, (тел. 254-90-60, аnticor@mvs.gov.ua)


	Опис проблем, які будуть розв’язані в результаті здійснення заходу: 
	недостатній рівень знань працівників апарату МВС та його територіальних органів, закладів, установ, організацій, що належать до сфери управління МВС, а також Національної гвардії України, ЦОВВ, діяльність яких спрямовується Кабінетом Міністрів України через Міністра внутрішніх справ України,  з питань, пов’язаних із запобіганням корупції

	Відповідальний за виконання:
	Грама Андрій Миколайович (УЗКПЛ)

	Контроль виконання:
	постійно

	Строки виконання:
	2018-2019 навчальний рік 

	Очікуваний результати:
	участь у навчаннях різних категорій працівників апарату МВС, закладів установ та організацій, що належать до сфери управління МВС, а також підконтрольних Міністрові внутрішніх справ органів з питань запобігання корупції

	Експертні, громадські кола, які міністерство планує залучати для спільної роботи:
	Громадська рада при МВС

	Ключові стейкхолдери, які будуть залучені до обговорення:
	Секретаріат Кабінету Міністрів України, МОН, НАВС 

	Оцінка ресурсів, необхідних для реалізації ініціативи:
	людські ресурси: працівники Управління запобігання корупції та проведення люстрації МВС, Департаменту персоналу, організації освітньої та наукової діяльності МВС, Національної академії внутрішніх справ України

	Джерело фінансування (у разі потреби):
	в межах видатків утримання, передбачених в державному бюджеті


Етапи здійснення заходу та комунікаційна підтримка

(таблиця заповнюється за кожним етапом заходу)

	Етап 1 (опис)
	аналіз існуючих планів-програм та навчально-методичних матеріалів курсів навчання з питань запобігання корупції, що проводяться вищими навчальними закладами, що належать до сфери управління МВС

	Строк:
	вересень 2018 р.

	Індикатори виконання (що буде зроблено):
	інформація про результати проведеного аналізу

	Комунікаційна підтримка:
	розміщення відповідної інформації на офіційних веб-сайтах МВС та офіційних веб-сайтах вищих навчальних закладів, що належать МВС 


	Етап 2 (опис)
	організація та проведення навчання для різних категорій працівників апарату МВС та його територіальних органів, закладів установ та організацій, що належать до сфери управління МВС, а також Національної гвардії України, ЦОВВ, діяльність яких спрямовується Кабінетом Міністрів України через Міністра внутрішніх справ України  з питань запобігання корупції

	Строк:
	вересень-грудень 2018 р.

	Індикатори виконання (що буде зроблено):
	охоплено навчанням не менше 50% від загальної штатної чисельності апарату МВС апарату МВС, НГУ, відповідного ЦОВВ, закладу, установи, організації. підприємства

	Комунікаційна підтримка:
	розміщення відповідної інформації на офіційних веб-сайтах МВС та НАВС


	Етап 3 (опис)
	запровадження на постійні основі систематичного тематичного навчання для працівників системи МВС положень антикорупційного законодавства 

	Строк:
	січень 2018 р.

	Індикатори виконання (що буде зроблено):
	запроваджено постійно діюче навчання положень антикорупційного законодавства для різних категорій працівників апарату МВС та його територіальних органів, закладів установ та організацій, що належать до сфери управління МВС, а також Національної гвардії України, ЦОВВ, діяльність яких спрямовується Кабінетом Міністрів України через Міністра внутрішніх справ України , внесено на розгляд Уряду на розгляд  проект постанови щодо доповнення Переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29.04.2015 № 266, окремою спеціальністю «Антикорупційна діяльність»

	Комунікаційна підтримка:
	розміщення відповідної інформації на офіційних веб-сайтах МВС, вищих начальних закладах, що належать до сфери управління МВС


	Міністерство: Міністерство внутрішніх справ України

	Захід № 66. Залучення громадськості до запуску та моніторингу діяльності сервісних центрів МВС нового зразка

	Відповідальна особа за реалізацію в МВС: державний секретар МВС

	Головний виконавець в МВС: Криклій Владислав Артурович, начальник Головного сервісного центру МВС (044-374-10-07, kryklii.radnyk@gmail.com), Князюк Олександр Григорович, перший заступник директора Головного сервісного центру МВС (044-374-10-11, o.kniaziuk@hsc.gov.ua)

	Опис проблем, які будуть розв’язані в результаті здійснення заходу:
	На теперішній час більшість приміщень, в яких розміщені Територіальні сервісні центри МВС (далі –ТСЦ МВС), побудовані за принципом «кабінетної системи», при якій окремі працівники  надають адміністративні послуги  в закритих кабінетах. Розміщення працівників у великому відкритому залі дозволить забезпечити прозорість надання адміністративних послуг, а також знизить корупційні ризики, які існують при наданні адміністративних послуг в існуючих умовах. Особливістю відкритих офісів ТСЦ МВС нового зразка буде наявність електронної черги та система прозорості кабінетів. Крім того, після проведення конкурсного відбору центри будуть укомплектовані новими кадрами з числа спеціально підготовленого клієнтоорієнтованого персоналу, для якого проведено спеціальні тренінги з протидії корупції, професійної етики, ефективної комунікації та клієнтоорієнтованості тощо

	Відповідальний за виконання 
	Кибальчук Микола Миколайович (Управління логістики Головного сервісного центру МВС), Ставнійчук Катерина Михайлівна (Управління моніторингу та контролю за діяльністю сервісних центрів Головного сервісного центру МВС)

	Контроль виконання 
	Щомісячно 15 числа місяця, що передує за звітним, починаючи з листопада 2016 р.

	Строк виконання
	грудень 2016 р. в подальшому – щоквартально

	Очікуваний результат
	відкрито за участю громадськості 50 

ТСЦ МВС нового зразка з новим мотивованим та клієнтоорієнтованим персоналом, зменшено термін надання адміністративних послуг; здійснено моніторинг думки населення щодо діяльності сервісних центрів МВС нового зразка

	Експертні, громадські кола, які будуть залучені до обговорення
	Громадська рада МВС, USAID, INL, SIDA, КМЄС в Україні, МО IREX

	Ключові стейкхолдери, які будуть залученні до обговорення
	МВС

	Оцінка ресурсів, необхідних для реалізації ініціативи
	Людські ресурси: працівники управління логістики Головного сервісного центру МВС, працівники регіональних сервісних центрів.

Фінансові ресурси: видатки на проведення капітальних ремонтів становитимуть 10 млн. грн.

	Джерело фінансування (у разі потреби)
	У межах видатків утримання, передбачених у державному бюджеті


Етапи здійснення заходу та комунікаційна підтримка

	Етап 1 (опис)
	Формування перелікe ТСЦ МВС нового зразка, які планується відкрити. Проведення спільно з громадськістю моніторингу стану готовності ТСЦ та наявної матеріально-технічної бази

	Строк
	жовтень 2018 р.

	Індикатори виконання (що буде зроблено)
	Сформовано перелік міст, в яких відкриються ТСЦ МВС нового зразка

	Комунікаційна підтримка:
	Проведення нарад за участю місцевих органів влади та міжнародних донорів, які можуть допомогти у проведенні ремонтних робіт та технічному оснащення ТСЦ МВС нового зразка 


	Етап 2 (опис)
	Проведення ремонтних робіт та створення умов для організації надання адміністративних послуг за принципом «єдиного вікна» у форматі відкритого офісу

	Строк
	жовтень - грудень 2018 р.

	Індикатори виконання (що буде зроблено)
	Запуск роботи 50 ТСЦ МВС нового зразка, комплектація їх новими працівниками, які пройшли відкритий конкурс та спеціальну підготовку, залучено громадських активістів до моніторингу діяльності таких ТСЦ МВС

	Комунікаційна підтримка:
	Інформування населення на місцевості та через засоби масової інформації про запуск роботи ТСЦ МВС нового зразка в регіонах України. Підготовка та поширення інформації щодо порядку надання адміністративних послуг сервісними центрами МВС. Проведення інформаційної кампанії про створення позитивного іміджу роботи ТСЦ МВС нового зразка

	
	

	Захід № 67. Запобігання проявам зловживання владою та службовим положенням під час складання теоретичних іспитів, необхідних для одержання посвідчення водія

	Відповідальна особа за реалізацію в МВС: державний секретар МВС

	Головний виконавець в МВС: Криклій Владислав Артурович, начальник Головного сервісного центру МВС (044-374-10-07, kryklii.radnyk@gmail.com), Коробка Артем Васильович, в.о. заступника директора Головного сервісного центру МВС (044-374-10-11, a.korobka@hsc.gov.ua) 

	Опис проблем, які будуть розв’язані в результаті здійснення заходу:
	До приміщень ТСЦ МВС мають доступ сторонні особи, які через відсутність повноважень для використання інструментів ефективного контролю (в тому числі з боку громадськості) можуть впливати на прийняття рішення працівниками ТСЦ МВС, зокрема під час складання теоретичних іспитів, необхідних для одержання посвідчення водія. Забезпечення он-лайн трансляцій роботи  ТСЦ МВС та фіксації процесу здачі іспитів для отримання посвідчень водія не тільки унеможливить вплив на роботу працівників ТСЦ із боку сторонніх осіб, але і забезпечить контроль за дотриманням вимог законодавства з боку керівництва МВС та громадськості

	Відповідальний за виконання 
	Забишний Ярослав Олександрович (Відділ організації підготовки, перепідготовки водіїв ТЗ, водіїв та суб’єктів, задіяних у перевезенні небезпечних вантажів) та Киященко Дмитро Якимович (Управління інформаційних технологій Головного сервісного центру МВС)

	Контроль виконання 
	Щомісячно 15 числа місяця, що передує за звітним, починаючи з жовтня 2016 р.

	Строк виконання
	Починаючи з грудня 2016 року та відповідно до графіку відкриття сервісних центрів МВС нового зразка

	Очікуваний результат
	Організація відео трансляцій роботи ТСЦ МВС в режимі реального часу через  веб-сайт Головного сервісного центру МВС, запровадження фіксації процесу складання іспитів, необхідних для одержання посвідчення водія 

	Експертні, громадські кола, які будуть залучені до обговорення
	Громадська рада МВС, EUAM

	Ключові стейкхолдери, які будуть залученні до обговорення
	МВС

	Оцінка ресурсів, необхідних для реалізації ініціативи
	Людські ресурси: працівники Управління інформаційних технологій Головного сервісного центру МВС, працівники регіональних сервісних центрів МВС.

Фінансові ресурси: у межах видатків, передбачених кошторисом

	Джерело фінансування (у разі потреби)
	У межах видатків утримання, передбачених у державному бюджеті


Етапи здійснення заходу та комунікаційна підтримка

	Етап 1 (опис)
	Аналіз технічної можливості забезпечення ведення он-лайн трансляцій роботи ТСЦ МВС та фіксації процесу здачі складання теоретичних іспитів, необхідних для одержання посвідчення водія, визначення потреби у відеокамерах

	Строк
	жовтень 2018 р.

	Індикатори виконання (що буде зроблено)
	Сформовано перелік ТСЦ МВС, в яких будуть встановлені відеокамери

	Комунікаційна підтримка:
	Проведення нарад за участю місцевих органів влади та міжнародних донорів, які можуть допомогти у забезпеченні технічного оснащення ТСЦ МВС

	Етап 2 (опис)
	Встановлення відеокамер у ТСЦ МВС, забезпечення доступу до відеотрансляцій в режимі реального часу через веб-сайт Головного сервісного центру МВС

	Строк
	жовтень - грудень 2018 р.

	Індикатори виконання (що буде зроблено)
	Онлайн відеотрансляції роботи ТСЦ МВС, фіксація процесу складання теоретичних іспитів, необхідних для одержання посвідчення водія

	Комунікаційна підтримка:
	Проведення нарад за участю місцевих органів влади та міжнародних донорів, які можуть допомогти у забезпеченні технічного оснащення нових ТСЦ МВС. Отримання від зазначених суб’єктів технічної допомоги.


Начальник Управління
запобігання корупції та 
проведення люстрації МВС
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