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Затверджено
Наказ Міністерства внутрішніх справ України

від 28.05.2019 року № 405
УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» завідувача Сектору державного нагляду за охороною праці МВС України

	Загальні умови 

	

	Посадові обов’язки 
	Здійснює:

   в установленому порядку листування із структурними підрозділами Міністерства, центральними органами виконавчої влади, діяльність яких спрямовує і координує Міністр, закладами, установами і підприємствами, що належать до сфери управління МВС;

   підготовку проектів наказів та доручень організаційно-розпорядчого характеру, що стосуються діяльності Сектору;

   перспективне і поточне планування роботи Сектору та контролює своєчасне і якісне виконання запланованих заходів;

   організаційно-методичне керівництво та контролює роботу служб охорони праці закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС, про результати доповідає керівництву Департаменту;

   державний нагляд та відомчий контроль за дотриманням у закладах, установах і на підприємствах, що належать до сфери управління МВС, Національній гвардії України, законодавчих та інших нормативних актів, а також наказів та доручень МВС з  питань охорони праці та безпечної експлуатації устаткування підвищеної небезпеки.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 12012 грн.

	
	Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

Надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання


	Копія паспорта громадянина України.

	
	Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме в довільній формі.

	
	Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України  «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

	
	Копія (копії) документа (документів) про освіту.

	
	Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

	
	Заповнена особова картка встановленого зразка.

	
	Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік. 

	
	Письмова заява, в якій особа повідомляє про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

	
	Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

	
	Документи, що подаються для участі в конкурсі, приймаються до 18.00 - 13 червня 2019 року, вул. Пилипа Орлика, 16/12,               м. Київ, кім. 307

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Вул. Пилипа Орлика, 16/12, м. Київ, кім. 307 о 10.00 - 19 червня 2019 року (тестування)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає  інформацію з питань проведення конкурсу
	Куліш Ігор Васильович, 
(044) 256 13 56 

kiv_dpoond@mvs.gov.ua
Хоптинець Ігор Олександрович, 

(044) 256 10 40

i.khoptynets@mvs.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1. 
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра.

	2. 
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3. 
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Рівень впевненого користувача ПК. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Робота з інформаційними базами.

	2. 
	Необхідні ділові якості


	Навички управління, навички контролю, лідерські якості, здатність вирішувати завдання, які потребують організаторських здібностей, уміння вести ділові переговори розумна ініціативність, визначати пріоритети та цілі, здатність до постійного професійного та самовдосконалення, стресостійкість.

	3. 
	Необхідні особистісні якості 
	Відповідальність, ініціативність, порядність, дисциплінованість, виваженість, адаптивність, здатність
концентруватись
на
деталях,

готовність допомогти, контроль емоцій, комунікабельність, повага до інших.

	4. 
	Прийняття ефективних рішень
	Вміння вирішувати комплексні завдання. Вміння працювати з великими масивами інформації. Вміння працювати при багатозадачності.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	     Конституції України.

     Закону України «Про державну службу».

     Закону України «Про запобігання корупції».

	2. 
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закону України “Про охорону праці”;
Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру (постанова Кабінету Міністрів України від 22.03.2001           № 270, зі змінами).
Порядку проведення огляду, випробування та експертного обстеження (технічного діагностування) машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки (постанова Кабінету Міністрів України від 26.05.2004           № 687).

Порядку видачі дозволів на виконання робіт підвищеної небезпеки та на експлуатацію (застосування) машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки (постанова Кабінету Міністрів України від 26.10.2011      № 1107, зі змінами).

Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві (постанова Кабінету Міністрів України від 17.04.2019  № 337).

Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці (НПАОП 0.00-4.12-05).

Правил безпечної експлуатації електроустановок споживачів (НПАОП                40.1-1.21-98).

Правил будови і безпечної експлуатації ліфтів (НПАОП 0.00-1.02-08).

Правил охорони праці під час експлуатації вантажопідіймальних кранів, підіймальних пристроїв і відповідного обладнання (НПАОП 0.00-1.80-18).

Правил охорони праці під час експлуатації обладнання,  що працює під тиском (НПАОП-0.00-1.81-18).

Наказу МВС України від 27.12.2002 № 1346 “Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій, що сталися в органах і підрозділах системи МВС України” (зі змінами).

	3. 
	Інші знання, необхідні для виконання поставлених завдань
	Знання порядку підготовки проектів нормативно-правових та розпорядчих актів, їх погодження та візування, проведення експертизи законодавчих та нормативно-правових актів, у тому числі відомчого та міжвідомчого характеру, за напрямками роботи Сектору.

Знання, необхідні для тлумачення законодавчих актів та застосовування їх вимог у практичній діяльності.

     Загальні знання конструкції обладнання, що працює під тиском (парові та водогрійні котли, балони, цистерни тощо), вантажопідіймального обладнання і ліфтів.


