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Викривач – це фізична особа, яка:   

✓ повідомляє про порушення 

антикорупційного закону іншою особою 

 ✓  переконана у достовірності 

інформації, що нею повідомляється 

Інформація, що стала відома, пов'язана з:

❑ трудовою, професійною, 

господарською, громадською, 

науковою діяльністю, проходженням служби,

навчанням

❑ участю у початкових процедурах 

               щодо таких видів діяльності/навчання    2  



Стаття 53. Державний захист викривачів 

Стаття 53-1.Забезпечення умов для повідомлення 
інформації про можливі факти корупційних або пов'язаних з 
корупцією правопорушень, інших порушень цього Закону

Стаття 53-2. Порядок здійснення перевірки за 
повідомленням викривача 

Стаття 53-3. Права та гарантії захисту викривача

Стаття 53-4. Захист трудових прав викривача

Стаття 53-5. Право викривача на конфіденційність та 
анонімність

Стаття 53-6. Право викривача на отримання інформації 

Стаття 53-7. Винагорода викривачу 

Стаття 53-8. Юридична відповідальність  викривача 

Стаття 53-9. Повноваження уповноважених підрозділів 
(уповноважених осіб) з питань запобігання та виявлення 
корупції у сфері захисту викривачів                       3

Закон України «Про запобігання корупції» 

Розділ VІІІ. Захист викривачів  



Права викривача
Бути повідомленим про свої права та обов'язки

Подавати докази

 отримувати підтвердження про прийняття і реєстрацію його заяви

Давати пояснення, свідчення або відмовитися їх давати

На безоплатну правову допомогу

На конфіденційність

Анонімно повідомляти про можливі факти корупційних або 

пов'язаних з корупцією правопорушень 

на відшкодування витрат у зв’язку із захистом прав викривачів

на винагороду у визначених законом випадках

на звільнення від юридичної відповідальності у визначених законом 

випадках

отримувати інформацію про стан та результати розгляду, перевірки

та/або розслідування за фактом повідомлення ним інформації.       4



   
   

ВИДИ ПОВІДОМЛЕНЬ 

Із зазначенням авторства 

Анонімне 

!!! Розкриття інформації про 

викривача лише за його згодою 
5



Способи повідомлень    

За допомогою 

захищених анонімних каналів зв’язку, 

які гарантують анонімність викривачу 

 
✓  телефон анонімної гарячої лінії Управління 

✓ запобігання корупції МВС 73-94  

з використанням телеграм-бота

✓ електронна поштова скринька

✓ anticor@mvs.gov.ua

✓ письмові повідомлення     
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ВИМОГИ ДО ПОВІДОМЛЕНЬ

ІЗ ЗАЗНАЧЕННЯМ АВТОРСТВА  
 

Отримано через 

внутрішній 

або зовнішній канал 

Містить фактичні дані   

Наведена інформація 

може бути перевірена 
8



   
   

РЕАГУВАННЯ НА ПОВІДОМЛЕННЯ 

ІЗ ЗАЗНАЧЕННЯМ АВТОРСТВА 

Підлягає попередній перевірці  

у строк до 10 робочих днів   

Про результати перевірки 

інформується письмово 

викривач протягом 3 днів
9



   
   

РЕАГУВАННЯ НА ПОВІДОМЛЕННЯ 

ІЗ ЗАЗНАЧЕННЯМ АВТОРСТВА 
За результатами 

  попередньої перевірки:   

✓ проведення службової перевірки 

або розслідування до 30 днів

 (гранично до 45 днів)

✓ закриття провадження 

у разі непідтвердження фактів 

✓ передача матеріалів до

органу досудового розслідування 

10



   
   

ВИМОГИ ДО АНОНІМНИХ 

ПОВІДОМЛЕНЬ 

Стосується конкретної особи 

Містить фактичні дані   

Наведена інформація 

може бути перевірена 
11



НАКАЗ МВС УКРАЇНИ  ВІД 09.12.2021 № 921 

ФОРМИ ЗАОХОЧЕННЯ ТА ФОРМУВАННЯ КУЛЬТУРИ ПОВІДОМЛЕННЯ 
ЗАОХОЧЕННЯ:

-надання методичної допомоги та консультаційної 

допомоги в здійсненні повідомлення;

-упровадження заохочення працівників, які є 

викривачами.

МЕХАНІЗМ ФОРМУВАННЯ КУЛЬТУРИ ПОВІДОМЛЕННЯ:

- проведення внутрішніх навчань із питань формування 

культури повідомлення;

- - здійснення систематичних просвітницьких заходів

- ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФУНКЦІОНУВАННЯ МЕХАНІЗМУ 

ЗАОХОЧЕННЯ ВИКРИВАЧІВ ТА ФОРМУВАННЯ 

КУЛЬТУРИ ПОВІДОМЛЕННЯ ШЛЯХОМ:

- -послідовної та систематичної роботи із запобігання 

корупції;

- Об’єктивне і неупереджене реагування на 



- УПОВНОВАЖЕНИЙ ПІДРОЗДІЛ: 

- Здійснення заходів заохочення викривачів та 

формування культури повідомлення в МВС шляхом: 

- Ефективна організація роботи внутрішніх каналів 

повідомлення;

- Своєчасний розгляд повідомлень;

- Взаємодія з викривачем та інформування про стан та 

результати розгляду повідомлення;

- Стимулювання працівників, які є викривачами, може 

здійснюватися за видами заохочень, установлених ЗУ 

«Про державну службу» КЗОТ, Дисциплінарний статут 

НПУ, іншими актами законодавства 

- за таких умов: 

- - здійснення повідомлення працівником добровільно;

- - заохочення не призведе до розкриття особи 

викривача

- заходи захисту працівників, які є викривачами
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ПОРЯДОК РОЗГЛЯДУ 

ПОВІДОМЛЕННЯ 
підлягає розгляду: містить фактичні дані, які можуть 

бути перевірені

  
якщо стосується керівника організації:

повідомлення надсилається у триденний строк 

уповноваженому суб’єкту для подальшого

розгляду

Попередній розгляд не більше 10 робочих днів

Якщо інформація стосується уповноваженої 

особи організації, розглядається керівником 

організації
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