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РЕКОМЕНДАЦІЇ 

за результатами проведення 26 березня 2024 року 

регіонального круглого столу «Визначення корупційних ризиків у 

діяльності МВС, шляхів запобігання та протидії корупції в умовах 

воєнного стану та у період післявоєнного відновлення України» 

(26 березня 2024 року, ОДУВС) 

 

На виконання Антикорупційної програми МВС України на 2023-2025 роки, 

затвердженої наказом МВС України від 28 лютого 2023 року №136,  26 березня 

2024 року на базі Одеського державного університету внутрішніх справ спільно 

з Управлінням запобігання корупції Міністерства внутрішніх справ України був 

проведений регіональний круглий стіл «Визначення корупційних ризиків у 

діяльності МВС, шляхів запобігання та протидії корупції в умовах воєнного 

стану та у період післявоєнного відновлення України». 

До обговорення проблемних питань круглого столу долучилися 

представники Управління запобігання корупції МВС, Головного управління 

національної поліції Одеській області, Головного управління міграційної 

служби в Одеській області, Головного управління ДСНС в Одеській області, 

Програми НАТО-Україна з виховання доброчесності, представники 

громадських організацій «Фундація інституційного розвитку», «Інститут 

законодавчих ідей» та Центру політико-правових реформ. 

 В онлайн режимі також були залучені заклади вищої освіти, що належать 

до сфери управління МВС України, а також відокремлені структурні підрозділи 

ГСЦ МВС, ДУ ТМО МВС, МРЦ МВС та науково-дослідних експертно-

криміналістичних центрів МВС в Одеській, Миколаївській та Херсонській 

областях, Національної гвардії України, центральних органів виконавчої влади, 

діяльність яких спрямовується та координується Кабінетом Міністрів України 

через Міністра внутрішніх справ України. Загальна кількість учасників 

регіонального круглого столу – 98. 

Проведення такого регіонального круглого столу із залученням відповідних 

фахівців та представників громадськості є важливим кроком у боротьбі з 

корупцією в умовах воєнного стану та післявоєнного відновлення України, 

оскільки воно дозволяє об'єднати зусилля різних зацікавлених сторін для 

спільного пошуку ефективних рішень та комплексного забезпечення 

впровадження дієвих механізмів протидії корупції. 

З огляду на вищезазначене, учасники регіонального круглого столу 

«Визначення корупційних ризиків у діяльності МВС, шляхів запобігання та 

протидії корупції в умовах воєнного стану та у період післявоєнного відновлення 

України», 
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посилаючись на положення законів України «Про запобігання корупції», 

«Про засади державної антикорупційної політики на 2021–2025 роки», 

ураховуючи військову агресію російської федерації проти України, 

визнаючи, що ефективна система превенції корупції є основною метою 

антикорупційного комплаєнсу, 

усвідомлюючи, що підтримка верховенства права, належне управління, 

виховання доброчесності є обов’язковими елементами ефективного запобігання 

та виявлення корупції, 

посилаючись на необхідність забезпечення злагодженості й системності 

антикорупційної діяльності всіх органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування,  

 

РЕКОМЕНДУЮТЬ: 

 

Міністерству внутрішніх справ України: 

–  опрацювати пропозиції щодо внесення змін до наказу МВС від 25 грудня 

2015 року № 1631 «Про організацію добору (конкурсу) та просування по службі 

поліцейських» щодо підвищення відкритості конкурсної процедури, зокрема, 

впровадження стислих строків оприлюднення результатів кожного етапу 

конкурсного добору та можливості присутності під час проведення конкурсу 

представників громадськості та ЗМІ; 

– опрацювати пропозиції та врахувати їх під час проведення чергового 

оцінювання корупційних ризиків, що надійшли під час роботи круглого столу 

від учасників, стосовно вирішення проблемних питань, пов’язаних із 

функціонуванням закладів установ та організацій, діяльність яких 

спрямовується та координується Міністерством внутрішніх справ України; 

– вжити заходів щодо проведення інформаційно-просвітницьких кампаній, 

спрямованих на підвищення обізнаності населення про наявність електронних 

сервісів, спрощення процедур тощо; 

– продовжити практику організації та проведення разом із громадськими та 

міжнародними організаціями, іншими заінтересованими інституціями 

регіональних круглих столів щодо визначення корупційних ризиків у діяльності 

МВС, шляхів запобігання та протидії корупції в МВС на базі закладів вищої 

освіти, що належать до сфери управління МВС. 

 

Національному агентству з питань запобігання корупції: 

– опрацювати питання про надання пропозицій щодо внесення змін до 

Порядку проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на 

зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо 

відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком,  який 

затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2015 року  

№ 171 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2022 року 

№ 959) в частині особливостей проведення спеціальної перевірки  відносно 

кандидата, який не подав декларацію у зв’язку з наявністю в нього умов, 

передбачених ч. 7-13 ст. 45 Закону України «Про запобігання корупції»; 
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– опрацювати питання про внесення змін до наказу НАЗК від 23 липня 2021 

року № 449/21 «Про затвердження форми декларації особи, уповноваженої на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування, та Порядку 

заповнення та подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування» щодо особливостей відображення 

даних у деклараціях осіб, щодо яких передбачено проведення спеціальної 

перевірки, інформації стосовно членів сім’ї,   з числа військовослужбовців (крім 

деяких категорій), осіб, які перебувають на тимчасово окупованих територіях, 

які перебувають на лікуванні внаслідок поранення, які є полоненими, 

інтернованими тощо; 

– розробити й затвердити єдині критерії та стандарти доброчесності для 

перевірки співробітників усіх органів правопорядку та прокуратури, а також 

здійснення постійного їх моніторингу.  

 

Закладам вищої освіти МВС:  

– продовжити фундаментальні й прикладні наукові дослідження з проблем 

запобігання та протидії корупції і упровадження політики доброчесності в 

правоохоронному секторі та актуальних питань антикорупційного 

законодавства;  

– продовжити налагодження ефективної співпраці з інститутами 

громадянського суспільства щодо реалізації антикорупційної політики держави 

з подальшим упровадженням напрацювань у законотворчість, правозастосовну 

практику й освітній процес; 

– запроваджувати і надалі факультативи, тренінги, навчальні продукти й 

імплементацію критеріїв доброчесності, антикорупційної обізнаності та 

профілактичної роботи серед здобувачів освіти і працівників відомчих ЗВО;  

– продовжити заходи щодо співпраці з Програмою НАТО з виховання 

доброчесності (ВІ) щодо впровадження принципів доброчесності в наукову 

діяльність та освітній процес; 

 

Одеському державному університету внутрішніх справ: 

– продовжити фундаментальні й прикладні наукові дослідження з проблем 

запобігання та протидії корупції, актуальних питань антикорупційного 

законодавства,  

– продовжити налагодження ефективної співпраці з громадянським 

суспільством щодо реалізації антикорупційної політики держави з подальшим 

упровадженням напрацювань у законотворчість, правозастосовну практику й 

освітній процес; 

– продовжити заходи щодо співпраці з Програмою НАТО з виховання 

доброчесності (ВІ) щодо впровадження принципів доброчесності  в науковий та 

освітній процеси. 

 

Учасники засідання регіонального 

круглого столу 
 


