
                                                                                                   

 

 

 РЕКОМЕНДАЦІЇ 

за результатами засідання круглого столу «Визначення корупційних 

ризиків у діяльності МВС, шляхів запобігання та протидії корупції в 

МВС», проведеного 24 березня 2021 року  

на базі Одеського державного університету внутрішніх справ  

 

Учасники регіонального круглого столу «Визначення корупційних ризиків 

у діяльності МВС, шляхів запобігання та протидії корупції в МВС» за 

результатами обговорення виступів під час проведення регіонального круглого 

столу, з урахуванням положень Законів України «Про запобігання корупції», 

Положення про Міністерство внутрішніх справ України, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2015 року № 878, 

Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції, схваленої 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2017 року № 576-р,  

Антикорупційної програми Міністерства внутрішніх справ України на 2020-

2022 роки, затвердженої наказом МВС від 31.01.2020 № 84 (із змінами), 

Положення про Громадську раду при Міністерстві внутрішніх справ України, 

затвердженого наказом МВС України від 15.11.2017 № 927,  

констатують, що проведення зустрічей уповноважених з антикорупційної 

діяльності з фахівцями у відповідних галузях права та представниками 

громадських організацій антикорупційної спрямованості сприяє налагодженню 

системного діалогу  Міністерства внутрішніх справ України з громадськістю, 

підвищенню якості підготовки рішень з важливих питань державного і 

суспільного життя з урахуванням громадської думки,  створенню умов для 

участі громадян у розробленні проєктів таких рішень та є одним із елементів 

комплексного забезпечення впровадження дієвих механізмів протидії корупції.  

Ефективність антикорупційної діяльності значною мірою залежить від 

повноцінної реалізації на державному рівні трикомпонентного процесу протидії 

корупції:  

1) системного дослідження змісту цього феномену, його суспільних 

проявів і, відповідно, удосконалення правової бази, що дозволить, в першу 

чергу, запобігати здійсненню корупційних діянь;  

2) коректного вимірювання і моніторингу обсягів розповсюдження 

корупції у суспільстві і, зокрема, у системі МВС;  

3) розробки і запровадження на цій основі дієвої антикорупційної 

політики.  

рекомендують:  
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Кабінету Міністрів України: 

1. Розглянути питання щодо внесення змін до постанови Кабінету 

Міністрів України від 04 червня 2007 року № 795 «Про затвердження переліку 

платних послуг, які надаються підрозділами Міністерства внутрішніх справ, 

Національної поліції та Державної міграційної служби, і розміру плати за їх 

надання» в частині забезпечення зручності користування послугами 

замовниками. 

 

Міністерству внутрішніх справ України: 

1. Опрацювати пропозиції, що надійшли під час круглого столу від 

учасників, стосовно вирішення проблемних питань, пов’язаних із 

функціонуванням закладів, установ та організацій, діяльність яких 

спрямовується та координується Міністерством внутрішніх справ України.  

2. Врахувати результати анонімного анкетування учасників регіонального 

круглого столу під час проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності 

Міністерства внутрішніх справ України за І півріччя 2021 року.  

3. Продовжити практику поширення серед територіальних органів МВС, 

закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС, 

наукових розробок, інформаційних матеріалів з питань визначення корупційних 

ризиків у діяльності МВС, шляхів запобігання та протидії корупції в МВС.  

4. З метою забезпечення безперешкодного доступу суспільства до 

актуальної інформації щодо здійснення МВС України заходів з реалізації 

державної антикорупційної політики, залучення громадськості до визначення 

найбільш корупційних тем, вважати позитивною та продовжити практику 

проведення у регіонах круглих столів, конференцій, форумів (інших платформ) 

для повної та всебічності подачі громадськості актуальної інформації про 

діяльність із здійснення антикорупційних заходів, а також отримання 

«зворотного зв’язку» від активних членів громадянського суспільства та 

фахівців-практиків. 

5. Впровадити анкетування для громадян, які звертаються до структур 

МВС, а також для співробітників установ, закладів, підприємств системи МВС 

щодо можливої наявності корупційних проявів у роботі зазначених структур. 

6. Постійно проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо вимог 

антикорупційного законодавства серед посадових осіб закладів, установ та 

підприємств, що належать до сфери управління МВС. 

7. Для всіх підприємств та установ, що надають адміністративні послуги, 

розглянути доцільність введення обмежень щодо прямого контакту замовника 

послуги з посадовою особою, яка їх надає. У той же час надати можливість 
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замовнику послуги онлайн відслідковувати стан виконання його замовлення, а 

також ввести офіційний платіж за прискорення виконання таких послуг.  

8. Проведення періодичного моніторингу дотримання судовими 

експертами порядку та термінів проведення експертних досліджень. 

9. Забезпечити контроль за постійним відеонаглядом на робочому місці 

судових експертів та періодичну перевірку записів з камер відеонагляду. 

10. Внести зміни до Інструкції з організації взаємодії підрозділів 

Експертної служби МВС із територіальними органами з надання сервісних 

послуг МВС, затвердженої наказом МВС від 18 січня 2016 року № 28, 

зареєстрованим у Мінюсті 09 лютого 2016 року № 204/28334, в частині 

покращення матеріального забезпечення експертів при виконанні ними 

службових обов’язків. 

11. З метою мінімізації корупційних ризиків під час надання медичних 

послуг ДУ ТМО МВС України в медичній системі eHealth (видача електронних 

направлень та лікарняних листів) покращити рівень матеріально-технічного 

забезпечення медичних установ. 

12. Оптимізувати рівень електронного документообігу в регіональних 

сервісних центрах ГСЦ МВС України. 

13. Контролювати розміщення на вебсайтах закладів, установ та 

підприємств, що належать до сфери управління МВС, актуальної інформації 

щодо платних та безоплатних послуг, строків надання послуг, передбачивши 

можливість зворотного зв’язку. 

14. Навчання з основних положень антикорупційного законодавства, які 

проводяться уповноваженими підрозділами (особами) з антикорупційної 

діяльності для працівників закладів, установ та підприємств, що належать до 

сфери управління МВС, ввести в програму з підвищення кваліфікації таких 

працівників.  

 

Національному агентству з питань запобігання корупції: 

1. З метою оптимізації діяльності уповноважених підрозділів (осіб) з 

антикорупційної діяльності структурних підрозділів системи МВС при 

перевірці ділових партнерів розглянути питання щодо надання можливості 

безкоштовного доступу до всіх державних реєстрів. При цьому встановивши 

певний рівень секретності, пов’язаний із запитуваною інформацією. 

2. Консультування з приводу щорічного електронного декларування 

розпочинати у січні наступного року  за звітним роком.   

3. Організовувати та проводити регулярні тематичні заходи з роз’яснення 

вимог антикорупційного законодавства в державних органах, формуваннях, 

закладах та установах, які належать до сфери управління МВС, з урахуванням 
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специфіки їх роботи (окремо для закладів освіти, медичних закладів, органів 

поліції, прикордонної служби та інших).   

4. Опрацювати питання щодо визначення на законодавчому рівні 

механізмів та інструментів для уповноважених підрозділів (осіб) із запобігання 

корупції закладів та установ, які належать до сфери управління МВС, при 

роботі з повідомленнями про корупцію чи пов’язаних із корупцією 

правопорушень, внесеними викривачами.  

5. Опрацювати питання щодо ініціювання внесення змін до статті 25 

Закону України «Про запобігання корупції» в частині уточнення кола осіб, на 

яких не поширюються обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими 

видами діяльності. Переважна більшість осіб молодшого начальницького 

складу служби цивільного захисту не виконує організаційно-розпорядчі, 

адміністративно-господарські чи контрольно-наглядові функції, тому чинна 

редакція статті 25 3акону України «Про запобігання корупції» потребує 

відповідного корегування та доповнення в частині уточнення кола осіб 

молодшого начальницького складу органів і підрозділів цивільного захисту, 

на яких не поширюються обмеження, передбачені пунктом 1 частини першої 

цієї статті. 

 
Одеському державному університету внутрішніх справ:  

1. Забезпечити науковий супровід правового обґрунтування здійснюваних 

МВС України заходів з реалізації державної антикорупційної політики, 

виявлення і криміналізації новітніх форм корупційних кримінальних проявів. 

2. Продовжити наукові дослідження з проблематики протидії та 

запобігання корупції, налагодження ефективної співпраці з громадянським 

суспільством щодо реалізації антикорупційної політики держави.  

 

 

Оргкомітет 


