
 

 

РЕКОМЕНДАЦІЇ 

круглого столу з міжнародною участю: 

«ПЕРЕВІРКА ПУБЛІЧНИХ СЛУЖБОВЦІВ НА 

ДОБРОЧЕСНІСТЬ: СВІТОВИЙ ТА ВІТЧИЗНЯНИЙ ДОСВІД» 

(Київ, 23 червня 2022 року) 

 

Для ефективного виконання покладених на правоохоронні органи завдання 

сьогодні вже недостатньо бути професійно підготовленим працівником, мати 

необхідні знання й достатній досвід роботи, необхідно також уміти 

встановлювати стосунки зі споживачами послуг, які надаються 

правоохоронними органами, та не допускати упередженості чи перевищення 

службових повноважень щодо громадян. Вказане можливо лише за умови 

постійного дотримання правил доброчесності, етичної поведінки, наявності в 

державних службовців та посадових осіб стійких етичних переконань, розуміння 

етичних принципів, вимог і здатності до доброчесної службової поведінки. 

Потреба в запровадженні принципів доброчесності під час публічної служби в 

Україні відповідає також світовому вектору суспільного розвитку та адаптації до 

стандартів Європейського Союзу. 

Серед важливих завдань, які стоять перед правоохоронними органами, є 

забезпечення пріоритету прав і свобод людини та громадянина, прозорість і 

відкритість органів державної влади. Що створює сприятливі умови для 

подальшої реалізації антикорупційної політики, сприятиме посиленню держави 

в забезпеченні правопорядку, а втілення інноваційних підходів політики 

доброчесності в організаційно-управлінську діяльність правоохоронних органів 

підвищує рівень довіри населення до державних інституцій.  

Враховуюче викладене, учасники круглого столу «Перевірка публічних 

службовців на доброчесність: світовий та вітчизняний досвід» з урахуванням 

зобов’язань у сфері формування та реалізації антикорупційної політики та 

запровадження принципів доброчесності у діяльність правоохоронних органів, 

визнаючи, що підзвітності і доброчесності державних структур, підвищення 

етичних стандартів у діяльності державних органів влади сприятимуть 

вдосконаленню антикорупційної діяльності інститутів громадянського 

суспільств,дотриманню принципів законності, професіоналізму і доброчесності 

публічної (державної) служби, 

усвідомлюючи важливість конструктивного діалогу представників усіх 

гілок влади, науковців і практиків, міжнародних експертів, фахівців різних 

галузей права та громадських діячів, 

зважаючи на те, що ефективність антикорупційної політики залежить від 

подальшого запровадження засад прозорості і доброчесності у діяльність 

публічної адміністрації, уникнення, принаймні максимального скорочення, 

безпосередніх контактів між посадовцем, який надає публічні послуги, та 

громадянином або юридичною особою (суб’єктами бізнесу), які за такими 

послугами звертаються,  
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ураховуючи результати обговорення зазначених питань учасниками 

круглого столу,  

 

РЕКОМЕНДУЮТЬ: 

 

Міністерству внутрішніх справ України: 

– звернутися до Комітету Верховної Ради України з питань правоохоронної 

діяльності з пропозиціями щодо утворення на базі Комітету за участю 

представників Комітету, інших народних депутатів України, а також  

заінтересованих державних органів, співробітників науково-дослідних 

інститутів і закладів вищої освіти та міжнародних експертів робочої групи з 

розроблення законопроєкту, яким нормативно закріпити принципи 

доброчесності під час проходження публічної служби та інститут обов’язкового 

проведення перевірок публічних службовців на доброчесність; 

– розробити проєкт порядку здійснення проведення перевірок на 

доброчесність працівників системи МВС після прийняття Верховною Радою 

України відповідного закону; 

– опрацювати питання щодо внесення змін до Інструкції про порядок 

використання поліграфів у Національній поліції України (наказ МВС України від 

13 листопада 2017 року № 920), в якій серед напрямів проведення дослідження 

із застосуванням поліграфа передбачити можливість проведення не лише 

вхідної, а й періодичної та вихідної кадрових перевірок; 

 

Комітету Верховної Ради України з питань правоохоронної діяльності: 

– за можливості в межах компетенції ініціювати розроблення законопроєкту 

з метою нормативного закріплення принципу доброчесності під час 

проходження публічної служби та інституту обов’язкового проведення 

перевірок публічних службовців на доброчесність; 

– за можливості створити на базі Комітету Верховної Ради України з питань 

правоохоронної діяльності робочу групу з представників Комітету, інших 

народних депутатів України, а також заінтересованих державних органів, 

працівників науково-дослідних інститутів, закладів вищої освіти й міжнародних 

експертів для підготовки зазначеного законопроекту. 

 

Консультативній Місії Європейського Союзу в Україні: 

– надавати підтримку діяльності органам державної влади та громадським 

організаціям, які запроваджують принципи доброчесності у діяльність публічних 

службовців; 

– здійснювати координацію, сприяти залученню іноземних експертів на всіх 

етапах напрацювання законодавчих та нормативно-правових актів, спрямованих 

на впровадження принципів доброчесності під час проходження публічної 

служби. 
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Закладам вищої освіти, що належать до сфери управління МВС:  

– продовжувати проведення прикладних наукових досліджень з проблем 

політики доброчесності в правоохоронному секторі з подальшим 

упровадженням напрацювань у законотворчість, правозастосовну практику й 

освітній процес. 

 

Національній академії внутрішніх справ: 

– вивчити зарубіжний досвід законодавства з питань доброчесності, зокрема 

стосовно публічних службовців, стандартів поліцейської етики, практику 

впровадження політики доброчесності у публічному секторі та,  ураховуючи 

зарубіжний і вітчизняний досвід, підготувати аналітичний огляд щодо 

запровадження перевірки на доброчесність для публічних службовців системи 

МВС.  

 

Оргкомітет 


