
Рекомендації  
круглого столу: «Розвиток антикорупційної освіти в Україні: перспективи 

та виклики» 

(18 листопада 2022 року, ХНУВС, м. Вінниця, Україна) 

 

Ураховуючи необхідність впровадження європейських стандартів та 

правил, що регламентують засади запобігання та протидії корупції, до 

національного законодавства, у межах співпраці з Національним агентством з 

питань запобігання корупції та МВС на базі Харківського національного 

університету внутрішніх справ проведено круглий стіл «Розвиток 

антикорупційної освіти в Україні: перспективи та виклики».  

У роботі круглого столу взяли участь представники: Міністерства 

внутрішніх справ України, Міністерства юстиції України, Міністерства 

цифрової трансформації України, Міністерства освіти і науки України, 

Міністерства економіки України, Міністерства фінансів України, Національного 

агентства з питань запобігання корупції, Національного агентства України з 

питань державної служби, Державної міграційної служби України, Державної 

служби з надзвичайних ситуацій України, Державної прикордонної служби 

України, Національної поліції України, Національної гвардії України, Головного 

сервісного центру МВС України. 

Широкомасштабні соціально-економічні та суспільно-політичні зміни, яких 

зазнає України останнім часом під впливом євроінтеграційних процесів, також 

позначаються на змінах у системі та структурі органів, на які покладено завдання 

та функції щодо формування та реалізації державної антикорупційної політики. 

Особливої уваги у цьому контексті набуває питання становлення та ефективного 

функціонування уповноважених підрозділів з питань запобігання корупції.  

Уповноважені діють у всіх центральних органах виконавчої влади, інших 

загальнодержавних органах влади, державних підприємствах, установах та 

організаціях, органах місцевого самоврядування. Тому організація навчання та 

підвищення кваліфікації, особливо під час воєнного стану, є актуальним 

питанням.  

Під час обговорення учасники круглого столу зосередили увагу на таких 

питаннях: 

- інтеграція антикорупційної освіти у систему вищої освіти України: 

запровадження окремої спеціальності та розвиток магістерських програм у сфері 

антикорупційної діяльності;  

- реалізація Стратегії навчання та розвитку уповноважених підрозділів 

(осіб) з питань запобігання та виявлення корупції на 2022-2025 роки, 

розробленої Національним агентством з питань запобігання корупції; 

- визначення прогресивних практик навчання та професійного розвитку 

уповноважених з питань запобігання та виявлення корупції. 

Учасники круглого столу, ураховуючи те, що розвиток інституту 

уповноважених осіб з питань запобігання корупції є необхідним елементом для 

ефективного запобігання і виявлення корупції, 

усвідомлюючи, що кожен вид професійної діяльності повинен бути 

підкріплений інституційною системою підвищення кваліфікації та професійного 

вдосконалення, 
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визнаючи, що підготовка антикорупційних уповноважених повинна 

здійснюватися постійно, системно оновлюючись, адаптуючись до змін у 

законодавстві та вимог до професії, 

ураховуючи результати обговорення вищевказаних питань та з метою 

зменшення корупційних ризиків та викликів у різних сферах економіки, 

підсилення професійної спроможності інституту уповноважених з питань 

запобігання та виявлення корупції (антикорупційних уповноважених) та 

запровадження міжнародних стандартів антикорупційного комплаєнсу в 

публічному та приватному секторі, 

 

РЕКОМЕНДУЮТЬ: 

 

Національному агентству з питань запобігання корупції: 

- опрацювати питання створення міжвідомчої робочої групи з реалізації 

Стратегії навчання та розвитку антикорупційних уповноважених на 2022-2025 

роки, до складу якої включити представників НАЗК, МОН, МВС, НАДС, Вищої 

школи публічного управління, закладів вищої освіти, а також експертів від 

громадськості та інших стейкхолдерів Стратегії; 

- надалі проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо вимог 

антикорупційного законодавства та впроваджувати власні навчальні продукти та 

методики (онлайн-курси, надання роз’яснень та методичних рекомендацій, 

програми підвищення кваліфікації) серед антикорупційної спільноти; 

- продовжити практику поширення антикорупційного просвітництва не 

лише на відповідальних осіб за здійснення заходів із запобігання корупції, а й на 

все громадянське суспільство; 

- опрацювати питання щодо запровадження у державних органах і закладах, 

установ та підприємствах, що належать до сфери їх управління практики 

стажування новопризначених уповноважених з антикорупційної діяльності (з 

урахуванням баз практик за умови диференціації за критерієм виду економічної, 

виду виробничої діяльності або специфіки роботи: ознайомлення зі спеціальним 

законодавством, яким регламентується діяльність того державного органу 

(установи, організації), до якого призначено особу; ознайомлення з актуальним 

переліком корупційних ризиків того державного органу (установи , організації), 

до якого призначено особу, а також переліком заходів щодо усунення 

(мінімізації) таких корупційних ризиків). 

 

Міністерству внутрішніх справ України: 

- продовжити здійснення навчань щодо підвищення рівня професійної 

діяльності новопризначених уповноважених з антикорупційної діяльності, під 

час якої ознайомлювати їх з усіма особливостями, здійснюючи тлумачення норм, 

що врегульовують суспільні відносини у сфері антикорупційного законодавства; 

- надалі співпрацювати та взаємодіяти з Національним агентством з питань 

запобігання корупції, зокрема, у межах реалізації обговореної Стратегії та 

формуванні освітніх програм; 

- продовжити практику поширення серед суб’єктів системи МВС 

інформаційних матеріалів щодо ознайомлення з антикорупційним 

законодавством. 
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Міністерству освіти і науки України: 

-  впроваджувати інформаційні заходи з поширення серед керівників 

закладів вищої освіти антикорупційних стандартів доброчесного управління, які 

розробляє Національне агентство з питань запобігання корупції; 

- продовжувати інтегрувати у систему вищої освіти сучасні елементи 

антикорупційної освіти та забезпечення доброчесності (спеціалізовані навчальні 

курси, освітні програми, інформаційно-роз’яснювальні матеріали); 

- посилювати координаційну підтримку уповноважених з питань 

запобігання та виявлення корупції у закладах вищої освіти з боку 

уповноваженого підрозділу Міністерства. 

 

Закладам вищої освіти, що належать до сфери управління МВС:  

- надалі запроваджувати факультативи, тренінги, навчальні продукти та 

імплементувати критерії доброчесності, антикорупційної обізнаності до 

реалізації вимог кадрової політики в площину виховної та профілактичної 

роботи серед здобувачів освіти;  

- розширювати методичну базу для проведення факультативної та 

тренінгової роботи з антикорупційного законодавства; 

- впроваджувати інформаційні заходи, залучати засоби масової інформації, 

а також і надалі проводити мотиваційні заходи, круглі столи, конференції з 

метою популяризації професії уповноважених з антикорупційної діяльності. 

 

 

Оргкомітет круглого столу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


