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Інформація про стан виконання заходів

 додатка 2 до Звіту за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності МВС у 2020 році «Таблиця оцінених корупційних ризиків та заходи щодо їх усунення у діяльності МВС» за 9 місяців 2022 року

	Корупційний ризик
	Пріоритетність кор. ризику 

(низька/

середня/

висока)
	Заходи щодо усунення корупційного ризику
	Особа (особи), відповідальна (і) за виконання заходу
	Строк виконання заходу
	Стан виконання

	1. Управління фінансами

	1. Можливість необґрунтованого внесення змін до річного розпису асигнувань,  помісячного розпису асигнувань загального фонду та помісячного розпису спеціального фонду Державного бюджету на відповідний рік.
	Низька
	Здійснення аналізу та перевірки пропозицій, поданих розпорядниками бюджетних коштів щодо внесення змін до річного розпису асигнувань, помісячного розпису асигнувань загального фонду та помісячного розпису спеціального фонду Державного бюджету на відповідний рік на відповідність їх обсягам кредиторської заборгованості, змінам тарифів на комунальні послуги та енергоносії, цінам на товари, роботи, послуги, обсягам фактичних надходжень спеціального фонду тощо
	ДФОП
	Перед поданням змін до розпису на погодження та затвердження уповноваженим особам.
	Постійно виконується.

Протягом 9 місяців 2022 року під час опрацювання матеріалів, які є підставою для внесення змін до розпису асигнувань, відповідно до вимог статті 23 Бюджетного кодексу України та у порядку, визначеному постановою Кабінету Міністрів України від 28  лютого  2002 року  № 228  «Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ», проводився аналіз отриманих матеріалів від розпорядників  бюджетних коштів щодо відповідності запропонованих змін вимогам нормативно-правових актів, які регулюють діяльність розпорядників бюджетних коштів, а також на відповідність видатків напрямам діяльності, наявної потреби, установленим лімітам, нормам, обсягам кредиторської заборгованості, зміни тарифів на комунальні послуги та енергоносії, цін на товари, роботи послуги, обсягів фактичних надходжень,  тощо. Забезпечено раціональну мінімізацію поданих пропозицій внесення змін до розпису асигнувань.

	2. Публічні закупівлі

	1. Ймовірність упередженого розгляду установами (Замовниками) системи МВС тендерних пропозицій учасників
	Середня
	Проведення вибірковим способом моніторингу та аналізу закупівель, здійснених Замовниками системи МВС, які оприлюднені в електронній системі закупівель ProZorro
	ДВА


	Постійно; узагальнення результатів проведеної роботи до 15.01.2021; 15.01.2022; 15.01.2023
	Постійно виконується.

Протягом січня - вересня 2022 року Департаментом здійснено 12 аудитів щодо законності використання бюджетних коштів, отримання та використання благодійної допомоги, надання в оренду фізичним та юридичним особам  службових приміщень, земельних ділянок, іншого майна, що знаходиться на балансі установ системи МВС, надання платних послуг та отримання плати за них в органах і підрозділах, що належать до сфери МВС тощо. Про результати контрольних заходів поінформовано керівництво МВС.

	2. Ймовірність уникнення Замовником проведення процедури відкритих торгів закупівель шляхом поділу предмета закупівлі на частини


	Середня


	Проведення вибірковим способом моніторингу та аналізу закупівель, здійснених Замовниками системи МВС, які оприлюднені в електронній системі закупівель ProZorro


	ДВА


	Постійно; узагальнення результатів проведеної роботи

Січень 2021 р. Січень 2022 р.


	Постійно виконується.

Протягом січня - вересня 2022 року Департаментом здійснено 12 аудитів щодо законності використання бюджетних коштів, отримання та використання благодійної допомоги, надання в оренду фізичним та юридичним особам  службових приміщень, земельних ділянок, іншого майна, що знаходиться на балансі установ системи МВС, надання платних послуг та отримання плати за них в органах і підрозділах, що належать до сфери МВС тощо. Про результати контрольних заходів поінформовано керівництво МВС.

	3. Управління персоналом, надання освітніх послуг

	1. Можливе прийняття на посади осіб, які не відповідають встановленим вимогам, або тих, які подали недостовірні відомості
	Середня
	Проведення перевірок достовірності наданих претендентом на посаду відомостей про себе з оригіналами  відповідних документів (у тому числі шляхом пошуку відомостей у доступних реєстрах та базах даних).

Підготовка та подання суб’єкту призначення довідки про результати перевірок
	ДП
ДЗДА
	Перед призначенням на посаду
	Постійно виконується

Перевірки проводяться. Довідки про результати подаються на розгляд Міністру або державному секретарю – відповідно до компетенції.

	2. Можливий вплив посадових осіб на процедуру відбору персоналу з метою сприяння прийняттю на роботу, переміщенню по службі (підвищення на посаді, пониження на посаді, переведення в інший підрозділ, у т.ч. третіх осіб) близьких їм осіб
	Середня
	Вступ на державну службу у структурних підрозділах апарату Міністерства здійснюється шляхом призначення громадян України на посади державної служби категорій «Б» та «В» за результатами прозорих і об’єктивних конкурсів. Прийняття на посади державної служби без проведення конкурсу забороняється, крім випадків, передбачених Законом України «Про державну службу». Вступ на державну службу у структурні підрозділи апарату Міністерства, її проходження та припинення оформлюється документально відповідно до чинного законодавства. Копії документів переможців конкурсів та державних службовців, які призначені за переведенням, додаються до матеріалів особових справ. За результатами розгляду відповідних матеріалів підготовка та подання суб’єкту призначення проєкту відповідного акта
	ДЗДА
	Перед призначенням на посаду
	Постійно виконується

Вступ на державну службу в структурні підрозділи апарату Міністерства здійснюється виключно за результатами конкурсних відборів, визначення переможців здійснює державний секретар Міністерства з урахуванням пропозицій конкурсних комісій.

За інформацією виконавця, за 9 місяців 2022 року проведено конкурсів на зайняття вакантних посад державної служби 
всього 17, із них на посади категорії «Б» – 9, категорії «В» – 8. У конкурсах брали 
участь 118 претендентів, із них на посади категорії «Б» – 71, категорії «В» – 47 

За результатами конкурсів 
визначено 14 переможців, із них на посади категорії «Б» – 8.; категорії «В» – 6.

	3. Уразливість уповноважених співробітників підрозділів, органів, закладів та установ МВС до впливу керівництва, а також сторонніх осіб на порядок та результати здійснення заходів з питань кадрового забезпечення
	Середня
	Проведення навчань (тренінгів) для уповноважених співробітників підрозділів, органів, закладів та установ МВС щодо вимог антикорупцій-ного законодавства


	ДП
	Згідно з окремо затвердже-ним планом.

Щорічно,

звіт до 01.01. 
та до 01.07.
	У стадії виконання.



	4. Надання необґрунтованої переваги під час переведення студентів на місця державного замовлення  
	Середня
	Внесення змін до Положення про порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення курсантів (слухачів) вищих навчальних закладів МВС, затвердженого наказом МВС від 07.09.2009         № 381, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 29.09.2009 за               № 911/16927

	ДП


	Грудень

2021 року

(Перенесено на 2022 рік)

	У стадії виконання.
Департаментом персоналу МВС був розроблений проєкт наказу МВС, яким пропонувалося дозволити переведення здобувачів освіти на освітні програми інших галузей знань, за умови надання необхідної кількості сертифікатів ЗНО для обраної спеціальності.

Зазначений проєкт наказу МВС розроблявся на основі відповідного проєкту наказу Міністерства освіти та науки України, який у підсумку не реалізовано з огляду на позицію Державної регуляторної служби України (рішення № 70 від 03.02.2020) з мотивів необхідності внесення змін до законодавства з питань освіти в частині подання сертифікатів ЗНО здобувачами освіти під час переведення на інші спеціальності. 

Натепер необхідні зміни до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту» не внесено, залишився чинним наказ МОН № 245 від 15.07.1996, до якого не вносилося жодних змін з 1996 року.

З огляду на зазначене Департаментом персоналу розроблено нове Положення про порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які здобувають вищу освіту в закладах вищої освіти із специфічними умовами навчання, що належать до сфери управління Міністерства внутрішніх справ України, яке. листом від 16.12.2021 № 54551/22 надіслано до ДЮЗ МВС для погодження з Національною поліцією, Міністерством освіти та науки України та подальшої державної реєстрації в Міністерстві юстиції України.

	4. Ліцензування та дозвільна діяльність

	1. Наявність дискреційних повноважень під час особистого прийому посадовою особою заяв про отримання або переоформлення ліцензій, розширення або звуження провадження виду господарської діяльності ліцензіатом  
	Низька
	Проведення інструктажів з питань дотримання антикорупційного законодавства з посадовими особами, які проводять особистий прийом заяв про отримання або переоформлення ліцензій на провадження видів господарської діяльності, розширення або звуження виду господарської діяльності.

Періодичний моніторинг дотриманням посадовими особами порядку та строків розгляду заяв здобувачів ліцензій та ліцензіатів 
	УЛ


	Щомісяця 

 до 28 числа
	Постійно виконується.

Керівництвом Управління щотижнево проводиться роз’яснювальна робота (інструктажі) з питань  дотримання працівниками порядку та строків розгляду заяв здобувачів ліцензій та ліцензіатів, визначених законодавством у сфері ліцензування.



	2. Можливе виникнення у посадової особи конфлікту інтересів під час організації та здійснення заходів державного нагляду (контролю)
	Низька


	1.Проведення інструктажів з питань дотримання антикорупційного законодавства з посадовими особами, які залучаються до здійснення заходів державного нагляду (контролю).

Здійснення заходів державного нагляду (контролю) виключно у складі комісій з двох і більше посадових осіб.   

Ротація складу комісій. 

2.Періодичний моніторинг результатів здійснення заходів державного нагляду (контролю) з боку УЗК у частині професійної компетентності та доброчесності посадових осіб, які здійснювали захід, що відображається суб’єктом господарювання в акті перевірки
	УЛ

УЗК


	Щокварталу до 05 числа місяця, що настає за звітним

Щопівроку до 10 числа місяця, що настає за звітним
	Постійно виконується.

З працівниками УЛ, які залучалися до здійснення заходів державного нагляду (контролю) 9 місяців  2022 року, проведено 11 інструктажів з питань дотримання антикорупційного законодавства.

Заходи державного нагляду (контролю) здійснюються виключно у складі комісій не менше двох працівників

Лист УЛ від 19.05.2022                       № 13861/24

Постійно виконується

За результатами моніторингу здійснення заходів державного нагляду (контролю) порушень не виявлено.



	5. Надання адміністративних послуг

	1. Можливість пришвидшення  отримання послуги в ТСЦ МВС  або створення перешкод в наданні таких послуг
	Середня
	2. Забезпечення розміщення на офіційному вебсайті,  у ЗМІ, соцмережах матеріалів про порядок надання послуг та вжиті заходи щодо підвищення їх якості
	ГСЦ
	Щомісяця до 30 числа 
	Постійно виконується

Протягом 9 місяців 2022 року оприлюднено матеріали про діяльність сервісних центрів МВС, порядок надання послуг:

в мережі Інтернет – понад 10,0 тис;

в друкованих ЗМІ – 97;

Вийшли в ефір понад 543 теле-/радіосюжети (програми), підготовлених за участю керівництва ГСЦ МВС та працівників РСЦ ГСЦ МВС.

Протягом року на офіційному веб-сайті ГСЦ МВС оприлюднено 87 матеріалів про діяльність сервісних центрів МВС, на сторінці ГСЦ МВС у соціальній мережі Facebook – 1143 пости. Також функціонує портал Головного сервісного центру МВС, на якому постійно оперативно висвітлюється актуальна інформація про сервісні центри МВС, що поступово відновлюють надання послуг в безпечних районах, а також перелік послуг, що надаються ними у період воєнного стану в Україні. Аналогічна інформація розміщується на офіційних вебсайтах РСЦ ГСЦ МВС та їх сторінках у соціальній мережі Facebook.

Надано консультацій:

за зверненнями громадян на електронну адресу служби технічної підтримки Електронного кабінету водія support@hsc.gov.ua – близько 2,5 тис; 

у соціальних мережах– понад 37,6 тис;

за довідковим телефоном ГСЦ МВС – 31,293 тис.

	2. Дискреційні повноваження посадових осіб ТСЦ щодо видачі номерних знаків з числа наявних замовникам послуг під час реєстрації/перереєстрації транспортних засобів
	Низька
	Запровадження можливості обрання номерного знаку з числа наявних номерних знаків під час реєстрації транспортних засобів
	ГСЦ


	Серпень 2022 року


	Виконано.

Відповідно до пункту 8 Порядку державної реєстрації (перереєстрації), зняття з обліку автомобілів, автобусів, а також самохідних машин, сконструйованих на шасі автомобілів, мотоциклів усіх типів, марок і моделей, причепів, напівпричепів, мотоколясок, інших прирівняних до них транспортних засобів та мопедів, затвердженого ПКМУ від 7 вересня 1998 року № 1388, замовлення наявних у сервісному центрі МВС номерних знаків, що видаються за бажанням власників транспортних засобів та містять визначену комбінацію: із чотирьох однакових цифр; послідовні комбінації цифр від 0001 до 0009; із чотирьох цифр, три з яких однакові та розташовані підряд; із чотирьох цифр - двох послідовних пар однакових цифр; з послідовних цифр 0123 або 1234; із чотирьох цифр, що починається з двох нулів, а дві наступні цифри неоднакові; із чотирьох цифр, що містить три однакові цифри, які розташовані не підряд; із чотирьох цифр, з яких однаковими є перша і третя та друга і четверта, або перша і четверта та друга і третя, а також номерних знаків з визначеною заявником комбінацією цифр може здійснюватися із застосуванням засобів електронного кабінету водія функціональної підсистеми єдиної інформаційної системи МВС або через Єдиний державний вебпортал електронних послуг, зокрема з використанням його мобільного додатка (Портал Дія).
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