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Інформація про стан виконання заходів додатка 2

до Антикорупційної програми МВС на 2020-2022 роки у І півріччі 2022 року
	Найменування завдання 
	Зміст заходу
	Строк виконання
	Відповідальний за виконання
	Індикатор виконання (очікуваний результат)
	Стан виконання
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
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	6
	

	І. Забезпечення системного підходу до запобігання і протидії корупції, 
нормативно-правове регулювання відносин 
	

	1. Здійснення організаційних заходів щодо запобігання і протидії корупції 
	2) погодження проєктів антикорупційних програм ЦОВВ, НГУ
	Лютий
Лютий
	УЗК
АДПС
ДМС
ДСНС
ДБДКМП
ДЦЗ 
ГУ НГУ
ДПБПЗЗП 
НПУ
ДПБПЗЗП 
	Погоджено програму
	Виконано.
Листом МВС від 18.01.2022 № 1954/1/18-2022 погоджено Антикорупційну програму Національної поліції України на 2022-2024 роки. 

Антикорупційні програми Нацгвардії, Держприкордонслужби, ДСНС, ДМС у 2022 році Міністерством не погоджувалися, оскільки вони прийняті на 3 роки
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	3) проведення засідань комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми МВС з метою:
	
	
	
	
	

	
	3.2) здійснення щоквартального аналізу виконання Антикорупційної програми МВС
	До 20 січня

До 20 квітня
До 20 липня

До 20 жовтня

	УЗК
Секретар комісії

	Підписано протокол засідання комісії
	Виконано.
20.01.2022 на засіданні Комісії проведено аналіз виконання Антикорупційної програми МВС у 2021 році.

У зв’язку із запровадженням воєнного стану указом Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», затвердженим Законом України від 24 лютого 2022 року № 2102-IX «Про затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні» від 24 лютого 2022 року № 2102-IX, аналіз виконання Антикорупційної програми у І кварталі 2022 року на засіданні Комісії не здійснювався.

	

	
	6) актуалізація інформації про осіб, визначених у структурних підрозділах апарату МВС, ГСЦ та РСЦ ГСЦ, відповідальними за взаємодію з УЗК
	Червень, Грудень

	Структурні підрозділи МВС
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
	Актуалізовано інформацію про осіб
	Постійно виконується.
Контактна інформація про антикорупційні підрозділи, підпорядкованих МВС органів, закладів установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС оприлюднена на офіційному вебсайті.
	

	
	7) проведення перевірок з організації роботи із запобігання і протидії корупції в суб’єктах системи МВС: 
	
	
	
	
	

	
	Державна установа «Центр інфраструктури та технологій МВС»
ДП МВС «Аптека»
	Лютий
	УЗК
ДДМР
УЗК
СРП
	Підготовлено довідку з висновками та пропозиціями
	Виконано.
Перевірку завершено. Висновки і пропозиції, погоджені Міністром, скеровані до ДУ «ЦІТ» та ДП МВС «Аптека».
	

	
	Медичний реабілітаційний центр «Кремінці»
ДУ «ТМО МВС України по Чернівецькій області»
	Березень
	УЗК
ДОЗР

	Підготовлено довідку з висновками та пропозиціями
	Не виконано.
У зв’язку із запровадженням воєнного стану указом Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», затвердженим Законом України від 24 лютого 2022 року № 2102-IX «Про затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні» від 24 лютого 2022 року № 2102-IX, перевірку проведено не було. Перевірка планується у ІІІ кварталі 2022 р. 

	

	
	ДП МВС «ІНФОТЕХ»
	Квітень
	УЗК
ДІ
	Підготовлено довідку з висновками та пропозиціями
	Виконано.
Перевірку завершено. Висновки і пропозиції, погоджені Міністром, скеровані до ДП МВС «ІНФОТЕХ».

	

	
	ДУ «ТМО МВС України по Запорізькій області»
Державна лікарня МВС України в м. Кривий Ріг
	Травень
	УЗК
ДОЗР

	Підготовлено довідку з висновками та пропозиціями
	Не виконано.

У зв’язку із запровадженням воєнного стану указом Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», затвердженим Законом України від 24 лютого 2022 року № 2102-IX «Про затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні» від 24 лютого 2022 року № 2102-IX, перевірка не проводилася.

	

	
	ДУ «ТМО МВС України по Черкаській області»
ДУ «ТМО МВС України по Кіровоградській області»
	Червень
	УЗК
ДОЗР

	Підготовлено довідку з висновками та пропозиціями
	У стадії виконання.
	

	2. Нормативно-правове регулювання відносин
	2) участь у проведенні експертизи проєктів нормативно-правових актів та організаційно-розпорядчих документів, які готуються апаратом МВС, ЦОВВ, НГУ, з метою виявлення в них норм та положень, що сприяють або можуть сприяти вчиненню корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, та надання рекомендації стосовно їх усунення
	Протягом 
10 днів з дня надходження проєкту на опрацювання 

до УЗК
	УЗК
ДЮЗ
ДПБПЗЗП
ДБДКМП 
ДЦЗ 
	Взято участь у проведенні експертизи

	Постійно виконується.
У межах повноважень взято участь у проведенні експертизи 157 проєктів нормативно-правових актів.
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	4) удосконалення нормативно-правового забезпечення процедури надання відомостей про відсутність (наявність) судимості
	Відповідно до пункту 1.2 Протоколу засідання Комісії з 
оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання АП МВС на 

2020-2022 року від 20.01.2022 термін 

виконання перенесено на 2022 рік
	ДІ

	Унесено зміни до Порядку доступу до відомостей персонально-довідкового обліку єдиної інформаційної системи Міністерства внутрішніх справ України, затвердженого наказом МВС від 29.11.2016         № 1256, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 10.01.2017 за №22/29890
	Виконано.

Розроблено наказ МВС від 30.03.2022 №207 «Деякі питання ведення обліку відомостей про притягнення особи до кримінальної відповідальності та наявності судимості», який зареєстровано у Міністерстві юстиції України 15 квітня 2022 року за №№ 425/37761, 426/37762.
	

	3. Забезпечення ефективного функціонування уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції у системі МВС
	1) актуалізація інформації про керівників уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції ЦОВВ, НГУ, ГСЦ, РСЦ ГСЦ, закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Щокварталу,
не пізніше 5 числа місяця, 
що настає за звітним
	УЗК
ГУ НГУ
НПУ
АДПС
ДМС
ДСНС
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
Заклади, установи, підприємства, що належать до сфери управління МВС
	Узагальнено інформацію про керівників уповноважених підрозділів (осіб)
	Постійно виконується.

	

	
	2) проведення нарад-семінарів з керівниками уповноважених підрозділів (особами) з питань запобігання та виявлення корупції ЦОВВ, НГУ
	Лютий
Жовтень

	УЗК
ГУ НГУ
НПУ
АДПС
ДМС
ДСНС
	Підписано протокол проведеної наради
	Виконано.

Робочу нараду  з керівниками уповноважених підрозділів (особами) з питань запобігання та виявлення корупції ЦОВВ, НГУ було проведено під час круглого столу 23 червня 2022 року  на базі НАВС, під час якої було обговорено питання світового та вітчизняного досвіду у запровадженні перевірки публічних службовців на доброчесність
	

	
	3) проведення нарад-семінарів з керівниками уповноважених підрозділів (особами) з питань запобігання та виявлення корупції територіальних органів МВС
	Лютий
Вересень
	УЗК
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
	Підписано протокол проведеної наради
	Виконано.

07 квітня 2022 року УЗК разом з ЛьвДУВС на базі ЛьвДУВС було проведено в режимі відеоконференції семінар-нараду з керівниками уповноважених підрозділів (уповноважені особи) з питань запобігання та виявлення корупції ГСЦ МВС, закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС, щодо організації роботи в умовах воєнного стану та змін в антикорупційному законодавстві
	

	
	4) проведення нарад-семінарів з керівниками уповноважених підрозділів (особами) з питань запобігання та виявлення корупції закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Лютий
Вересень
	УЗК
ДП
ДДМР
ДІ
ДОЗР
СРП
	Підписано протокол проведеної наради
	Виконано.

07 квітня 2022 року УЗК разом з ЛьвДУВС на базі ЛьвДУВС було проведено в режимі відеоконференції семінар нараду з керівниками уповноважених підрозділів (уповноважені особи) з питань запобігання та виявлення корупції ГСЦ МВС, закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС, щодо організації роботи в умовах воєнного стану та змін в антикорупційному законодавстві
	

	
	5) здійснення аналізу проведених перевірок з організації роботи із запобігання корупції в територіальних органах МВС, закладах, установах і підприємствах, що належать до сфери управління МВС та розміщення відповідної інформації на офіційному вебсайті МВС
	Лютий
	УЗК
	Розміщено інформацію на офіційному вебсайті МВС
	Виконано.

Аналіз проведених перевірок з організації роботи із запобігання і протидії корупції у 2021 році розміщено на офіційному вебсайті МВС: https://mvs.gov.ua/uk/prevention-corruption/informaciino-dovidkovi-materiali/analiz-provedenix-perevirok-z-organizaciyi-roboti-iz-zapobigannya-i-protidiyi-korupciyi-u-2021-roci
	

	
	6) актуалізація інформації у тому числі контактних даних про уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС та її розміщення (оновлення) у рубриці «Запобігання корупції» офіційного веб-сайту МВС
	Щокварталу, не пізніше 5 числа місяця, що настає за звітним
	УЗК
ДК
Заклади,
установи та підприємства, що належать до сфери управління МВС
	Розміщено актуальну інформацію 
	Постійно виконується.

У зв’язку із запровадженням воєнного стану указом Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», затвердженим Законом України від 24 лютого 2022 року № 2102-IX «Про затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні» від 24 лютого 2022 року № 2102-IX, контактні дані про уповноважених осіб з питань запобігання корупції закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС, тимчасово не оприлюднюється
	

	
	7) повідомлення УЗК про призначення/звільнення уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Протягом трьох робочих днів після призначення /звільнення
	Керівники закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Забезпечено своєчасну актуалізацію інформації про осіб
	Постійно виконується.
	

	
	8) проведення тестування уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції  закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС, на предмет виявлення рівня знань антикорупційного законодавства та організації роботи із запобігання корупції 
	I півріччя
	УЗК
ДП
ДОЗР
ДДМР
ДІ
СРП
	Проведено тестування,
визначено рівень знань
	Виконано.

У червні 2022 року НАЗК проводило онлайн тренінг антикорупційних уповноважених юридичних осіб публічного права, розроблений з урахуванням викликів воєнного стану (повідомлення на сайті НАЗК від 23.05.2022). За результатами проходження цього тренінгу передбачено відповідне тестування його учасників та отримання сертифіката від НАЗК. За ініціативи Управління запобігання корупції (лист від 27.05.2022 №13189/18-2022) зазначене  навчання (з отриманням сертифікату) пройшли антикорупційні уповноважені закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС. 
	

	ІІ. Реалізація антикорупційної політики в кадровому менеджменті, формування негативного ставлення до корупції, навчання та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування
	

	1. Удосконалення системи кадрового менеджменту, мінімізація корупційних ризиків при прийнятті кадрових рішень 
	1) з метою дотримання вимог фінансового контролю візування  керівником або посадовою особою уповноваженого підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції МВС проєктів наказів з кадрових питань (особового складу), які стосуються призначення або звільнення з посад працівників – суб’єктів, на які поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції», апарату МВС, територіальних органів, ЦОВВ, НГУ та закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС 
	Перед призначенням/звільненням працівника
	ДП
ДЗДА
ДДМР
УЗК
ДОЗР
ДПБПЗЗП
ДБДКМП 
ДЦЗ 
СРП
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
	Проєкт наказу завізовано
	Постійно виконується.

Забезпечується візування керівником УЗК або особою, що виконує його обов’язки, проектів наказів МВС по особовому складу, що стосуються призначення чи звільнення з посад працівників – суб’єктів, на яких поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції», територіальних підрозділів підконтрольних Міністрові державних органів/формувань, закладів, установ, підприємств, що належать до сфери управління МВС.
	

	
	2) організація перевірок достовірності відомостей про застосування заборон, передбачених Законом України «Про очищення влади», в апараті МВС, територіальних органах,  закладах, установах та на підприємствах, що належать до сфери управління МВС, а також за дорученням Міністра внутрішніх справ організація проведення таких перевірок у ЦОВВ, НГУ
	У встановлені законодавством строки
	УЗК
ДП
ДЗДА
ДДМР
ДІ
ДОЗР
ДПБПЗЗП
ДБДКМП 
ДЦЗ
СРП
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
	Підписано довідку про результати перевірки
	Постійно виконується.
Відносно 52 осіб проведено перевірку стосовно застосування заборон, передбачених Законом України «Про очищення влади», на підставі критеріїв, визначених пп. 9, 10, 11 частини 2 статті 3 даного Закону.

Стосовно 184 працівників апарату МВС, закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС, розпочато перевірки, передбачені Законом України «Про очищення влади», відносно 9 осіб завершено перевірки.


	

	
	3) організація в межах повноважень проведення спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком в апараті МВС, територіальних органах, закладах, установах та на підприємствах, що належать до сфери управління МВС, а також за дорученням Міністра внутрішніх справ організація проведення таких перевірок в ЦОВВ, НГУ
	У встановлені законодавством строки
	УЗК
ДП
ДЗДА
ДДМР
ДІ
ДОЗР
ДПБПЗЗП
ДБДКМП 
ДЦЗ
СРП
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
	Підписано довідку про результати спеціальної перевірки
	Постійно виконується.
На виконання вимог статей 56, 57, 58 Закону України «Про запобігання корупції», проведено 6 спеціальних перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, що передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком.
	

	2. Навчання та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування
	1) проведення обов’язкового інструктажу працівником уповноваженого підрозділу (особою) з питань запобігання та виявлення корупції щодо основних положень антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для новопризначених працівників – суб’єктів, на які поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції», апарату МВС, територіальних органів, закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Протягом двох робочих днів після призначення на посаду
	УЗК
Структурні підрозділи апарату МВС
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
Заклади, установи та підприємства, що належать до сфери управління МВС
	Ознайомлено під підпис працівника
	Постійно виконується.
Проведено 17 інструктаж щодо основних положень антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для новопризначених працівників.

	

	
	2) проведення обов’язкового інструктажу із членами приймальної комісії з питань організації відбору і прийняття на навчання до закладів вищої освіти, що належать до сфери управління МВС, організації проведення вступних випробувань, виключення неділових стосунків із вступниками чи їх близькими особами
	До початку вступної кампанії
	Заклади вищої освіти, що належать до сфери управління МВС
	Ознайомлено під підпис працівника
	Виконано.

Інструктаж із членами приймальної комісії з питань організації відбору і прийняття на навчання проведений до початку вступної кампанії
	

	
	3) проведення обов’язкового інструктажу із членами екзаменаційних комісій щодо дотримання вимог антикорупційного законодавства, забезпечення об’єктивного та прозорого оцінювання результатів навчання
	До початку екзаменів
	Заклади вищої освіти, що належать до сфери управління МВС
	Ознайомлено під підпис працівника
	Постійно виконується.
Із членами екзаменаційних комісій проводиться обов’язковий інструктаж  щодо дотримання вимог антикорупційного законодавства, забезпечення об’єктивного та прозорого оцінювання результатів навчання.
	

	
	4) проведення навчання працівників апарату МВС – суб’єктів декларування щодо заповнення декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	Січень-лютий 
(за окремим графіком)
	УЗК
Структурні підрозділи апарату МВС

	Охоплено навчанням не менше ніж 70% працівників апарату МВС
(щорічно)
	Виконано.
09-14 лютого 2022 року було проведено навчання для 700 працівників апарату МВС – суб’єктів декларування щодо заповнення декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2021 рік.
	

	
	5) проведення навчання працівників ГСЦ та РСЦ ГСЦ МВС – суб’єктів декларування щодо заповнення декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	Лютий-березень (за окремим графіком)
	УЗК
ГСЦ
РСЦ ГСЦ

	Охоплено навчанням не менше ніж 75% працівників ГСЦ та РСЦ ГСЦ
(щорічно)
	Виконано.

15-16 лютого 2022 року було проведено навчання для 1237 працівників ГСЦ та РСЦ – суб’єктів декларування щодо заповнення декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2021 рік.
	

	
	6) організація та проведення на базі НАВС навчання щодо основних положень  антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для управлінського складу територіальних органів МВС
	Березень
	УЗК
ДП
НАВС
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
НПУ
КМЄС (за згодою),
інші міжнародні організації
(за згодою)
	Охоплено навчанням згідно з державним замовленням

	Виконано. 
Навчання для управлінського складу та спеціалістів ГСЦ МВС та його відокремлених регіональних підрозділів було проведено 26 травня 2022 року на базі НАВС. Участь взяли 141 працівник.
	

	
	7) організація та проведення щорічного інструктажу щодо основних положень  антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для працівників апарату МВС, на яких поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції», (спеціалістів)
	Квітень
	УЗК 
ДДМР
Структурні підрозділи апарату МВС

	Охоплено навчанням не менше 75% працівників (спеціалістів) апарату
(щорічно)
	Виконано.

29 червня 2022 року було проведено навчання  щодо основних положень антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для 403 працівників апарату МВС, на яких поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції», (спеціалістів), з яких 324 державних службовці категорії «В»
	

	
	8) організація та проведення із залученням НАВС  навчання  управлінського складу апарату МВС за спеціальними короткостроковими програмами підвищення кваліфікації з питань запобігання корупції 
	Квітень
	УЗК
ДП
НАВС
Структурні підрозділи апарату МВС
НПУ
КМЄС (за згодою),
інші міжнародні організації 
(за згодою)
	Охоплено навчанням не менше 150 осіб
(щорічно)
	Не виконано. 

Захід не проводився у зв’язку із запровадженням воєнного стану указом Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», затвердженим Законом України від 24 лютого 2022 року № 2102-IX «Про затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні» від 24 лютого 2022 року № 2102-IX.
	

	
	10)організація та проведення на базі ХНУВС навчання щодо основних положень  антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для працівників територіальних органів МВС,  закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС, в Харківській, Сумській, Полтавській областях
	Березень
	УЗК
ДП
ХНУВС
НПУ
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
Заклади, установи і підприємства, що належать до сфери управління МВС
КМЄС (за згодою), 
інші міжнародні організації 
(за згодою)

	Охоплено навчанням не менше 75 осіб
(щорічно)
	Не виконано. 

Захід не проводився у зв’язку із запровадженням воєнного стану указом Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», затвердженим Законом України від 24 лютого 2022 року № 2102-IX «Про затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні» від 24 лютого 2022 року № 2102-IX, та проведення активних бойових дій на територіях організації та перебування учасників регіональних навчань.
	

	
	11)організація та проведення на базі ЛьвДУВС навчання щодо основних положень  антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для працівників територіальних органів МВС, закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС,  в  Рівненській, Волинській, Тернопільській, Львівській областях
	Квітень
	УЗК
ДП
ЛьвДУВС
НПУ
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
Заклади, установи і підприємства, що належать до сфери управління МВС
КМЄС (за згодою),
інші міжнародні організації 
(за згодою)
	Охоплено навчанням не менше 100 осіб
(щорічно)
	Виконано.

30 червня 2022 року базі Львівського державного університету внутрішніх справ було проведено у дистанційній формі (у режимі конференц-зв’язку з використанням платформи «Zoom») регіональне навчання щодо основних положень антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для працівників територіальних органів МВС, закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС, у Волинській, Львівській, Рівненській, Тернопільській та Закарпатській областях, в якому взяли участь 143 особи
	

	
	12) організація та проведення на базі НАВС навчання щодо основних положень антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної   поведінки для працівників  територіальних органів МВС,
 закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС,
 м. Києва, Київської, Чернігівської, Черкаської, Вінницької та Житомирської областей
	Травень
	УЗК
ДП
ДДМР
ДІ
ДОЗР
НАВС
НПУ
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
Заклади, установи і підприємства, що належать до сфери управління МВС
КМЄС (за згодою),
інші міжнародні організації
(за згодою)

	Охоплено навчанням не менше 150 осіб
(щорічно)
	Виконано. 

26 травня 2022 року на базі Національної академії внутрішніх справ відбулися навчання в дистанційній формі (у режимі конференц-зв’язку з використанням YouTube каналу НАВС) з основних положень антикорупційного законодавства, а також правил етичної поведінки для працівників територіальних органів МВС, закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС, м. Києва, Київської, Чернігівської, Черкаської, Вінницької та Житомирської областей, у якому взяли участь 202 особи
	

	
	13) організація та проведення на базі ДЮІ (м. Маріуполь) навчання щодо основних положень антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для працівників територіальних органів МВС, закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС в Донецькій та Запорізькій областях
	Червень
	УЗК
ДП
ДЮІ
НПУ
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
Заклади, установи і підприємства, що належать до сфери управління МВС
КМЄС (за згодою), 
інші міжнародні організації 
(за згодою)

	Охоплено навчанням не менше 50 осіб
(щорічно)
	Виконано.

23 червня 2022 року на базі Донецького державного університету внутрішніх справ відбулися дистанційні навчання (у режимі конференц-зв’язку з використанням платформи «Google-meet») з основних положень антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для працівників територіальних органів, закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС, Донецької та Запорізької областей, в якому взяли участь 148 осіб
	

	ІІІ. Здійснення заходів з дотримання вимог фінансового контролю, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів
	

	1. Забезпечення виконання вимог антикорупційного законодавства в частині фінансового контролю 
	1) підготовка проєкту доручення керівництва МВС керівникам структурних підрозділів апарату МВС, територіальних органів, закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС, а також ЦОВВ, НГУ щодо забезпечення подання працівниками – суб’єктами декларування декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за відповідний рік у строки, установлені законом 
	Лютий
	УЗК
	Видано доручення
	Виконано.

18.01.2022 Міністром внутрішніх справ видано доручення № 6/18 «Про забезпечення подання працівниками органів і підрозділів системи МВС електронних декларацій за 2021 рік», за яким державному секретарю МВС, керівникам Державної міграційної служби, Державної прикордонної служби, Державної служби з надзвичайних ситуацій, Національної поліції, Національної гвардії, Головного сервісного центру МВС, закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС необхідно забезпечити постійний моніторинг подання/неподання підпорядкованими суб’єктами декларування декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2021 рік та за результатами поінформувати до 18 квітня 2022 року Управління запобігання корупції МВС
	

	
	2) перевірка фактів своєчасності подання декларацій суб’єктами декларування:
	
	
	
	
	

	
	апарату МВС
	До 14 квітня включно
	УЗК

	УЗК перевірено факт подання декларацій шляхом пошуку та перегляду інформації в публічній частині Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, на офіційному вебсайті Агентства
	У стадії виконання.

У зв’язку з прийняттям Закону України «Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів у період дії воєнного стану або стану війни» від 03.03.2022 №2112-IX, відповідно до роз’яснення НАЗК від 07.03.2022 № 4 строк подання декларацій суб’єктами декларування перенесено на період протягом трьох місяців після скасування воєнного стану.
	

	
	територіальних органів (ГСЦ та РСЦ ГСЦ)
	До 14 квітня включно
	УЗК
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
	ГСЦ подано до УЗК інформацію про результати перевірки ГСЦ та РСЦ
	У стадії виконання.

У зв’язку з прийняттям Закону України «Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів у період дії воєнного стану або стану війни» від 03.03.2022 №2112-IX, відповідно до роз’яснення НАЗК від 07.03.2022 № 4 строк подання декларацій суб’єктами декларування перенесено на період протягом трьох місяців після скасування воєнного стану.
	

	
	закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС

	До 14 квітня включно
	УЗК
Керівники закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Закладами, установами та підприємствами, що належать до сфери управління МВС, подано до УЗК інформацію про результати перевірки
	У стадії виконання.
У зв’язку з прийняттям Закону України «Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів у період дії воєнного стану або стану війни» від 03.03.2022 №2112-IX, відповідно до роз’яснення НАЗК від 07.03.2022 № 4 строк подання декларацій суб’єктами декларування перенесено на період протягом трьох місяців після скасування воєнного стану.
	

	
	ЦОВВ
НГУ
	До 14 квітня включно
	УЗК
ГУ НГУ
НПУ
ДСНС
ДМС
АДПС
	ЦОВВ та НГУ подано до УЗК інформацію про результати перевірки
	У стадії виконання.

У зв’язку з прийняттям Закону України «Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів у період дії воєнного стану або стану війни» від 03.03.2022 №2112-IX, відповідно до роз’яснення НАЗК від 07.03.2022 № 4 строк подання декларацій суб’єктами декларування перенесено на період протягом трьох місяців після скасування воєнного стану.
	

	
	3) повідомлення Агентства про неподання чи несвоєчасне подання (у разі виявлення такого факту) декларацій суб’єктами декларування:
	
	
	
	
	

	
	апарату МВС
	Упродовж
трьох робочих днів з дня виявлення такого факту
	УЗК

	УЗК повідомлено Агентство у встановленому порядку та за встановленою формою
	У стадії виконання.

За всіма випадками неподання/ несвоєчасного подання декларацій працівниками апарату МВС буде поінформовано у встановленому порядку НАЗК.
	

	
	територіальних органів (ГСЦ та РСЦ ГСЦ)
	Упродовж

трьох робочих днів з дня виявлення такого факту
	ГСЦ
РСЦ ГСЦ

	Про наявні факти порушень ГСЦ/РСЦ ГСЦ повідомлено  Агентство за встановленою формою та електронною поштою поінформовано УЗК
	У стадії виконання.

За всіма випадками неподання/ несвоєчасного подання декларацій працівниками територіальних органів (ГСЦ та РСЦ ГСЦ) буде поінформовано у встановленому порядку НАЗК.
	

	
	закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС

	Упродовж

трьох робочих днів з дня виявлення такого факту
	Керівники закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС

	Про наявні факти порушень закладом, установою та підприємством повідомлено  Агентство за встановленою формою та електронною поштою поінформовано УЗК
	У стадії виконання.

За всіма випадками неподання/ несвоєчасного подання декларацій працівниками закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС, буде поінформовано у встановленому порядку НАЗК.
	

	
	ЦОВВ
НГУ
	Упродовж

трьох робочих днів з дня виявлення такого факту
	ГУ НГУ,
АДПС,
НПУ,
ДСНС,
ДМС

	Про наявні факти порушень
ЦОВВ, НГУ повідомлено  Агентство за встановленою формою та електронною поштою  поінформовано УЗК
	У стадії виконання.
За всіма випадками неподання/ несвоєчасного подання декларацій працівниками ЦОВВ та НГУ буде поінформовано у встановленому порядку НАЗК.
	

	
	4) підготовлено узагальнену інформацію для керівництва МВС за результатами деклараційної кампанії:
	
	
	
	
	

	
	в апараті МВС, територіальних органах,  закладах, установах та підприємствах, що належать до сфери управління МВС
	Квітень
	УЗК
ГСЦ
РСЦ ГСЦ
Керівники закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Підготовлено доповідну записку керівництву МВС про підсумки деклараційної кампанії
	У стадії виконання.

У зв’язку з прийняттям Закону України «Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів у період дії воєнного стану або стану війни» від 03.03.2022 №2112-IX, відповідно до роз’яснення НАЗК від 07.03.2022 № 4 строк подання декларацій суб’єктами декларування перенесено на період протягом трьох місяців після скасування воєнного стану.
	

	
	в ЦОВВ та НГУ
	Квітень
	УЗК
ГУ НГУ,
АДПС,
НПУ,
ДСНС,
ДМС
	Підготовлено доповідну записку Міністру про підсумки деклараційної кампанії
	У стадії виконання.

У зв’язку з прийняттям Закону України «Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших документів у період дії воєнного стану або стану війни» від 03.03.2022 №2112-IX, відповідно до роз’яснення НАЗК від 07.03.2022 № 4 строк подання декларацій суб’єктами декларування перенесено на період протягом трьох місяців після скасування воєнного стану.
	

	3. Здійснення заходів контролю щодо дотримання посадовими особами апарату МВС, територіальних органів з надання сервісних послуг МВС, закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС обмежень та вимог запобігання конфлікту інтересів у зв’язку з спільною роботою близьких осіб
	1) підготовка доручення щодо надання інформації про близьких осіб, що працюють (проходять службу) в МВС
	Квітень
	УЗК
	Підписано Міністром доручення
	Виконано.
01.06.2022 Міністром внутрішніх справ видано доручення № 67/18 «Про надання інформації про близьких осіб, що працюють (проходять службу) в МВС».
	

	
	2) узагальнення та аналіз інформації про близьких осіб, що працюють (проходять службу) в МВС, підготовка пропозицій керівництву МВС
	Червень
	УЗК
	Підготовлено пропозиції керівництву МВС
	Виконано.

Доповідна записка Міністрові внутрішніх справ від 14.06.2022 № 17378/18.
	

	ІV. Запобігання корупції у сфері публічних закупівель, посилення ефективності управління фінансовими та матеріальними ресурсами, розвиток та підтримка системи внутрішнього аудиту
	

	1. Здійснення контролю за проведенням публічних закупівель з метою мінімізації корупційних ризиків  
	1) перевірка документації стосовно проведення процедур публічних закупівель, які проводяться в апараті МВС, щодо дотримання антикорупційного законодавства, а також за дорученням Міністра 
у закладах, установах та підприємствах, що належать до сфери управління МВС,
в ЦОВВ, НГУ
	Згідно з планом закупівель на 2022 рік
	УЗК
ДДМР
ДВА
ДЮЗ

	Проведення перевірок та візування документів
	Постійно виконується.
Упродовж звітного періоду, а також згідно річного плану закупівель МВС на 2022 рік (далі – річний план) в апараті МВС проведено одну процедуру спрощеної закупівлі, у зв’язку з чим здійснювалась підготовка та перевірка документації щодо закупівельних заходів. Під час підготовки, проєкти документів надсилались для розгляду у відповідні підрозділи апарату МВС (у тому числі до УЗК МВС).
	

	
	2) здійснення організаційних заходів використання системи електронних закупівель ProZorro при проведенні процедури державних закупівель в апараті МВС 
	Протягом року, під час проведення закупівельних процедур
	ДДМР

	Публікації в системі електронних закупівель системи ProZorro
	Постійно виконується.

У звітному періоді на веб-порталі Уповноваженого органу з питань закупівель, до введення правового режиму воєнного стану, в електронній системі закупівель ProZorro оприлюднено три позиції річного плану МВС щодо здійснення процедур придбання за предметами закупівель, а також відповідні документи (протоколи, звіти, оголошення, повідомлення, господарські договори, документації спрощених закупівель) згідно із законодавством України.
	

	
	3) відповідно до вимог законодавства у сфері публічних закупівель здійснення оприлюднення звітів про укладені договори та звітів про їх виконання закладами, установами, підприємствами, що належать до сфери управління МВС, ЦОВВ, НГУ
	Згідно
з планами закупівель на 2022 рік
	Замовник закупівель згідно із Законом України «Про публічні закупівлі»
	Розміщено інформаційне повідомлення на вебсайті
	Постійно виконується.

У звітному періоді, до введення правового режиму воєнного стану, забезпечено оприлюднення в електронній системі закупівель ProZorro звітів про господарські договори, укладені без використання електронної системи закупівель, та звітів про результати проведення закупівель згідно із вимогами статті 10 Закону України «Про публічні закупівлі».
	

	2. Посилення ефективності управління фінансовими ресурсами
	1) організація виконання завдань і заходів, на виконання Стратегії модернізації системи бухгалтерського обліку та фінансової звітності в державному секторі на період до 2025 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 20 червня 2018 року № 437-року 
	У строки, визначені Планом
	ДФОП
ДДМР
ГСЦ
Заклади, установи, підприємства, що належать до сфери управління МВС
НПУ
АДПС
ДМС
ДСНС
ГУ НГУ
	Виконано заходи
	Постійно виконується. 
У І півріччі 2022 року проведено засідання Методологічної ради з бухгалтерського обліку у МВС (протокол від 08.06.2022 № 1). Протокол Методологічної ради надіслано до органів та установ системи МВС, для застосування їх в практичній діяльності (лист МВС від 28.06.2022 № 16859/5/15-2022).
	

	3. Забезпечення прозорості виконання бюджетних програм 
	1) оприлюднення шляхом розміщення на офіційному веб-сайті МВС паспортів бюджетних програм, виконавцем яких є МВС, на поточний бюджетний період (включаючи зміни до паспортів бюджетних програм) та звітів про виконання паспортів бюджетних програм за звітний бюджетний період
	У строки, визначені законодавством
	ДК
ДФОП

	Оновлено інформацію
	Постійно виконується. 
На офіційному вебсайті МВС за посиланням «Діяльність» - «Бюджет для громадян» - «Паспорти бюджетних програм» оприлюднені:

Наказ від 21.02.2022 №151 Про затвердження паспортів бюджетних програм на 2022 рік
1. Паспорт бюджетної програми 1002030
Наказ від 15.02.2022 №135 Про затвердження паспортів бюджетних програм на 2022 рік
1. Паспорт бюджетної програми 1006110
Наказ від 14.02.2022 №126 Про затвердження паспортів бюджетних програм на 2022 рік
1. Паспорт бюджетної програми 1001050
2. Паспорт бюджетної програми 1002010
3. Паспорт бюджетної програми 1003020
4. Паспорт бюджетної програми 1004010
5. Паспорт бюджетної програми 1004020
6. Паспорт бюджетної програми 1006010
7. Паспорт бюджетної програми 1006280
8. Паспорт бюджетної програми 1006360
Наказ від 10.02.2022 №120 Про затвердження паспортів бюджетних програм на 2022 рік
1. Паспорт бюджетної програми 1001010
2. Паспорт бюджетної програми 1001080
3. Паспорт бюджетної програми 1001170
4. Паспорт бюджетної програми 1001200
5. Паспорт бюджетної програми 1001220
6. Паспорт бюджетної програми 1002070
7. Паспорт бюджетної програми 1002150
8. Паспорт бюджетної програми 1003010
9. Паспорт бюджетної програми 1003090
10. Паспорт бюджетної програми 1004070
11. Паспорт бюджетної програми 1007010
12. Паспорт бюджетної програми 1007020
Наказ від 09.02.2022 №115 Про затвердження паспортів бюджетних програм на 2022 рік
1. Паспорт бюджетної програми 1006060
2. Паспорт бюджетної програми 1006070
Внесення змін до паспортів бюджетних програм на 2022 рік протягом І півріччя 2022 року не здійснювалося, оскільки відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 13.03.2022 № 267 «Декі питання затвердження фінансових документів та казначейського обслуговування в умовах воєнного стану» на період воєнного стану, введеного Указом Президента України від 24 лютого 2022 року № 64 «Про введення воєнного стану в Україні», Міністерством фінансів за видатками на національну безпеку і оборону, заходи правового режиму воєнного стану  зміни до розпису не вносилися. Перерозподіл, наближення та фінансове забезпечення видатків  здійснювалося ДКСУ за погодження з Мінфіном.

Звіти про виконання паспортів бюджетних програм за 2021 рік органів системи МВС (лист ДФОП від 18.02.2022 № 7272/15).  
	

	
	2)забезпечення розміщення у визначених законодавством інформаційних ресурсах інформації про використання коштів державного бюджету на виконання бюджетних програм
	У строки, визначені законодавством
	ДФОП
ДЗДА
	Оприлюднено інформацію у визначених законодавством інформаційних ресурсах
	Постійно виконується.

Оприлюднено на офіційному веб-сайті МВС звіти про виконання паспортів бюджетних програм на 2021 рік відповідно до п. 2.2 наказу Мінфіну від 29.12.2002 № 1098 «Про паспорти бюджетних програм» (протягом трьох робочих днів після подання зведеної річної бюджетної звітності).

Результати оцінки ефективності бюджетних програм за 2021 рік органів системи МВС, відповідно до пункту 10 Порядку здійснення оцінки ефективності бюджетних програм головними розпорядниками коштів державного бюджету, затвердженого наказом Мінфіну від 19.05.2020 № 223 «Про оцінку ефективності бюджетних програм державного бюджету» буде оприлюднено після припинення воєнного стану, введеного Указом Президента України від 24 лютого 2022 року № 64 «Про введення воєнного стану в Україні» (лист МВС від 10.03.2022 № 7380/5/09-2022 до центральних органів виконавчої влади про тимчасове призупинення на період воєнного стану інформування, що не стосується воєнного стану, військової діяльності, надання медичної допомоги, евакуації населення).
	

	
	3) забезпечення інформування пацієнтів щодо можливості отримання безкоштовних ліків категоріями осіб, які мають право на їх отримання, порядку їх отримання та наявності, шляхом висвітлення на стендах, оприлюднення на офіційних веб-сайтах закладів охорони здоров’я, що належать до сфери управління МВС,передбачивши можливість зворотного зв’язку з пацієнтами
	Постійно
	Керівники закладів охорони здоров’я, що належать до сфери управління МВС
	Забезпечено розміщення інформації 
	Постійно виконується.
Закладами охорони здоров’я, що належать до сфери управління МВС забезпечено інформування пацієнтів щодо можливості отримання безкоштовних ліків категоріями осіб, які мають право на їх отримання, порядку їх отримання та наявності, шляхом висвітлення на стендах, оприлюднення на офіційних веб-сайтах цих закладів.
	

	
	4) забезпечення всебічного інформування щодо надання медичних послуг на договірних основах в закладах охорони здоров’я, що належать до сфери управління МВС, тарифи на надані послуги 
	Постійно
	Керівники закладів охорони здоров’я, що належать до сфери управління МВС
	Забезпечено розміщення інформації
	Постійно виконується.
Закладами охорони здоров’я, що належать до сфери управління МВС, забезпечено інформування громадян щодо порядку надання медичних послуг та тарифів на ці послуги.
	

	5. Удосконалення системи внутрішнього аудиту 
	1) проведення семінарів, навчань, консультацій,
конференцій, брифінгів, засідань за круглим столом (у тому числі шляхом проведення селекторних нарад та відеоконференцій),
реалізація пілотних проектів з питань внутрішнього
контролю, у тому числі фінансового управління,
внутрішнього аудиту та запобігання корупції у сфері
фінансів та використання ресурсів
	Щокварталу протягом
року

	ДВА
ДФОП
УЗК
НАВС

	Оприлюднено  інформацію за рішенням організаторів заходів
	Постійно виконується.

У І півріччі 2022 року проведено 17 онлайн нарад за участю працівників ДВА. На цих нарадах керівники аудиторських груп в обов’язковому порядку доповідали про результати проведених аудиторських досліджень, обговорювалися проблемні питання, що виникали під час роботи, та шляхи їх вирішення, неодноразово наголошувалося на необхідності дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції» та дотримання встановлених правил поведінки і принципів професійної діяльності.
23 червня 2022 року на замовлення МВС України проведено на базі НАВС круглий стіл на тему «Перевірка публічних службовців на доброчесність: світовий та вітчизняний досвід», у якому брали участь понад 50 учасників у режимі відеоконференції з використанням платформи ZOOM.
Крім того, 29 червня 2022 року 38 працівників ДВА пройшли навчання у формі відеоконференції «Про запобігання корупції»
	

	
	2) висвітлення на офіційному веб-сайті МВС діяльності із внутрішнього аудиту МВС за результатами внутрішніх аудитів та контрольних заходів (за рішенням керівництва МВС)
	Протягом двох робочих днів після прийняття рішення
	ДК
ДВА

	Розміщено повідомлення на офіційному вебсайті МВС
	Постійно виконується.

Зведені операційний та Стратегічний плани діяльності з внутрішнього аудиту на 2022 рік Міністерства внутрішніх справ України оприлюднено на сайті МВС за посиланням: «Для громадян» - «Доступ до публічної інформації» - «Внутрішній аудит» забезпечено оприлюднення відповідної інформації.

Водночас зауважуємо, що Законом України від 24 лютого 2022 року № 2102-IX затверджено Указ Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні».

Відповідно до статті 3 цього Указу Президента України у зв'язку із введенням в Україні воєнного стану тимчасово, на період дії правового режиму воєнного стану, можуть обмежуватися конституційні права і свободи людини і громадянина, зокрема і передбачені статтею 34 Конституції України.

Згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 12 березня 2022 року № 263 «Деякі питання забезпечення функціонування інформаційно-комунікаційних систем, електронних комунікаційних систем, публічних електронних реєстрів в умовах воєнного стану» на період дії воєнного стану міністерства, інші центральні та місцеві органи виконавчої влади можуть вживати додаткових заходів щодо зупинки, обмеження роботи інформаційних, інформаційно-комунікаційних та електронних комунікаційних систем, а також публічних електронних реєстрів.

Законом України від 22 травня 2022 року № 2263-IX затверджено Указ Президента України від 17 травня 2022 року № 341/2022 «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні».
У зв’язку із викладеним, та відповідно до Розпорядження СБУ № 134 ДСК/КБ від 11.05.2022  інформацію щодо діяльності із внутрішнього аудиту МВС за результатами внутрішніх аудитів та контрольних заходів приховано з 12.05.2022 року.
	

	V. Удосконалення процесу надання адміністративних послуг
	

	1. Запобігання проявам зловживання владою та службовим становищем з метою пришвидшення процедури надання послуг у ТСЦ МВС
	3) Забезпечення розміщення на офіційному вебсайті, у ЗМІ, соцмережах матеріалів про порядок надання послуг та вжиті заходи щодо підвищення їх якості
	Щомісяця до 30 числа
	ГСЦ 
РСЦ ГСЦ
	Розміщено відповідну інформацію
	Постійно виконується.

Протягом І півроку 2022 року оприлюднено матеріали про діяльність сервісних центрів МВС, порядок надання послуг:
в мережі Інтернет – понад 3,1 тис;

в друкованих ЗМІ – 45;
Вийшли в ефір 333 теле-/радіосюжети (програми), підготовлених за участю керівництва ГСЦ МВС та працівників РСЦ ГСЦ МВС.
Також, на офіційному веб-сайті ГСЦ МВС оприлюднено 36 матеріалів про діяльність сервісних центрів МВС, на сторінці ГСЦ МВС у соціальній мережі Facebook – 800 постів. Також функціонує портал Головного сервісного центру МВС, на якому постійно оперативно висвітлюється актуальна інформація про сервісні центри МВС, що поступово відновлюють надання послуг в безпечних районах, а також перелік послуг, що надаються ними у період воєнного стану в Україні. Аналогічна інформація розміщується на офіційних вебсайтах РСЦ ГСЦ МВС та їх сторінках у соціальній мережі Facebook. 

Надано консультацій:
за зверненнями громадян на електронну адресу служби технічної підтримки Електронного кабінету водія support@hsc.gov.ua – близько 2,5 тис; 
у соціальних мережах– понад 26,0 тис;
за довідковим телефоном ГСЦ МВС – 18 881 тис.
	

	
	
	
	
	
	
	

	VI. Участь у реалізації заходів, що належать компетенції МВС, затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 05 жовтня 2016 року № 803-р, та Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції,
схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2017 року № 576-р
	

	1. Участь у реалізації Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції
	
	
	
	
	
	

	
	2) організація та проведення медіа-брифінгів з антикорупційних питань з представниками засобів масової інформації
	Січень
Липень

	ДК
УЗК
ГУ НГУ,
АДПС,
НПУ,
ДСНС,
ДМС
Громадська рада при МВС (за згодою)
	Організовано та проведено медіа-брифінги зі ЗМІ
	У стадії виконання.

Медіа-брифінги з антикорупційних питань з представниками засобів масової інформації упродовж першого півріччя 2022 року не проводилися у зв’язку із введенням карантинних обмежень та посиленням протиепідемічних заходів в країні; введенням воєнного стану в Україні.

Відповідно до статті 3 Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» у зв'язку із введенням в Україні воєнного стану тимчасово, на період дії правового режиму воєнного стану, можуть обмежуватися конституційні права і свободи людини і громадянина, зокрема і передбачені статтею 34 Конституції України.

Водночас за звітний період 2022 року на офіційному вебпорталі МВС розміщено 20 публікацію з антикорупційних питань:

1) На Дніпропетровщині затримали на хабарі керівника одного з міських управлінь Держпродспоживслужби

04.01.2022 14:23;

2) Внутрішня безпека: Харківського поліцейського викрито на вимаганні 5 тисяч доларів США

05.01.2022 19:13;

3) Хмельниччина: поліцейські затримали на хабарі керівника держпідприємства оборонного відомства

06.01.2022 11:21;

4) Хабарі за «позитивні» перевірки - на Рівненщині затримали заступника начальника відділу податкової служби області

10.01.2022 10:45; 

5) В Херсоні поліцейські повідомили депутату місцевого рівня про нову підозру в привласненні бюджетних коштів, загальна сума яких вже сягнула понад 10 мільйонів гривень

11.01.2022 12:14; 

6) На Рівненщині слідчі повідомили про підозру керівнику медустанови за незаконну виплату понад 400 тисяч «ковідних» коштів

11.01.2022 15:14; 

7) Поліцейські Хмельниччини викрили корупційну схему введення в експлуатацію об’єктів будівництва

14.01.2022 11:43; 

8) Поліцейські Києва спільно із СБУ затримали очільницю медзакладу, яка вимагала від підлеглих неправомірну вигоду

19.01.2022 12:20; 

9) На Житомирщині учасники злочинної групи, які незаконно заволоділи майном кількох товариств на понад 100 млн грн, постануть перед судом

26.01.2022 09:17; 

10) Поліція завершила розслідування за фактом заволодіння ОЗГ державними коштами на понад 1 млн гривень

31.01.2022 13:13; 

11) Затримано псевдородича міністра внутрішніх справ за "продаж" посади у відомстві

02.02.2022 11:32; 

12) Упродовж січня прикордонники припинили 45 спроб надання неправомірної вигоди

03.02.2022 12:49; 

13) Побори з підприємців за невтручання у бізнес - на Одещині припинено діяльність злочинної групи

03.02.2022 16:52; 

14) На Львівщині судитимуть 9 мешканців різних областей за підробку та використання підроблених Covid-сертифікатів

11.02.2022 14:56; 

15) Поліцейські викрили у хабарництві директора філії Івано-Франківського облавтодору

23.02.2022 13:11; 

16) Внутрішня безпека Нацполіції: на Кіровоградщині чоловік запропонував правоохоронцю 2 тисячі доларів хабаря

14.05.2022 10:07; 

17) Махінації з лісопродукцією на понад 32 млн грн: правоохоронці повідомили про підозру 10 учасникам ОЗГ

26.05.2022 14:42; 

18) В Одесі поліцейські оголосили підозру керівнику будівельної фірми в привласненні більше двох мільйонів гривень бюджетних коштів, виділених на ремонт школи

26.05.2022 18:37; 

19) Виведення понад 52 млн грн на рахунки афілійованих росії підприємств: поліцейські викрили злочинну схему

28.05.2022 16:08; 

20) Нацполіція затримала керівника держпідприємства одного з інститутів НААН України під час отримання 135 тис. грн неправомірної вигоди

02.06.2022 14:15.
	

	
	3) організація та проведення разом із громадськими та міжнародними організаціями, іншими заінтересованими інституціями регіональних круглих столів щодо визначення корупційних ризиків у діяльності МВС, шляхів запобігання та протидії корупції в МВС на базі таких ЗВО:
	
	
	
	
	

	
	ОДУВС
	Березень
	УЗК
ДК
ОДУВС
Громадська рада при МВС (за згодою), інші громадські організації (за згодою)
КМЄС (за згодою), інші міжнародні організації (за згодою)
Інші заінтересовані інституції (за згодою)
	Підготовлено доповідну записку керівництву МВС за результатами проведеного заходу
	Виконано.

06.05.2022  Одеським державним університетом внутрішніх справ разом із Дніпропетровським державним університетом внутрішніх справ  проведено регіональний круглий стіл на тему: «Виявлення корупційних ризиків у діяльності МВС в умовах воєнного стану та післявоєнного відновлення України» на базі Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ.

У вказаному заході взяли участь представники відокремлених структурних підрозділів ГСЦ МВС, ДУ ТМО МВС, МРЦ МВС, НДЕКЦ МВС, Головних управлінь Національної поліції, Державної міграційної служби, Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Дніпропетровській, Запорізькій, Кіровоградській та Одеській областях, а також представники Південного регіонального управління Державної прикордонної служби України та Південного оперативно-територіального об’єднання Національної гвардії України.

Також були представлені: Управління запобігання корупції МВС, Консультативна місія Європейського Союзу в Україні, ЗВО, що належать до сфери управління МВС, НАЗК.

Крім того, представники громадських та волонтерських організацій


	
	ДДУВС
	Квітень
	УЗК
ДК
ДДУВС
Громадська рада при МВС (за згодою), інші громадські організації (за згодою)
КМЄС (за згодою), інші міжнародні організації (за згодою)
Інші заінтересовані інституції (за згодою)
	Підготовлено доповідну записку керівництву МВС за результатами проведеного заходу
	Виконано.

06.05.2022  Одеським державним університетом внутрішніх справ разом із Дніпропетровським державним університетом внутрішніх справ  проведено регіональний круглий стіл на тему: «Виявлення корупційних ризиків у діяльності МВС в умовах воєнного стану та післявоєнного відновлення України» на базі Дніпропетровського державного університету внутрішніх справ.

У вказаному заході взяли участь представники відокремлених структурних підрозділів ГСЦ МВС, ДУ ТМО МВС, МРЦ МВС, НДЕКЦ МВС, Головних управлінь Національної поліції, Державної міграційної служби, Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Дніпропетровській, Запорізькій, Кіровоградській та Одеській областях, а також представники Південного регіонального управління Державної прикордонної служби України та Південного оперативно-територіального об’єднання Національної гвардії України.

Також були представлені: Управління запобігання корупції МВС, Консультативна місія Європейського Союзу в Україні, ЗВО, що належать до сфери управління МВС, НАЗК.

Крім того, представники громадських та волонтерських організацій

	
	ЛДУВС
	Травень
	УЗК
ДК
ЛДУВС
Громадська рада при МВС (за згодою), інші громадські організації (за згодою)
КМЄС (за згодою), інші міжнародні організації (за згодою)
Інші заінтересовані інституції (за згодою)
	Підготовлено доповідну записку керівництву МВС за результатами проведеного заходу
	Не виконано. 

Захід не проводився у зв’язку із запровадженням воєнного стану указом Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», затвердженим Законом України від 24 лютого 2022 року № 2102-IX «Про затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні» від 24 лютого 2022 року № 2102-IX, та проведення активних бойових дій на території міста Сєвєродонецька.

	
	ЛьвДУВС
	Листопад
	УЗК
ДК
ЛьвДУВС
Громадська рада при МВС (за згодою), інші громадські організації (за згодою)
КМЄС (за згодою), інші міжнародні організації (за згодою)
Інші заінтересовані інституції (за згодою)
	Підготовлено доповідну записку керівництву МВС за результатами проведеного заходу
	Виконано.

27.05.2022 на базі Львівського державного університету внутрішніх справ у режимі відеоконференції проведено регіональний круглий стіл на тему «Виявлення корупційних ризиків у діяльності МВС в умовах воєнного стану та післявоєнного відновлення України». У роботі круглого столу взяли участь працівники МВС, НАЗК, державних органів/формувань, підконтрольних Міністрові внутрішніх справ, закладів та установ, що належать до системи МВС, Львівської області та сусідніх областей – Волинської, Закарпатської, Івано-Франківської, Рівненської, Тернопільської, Чернівецької та Хмельницької, закладів вищої освіти, що належать до сфери управління МВС, а також представники міжнародних партнерів, зокрема КМЄС, громадських та волонтерських організацій. Загальна кількість учасників круглого столу становить 112 осіб. На круглому столі його учасники обговорили, зокрема, питання, пов’язані з міжнародним досвідом протидії корупції, підходами до оцінки корупційних ризиків в умовах воєнного стану та післявоєнного відновлення України, а також корупційними ризиками у діяльності МВС.

За результатами круглого столу складено рекомендації.

Підготовлено доповідну записку Міністру від 30.06.2022 № 19802/18.

	
	4) розміщення на офіційному вебсайті МВС рекомендацій за результатами проведених круглих столів 
	Протягом
3 робочих днів після проведення круглого столу
	ДК
УЗК
Заклади вищої освіти, що належаться до сфери управління МВС
	Розміщено інформацію на офіційному вебсайті МВС
	Виконано.

На офіційному вебпорталі МВС за посиланням  «Діяльність» - «Запобігання корупції» - «Інформаційно-довідкові матеріали» розміщено:

Резолюція за результатами проведення 06 травня 2022 року регіонального круглого столу «Виявлення корупційних ризиків у діяльності МВС в умовах воєнного стану та післявоєнного відновлення України» (ДДУВС та ОДУВС).

Рекомендації за результатами проведення 27 травня 2022 року регіонального круглого столу «Виявлення корупційних ризиків у діяльності МВС в умовах воєнного стану та післявоєнного відновлення України» (ЛьвДУВС).

	2. Участь у реалізації заходів щодо запобігання корупції МВС, розроблених  в рамках Урядово-громадської ініціативи «Разом проти корупції»
	1) розгляд  на засіданнях комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми МВС стану виконання заходів щодо запобігання корупції, які належать до компетенції МВС, затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 05.10.2016 № 803-р 
	Січень
Липень
	УЗК
ДК
ДЮЗ
ГСЦ

	Підписано протокол засідання комісії
	У стадії виконання.



	
	2) забезпечення розміщення актуальної інформації  про виконання МВС  заходів щодо запобігання корупції, які належать до компетенції МВС, затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 05.10.2016 № 803-р
	Січень
Квітень
Липень
Жовтень
	ДК
УЗК

	Розміщено актуальну інформацію у відповідній рубриці
	Постійно виконується.
На офіційному вебсайті МВС за посиланням «Діяльність» - «Запобігання корупції» - «Інформаційно-довідкові матеріали» систематично розміщується відповідна інформація:

Інф. про стан реалізації протягом 2019-2021 року МВС заходів, що належать до його компетенції, затверджених розпорядженням КМУ від 05 жовтня 2016 року № 803-р «Деякі питання запобігання корупції в мін

	VII. Співпраця з громадськістю та міжнародними організаціями щодо здійснення антикорупційних заходів
	

	1. Проведення
інформаційних
кампаній
стосовно
реалізації МВС антикорупційної політики 
	1) забезпечення розміщення актуальної інформації щодо здійснення МВС заходів із запобігання та виявлення корупції на офіційному веб-сайті МВС у рубриці «Запобігання корупції»
	Не пізніше дня, наступного за днем після події (заходу)
	ДК
УЗК

	Розміщено актуальну інформацію у відповідній рубриці
	Постійно виконується.
На офіційному вебпорталіі МВС  за посиланням «Діяльність» - «Запобігання корупції» - «Інформаційно-довідкові матеріали» інформація постійно оновлюється

	
	2) забезпечення розміщення актуальної інформації щодо здійснення МВС заходів з реалізації антикорупційної програми МВС 
на 2020 – 2022 роки
	Щопівроку,
не пізніше
20 січня,
20 липня,

	ДК
УЗК

	Розміщено актуальну інформацію у відповідній рубриці
	Постійно виконується.
На офіційному вебпорталі МВС  за посиланням «Діяльність» - «Запобігання корупції» - «Антикорупційна програма МВС та інформація про результати її виконання

	
	3) надання для розміщення на офіційному веб-сайті МВС інформації про прийняття рішень щодо видачі, відмови у видачі, переоформлення та анулювання ліцензій, залишення заяв про отримання ліцензій без розгляду, розширення та/або звуження провадження видів господарської діяльності 
	Не пізніше робочого дня, наступного за днем прийняття рішення
	УЛ
ДК
	Розміщено інформацію на офіційному вебсайті МВС
	Постійно виконується.

Станом на 30 червня 2022 року на офіційному вебсайті МВС розміщено 35 наказів МВС, відповідно до яких:

- видано 95 ліцензій;

- відмовлено у видачі ліцензій 0 суб’єктам господарювання;

- анульовано 20 ліцензій;

-розглянуто 1 (одна) заява про місце провадження діяльності ліцензіатів; 

- звужено вид господарської діяльності 1 ліцензіата;

-залишено без розгляду 7 заяв про отримання ліцензії;

- зупинено повністю дію 1(одну) ліцензію;

- відновлено дію 0 ліцензій

	2. Взаємодія з громадськістю в частині здійснення антикорупційних заходів 
	
	
	
	
	

	
	2) залучення представників, громадськості,  зокрема, Громадської ради при МВС до засідань комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми МВС
	Відповідно до плану роботи комісії
	УЗК
ДК
Громадська рада при МВС 
(за згодою)

	Зафіксовано факт участі в протоколі засідання комісії
	Не виконано.

	3. Взаємодія з міжнародними організаціями в частині реалізації заходів із запобігання і протидії корупції 
	1) проведення самооцінки діяльності структур сектору безпеки і оборони держави з виявлення корупційних ризиків і загроз у межах участі України в реалізації Програми НАТО з побудови цілісності, прозорості, підзвітності, запровадження доброчесності та зниження корупційних ризиків у роботі оборонних та безпекових інституцій (Програма ВІ)
	Згідно із строками, визначеними у Річній національній програмі під егідою Комісії Україна – НАТО на відповідний рік
	УЗК
ДСПЄІ
ГУ НГУ
НПУ
АДПС
ДСНС
	Проведено самооцінку, матеріали надіслано до Кабінету Міністрів України
	В І півріччі 2022 року не була запланована Самооцінка діяльності структур сектору безпеки і оборони держави з виявлення корупційних ризиків і загроз у межах участі України в реалізації Програми НАТО з побудови цілісності, прозорості, підзвітності, запровадження доброчесності та зниження корупційних ризиків у роботі оборонних та безпекових інституцій. 

	
	2) здійснення заходів, щодо реалізації рекомендацій звіту НАТО за результатами експертного аналізу Самооцінки на предмет виявлення корупційних ризиків серед структур сектору безпеки і оборони України, що відбулась в рамках  Програма ВІ
	Згідно із строками, визначеними у Плані заходів з реалізації рекомендацій звіту Самооцінки
	УЗК
ДСПЄІ
ДФОП
ДП
ГУ НГУ
НПУ
АДПС
ДСНС
	Підготовлено інформацію про виконання заходів
	Протягом підзвітного періоду Самооцінка діяльності структур сектору безпеки і оборони держави з виявлення корупційних ризиків і загроз у межах участі України в реалізації Програми НАТО з побудови цілісності, прозорості, підзвітності, запровадження доброчесності та зниження корупційних ризиків у роботі оборонних та безпекових інституцій не проводилася.



	
	3) залучення представників КМЄС до засідань комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми МВС
	Відповідно до плану роботи комісії
	УЗК
ДСПЄІ
КМЄС
(за згодою)

	Факт участі зафіксовано в протоколі засідання комісії
	Виконано.
До складу комісії включено 2 експертів з питань боротьби з корупцією Консультативної місії Європейського Союзу в Україні.

	
	4) участь у проведенні курсів, навчальних тренінгів та інших комунікаційних заходів з антикорупційної тематики для посадовців сектору безпеки і оборони України, що організовуються в межах реалізації Програми ВІ 
	Згідно із строками, визначеними у Річній національній програмі під егідою Комісії Україна – НАТО на відповідний рік
	УЗК
ДСПЄІ
ГУ НГУ
НПУ
АДПС
	Підготовлено звіт про результати участі в проведеному заході
	Постійно виконується.

Триває проходження слухачами ЗВО особливими умовами навчання та поліцейськими НПУ онлайн курсу з основ виховання доброчесності українською мовою, розміщеного на порталі онлайн курсів НАТО. В І півріччі 2022 року у вказаних навчаннях взяли участь 45 осіб – працівників ЗВО, НПУ та державних установ НПУ.

Крім того, у І півріччі 2022 року  викладачами ЗВО МВС, які в 2021 році пройшли навчання в межах Програми НАТО ВІ, було проведено низку регіональних навчань з основних положень антикорупційного законодавства, а також правил етичної поведінки. Зокрема:

26.05.2022 року на базі Національної академії внутрішніх справ для працівників територіальних органів МВС, закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС, м. Києва, Київської, Чернігівської, Черкаської, Вінницької та Житомирської областей;

23.06.2022 року на базі Донецького державного університету внутрішніх для працівників територіальних органів, закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС, Донецької та Запорізької областей;
30.06.2022 року базі Львівського державного університету внутрішніх справ для працівників територіальних органів МВС, закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС, у Волинській, Львівській, Рівненській, Тернопільській та Закарпатській областях.


	
	5) участь у комунікативних заходах щодо організації роботи із запобігання корупції, що організовуються та проводяться Консультаційною місією ЄС в Україні, представництвом Ради Європи, ОБСЄ та іншими міжнародними організаціями 
	У разі надходження до МВС відповідного запрошення
	УЗК
ДМСП
ДСПЄІ

	Підготовлено звіт про результати участі в проведеному заході
	Виконано.

23 червня 2022 року Консультативною місією Європейського Союзу (далі – КМЄС) в Україні та Національною академією внутрішніх справ (далі – НАВС) на базі НАВС відбувся круглий стіл на тему: «Перевірка публічних службовців на доброчесність: світовий та вітчизняний досвід» (далі – круглий стіл), у якому взяли участь 60 осіб – представники КМЄС, Офісу Генерального прокурора, Національного антикорупційного бюро, Національного агентства з питань запобігання корупції, працівники МВС, Національної гвардії України, центральних органів виконавчої влади, діяльність яких координується та спрямовується Кабінетом Міністрів України через Міністра внутрішніх справ.
На круглому столі було розглянуто досвід впровадження перевірки на доброчесність в Чехії, Румунії, Угорщині та Фінляндії. 

Також розглянуто практичний досвід упровадження перевірки на доброчесність в Офісі Генерального прокурора, Національному антикорупційному бюро, Національному агентстві з питань запобігання корупції та Бюро економічної безпеки.


Секретар комісії з оцінки корупційних 
ризиків та моніторингу виконання 
антикорупційної програми МВС                                                                                                        Сергій ЯРЕМЕНКО
