Затверджено
Наказ Міністерства внутрішніх справ України

11.07.2017 № 584
УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади заступника начальника Управління – начальника організаційно-аналітичного відділу Управління моніторингу дотримання прав людини Міністерства внутрішніх справ України

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Забезпечує здійснення заходів по організації роботи  підпорядкованих працівників Управління в реалізації державної політики щодо дотримання прав людини. 

	
	

	
	Бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів з питань дотримання прав і свобод людини. 

	
	

	
	Організовує проведення моніторингу та аналіз проблемних питань за дотриманням прав людини в діяльності МВС та ЦОВВ. 

	
	

	
	За дорученням керівництва та державного секретаря Міністерства внутрішніх справ України представляє МВС в органах державної влади з питань дотримання прав людини.

	
	

	
	Забезпечує опрацювання поштової кореспонденції та контролює своєчасний та якісний розгляд працівниками Управління депутатських запитів, листів громадян, звернень які надходять від органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, громадських об’єднань, підприємств, установ, організацій.

	
	

	
	Неухильно додержується вимог законодавства у сфері запобігання і протидії корупції.


	
	

	
	Виконує інші доручення керівництва Міністерства в межах своїх повноважень та компетенції.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 7700 грн.

	
	

	
	Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».
Надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	
	

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Копія паспорта громадянина України.

	
	Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

	
	Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

	
	Копія (копії) документа (документів) про освіту.

	
	Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

	
	Заповнена особова картка встановленого зразка.

	
	Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік. 

	
	Документи, що подаються для участі в конкурсі, приймаються до 17.00 - 27 липня 2017 року.


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	31 липня – 1 серпня 2017 року о 09.30, за адресою: м. Київ,                    вул. Пилипа Орлика, 16/12, контактний телефон                           (044) 254-96-88

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Дорошенко Валентина Вікторівна, (044) 254-96-88, valentinadkz@i.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1. 
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра.

	2. 
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3. 
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Спеціальні вимоги

	1. 
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра в галузі знань «Право», «Управління та адміністрування».

	2. 
	Знання законодавства
	Конституція України, Закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», та інші закони України, Конвенція про захист прав і основних свобод людини, міжнародні договори, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, постанови Верховної Ради України, акти Президента України, Кабінету Міністрів України та центральних органів виконавчої влади, що забезпечують формування та реалізацію державної політики у сфері державної служби, Кодекс законів про працю України, Положення  про Міністерство внутрішніх справ України, накази МВС.

	3. 
	Спеціальний досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.
Досвід роботи в сфері дотримання прав людини.

	4. 
	Орієнтація на досягнення позитивного результату
	Уміння визначати пріоритетні завдання.
Наявність навичок для корегування дій з метою підвищення результативності.
Здатність до планування та раціонально використання свого робочого часу та підлеглих.

	5. 
	Ефективність публічних виступів зовнішніх комунікацій
	Наявність  здібностей до публічних виступів перед колегами (громадянами) на робочих нарадах, семінарах та інших заходах.
Навички ораторського мистецтва.
Уміння використовувати різноманітні тактики мовного спілкування.
Уміння організовувати та підтримувати постійні комунікаційні зв’язки з державними органами, засобами масової інформації, громадськістю.

	6. 
	Прийняття управлінських рішень
	Уміння прогнозувати та аналізувати можливі наслідки від прийнятих рішень.
Здатність брати особисту відповідальність за прийняття управлінських рішень.

	7. 
	Контроль та оцінка виконання
	Навички дієвого контролю за ходом виконання поставлених завдань із урахуванням встановлених термінів.
Здатність до ефективного контролю за використанням наявних ресурсів.
Уміння самостійно перевіряти і оцінювати виконану роботу.

	8. 
	Особистісні компетенції
	Аналітичні здібності.
Незалежність та ініціативність.
Уміння працювати в стресових ситуаціях.
Самоорганізація та орієнтація на розвиток.
Креативність.


