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Затверджено

Наказ Міністерства внутрішніх справ України

02.02.2018 № 75
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади начальника відділу призначення пенсій та обліку пенсіонерів управління координації соціальних та пенсійних питань Департаменту персоналу, організації освітньої та наукової діяльності МВС 
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки
	Розробляє та бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів, що стосуються питань управління персоналом, трудових відносин та державної служби.

Здійснює інформаційно-аналітичну та організаційну роботу з питань роботи відділу.

Готує збірники нормативно-правових документів і методичні розробки з питань роботи відділу, крім цього опрацьовує нормативно-правові акти, які надходять з інших державних органів та центральних органів виконавчої влади.

Безпосередньо розглядає звернення громадян, установ та організацій, запити та звернення народних депутатів, запити на інформацію з питань, які належать до компетенції відділу.

Організовує роботу з подання документів для призначення (перерахунку) пенсій та інших соціальних питань відповідно до законодавства.

 Проводить іншу роботу, пов’язану із застосуванням законодавства про пенсійне забезпечення осіб начальницького і рядового складу органів внутрішніх справ. 

Виконує інші окремі доручення керівництва управління та Департаменту.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 10680 грн.

Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

Надбавки та доплати (відповідно до статті             52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково. 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Копія паспорта громадянина України.

	
	Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме в довільній формі.

	
	Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

	
	Копія (копії) документа (документів) про освіту.

	
	Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

	
	Заповнена особова картка встановленого зразка.

	
	Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

	
	Документи, що подаються для участі в конкурсі, приймаються до 17 год. 00 хв.                 16 лютого 2018 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	вул. Пилипа Орлика, 16/12, м. Київ, кім. 307,  о 09.30 20 лютого 2018 року.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Куліш Ігор Васильович, (044) 256 13 56, kiv_dpoond@mvs.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1. 
	Освіта
	вища за освітнім ступенем не нижче магістра.

	2. 
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3. 
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.


	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Лідерство 
	вміння обґрунтувати власну позицію;

досягнення кінцевих результатів.

	2. 
	Прийняття ефективних рішень
	вміння вирішувати комплексні завдання;

вміння працювати з великими масивами інформації;

вміння працювати при багатозадачності;

встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	3. 
	Комунікація та взаємодія
	вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

відкритість.

	4. 
	Управління організацією роботи та персоналом
	організація і контроль роботи;

управління проектами;

оцінка і розвиток підлеглих;

вміння розв’язання конфліктів.

	5. 
	Особистісні компетенції
	аналітичні здібності;

дипломатичність та гнучкість;

дисципліна і системність;

орієнтація на обслуговування;

вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції».

	2. 
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закону України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб»;
Закону України «Про статус ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ, ветеранів Національної поліції і деяких інших осіб та їх соціальний захист»;

Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

Закону України «Про звернення громадян»;

Закону України «Про пенсії за особливі заслуги перед України»;

Постанову КМУ № 393 від 17.07.1992 «Про порядок обчислення вислуги років, призначення та виплати пенсій і грошової допомоги особам офіцерського складу, прапорщикам, мічманам, військовослужбовцям надстрокової служби та військової служби за контрактом, особам начальницького і рядового складу органів внутрішніх справ, поліцейським та членам їхніх сімей»;

Постанову КМУ № 1601 від 30.08.1999 «Про порядок видачі посвідчення і вручення нагрудного знака «Ветеран військової служби»;

Постанову КМУ № 45 від 13.02.2008 «Про затвердження Порядку проведення  перерахунку пенсій, призначених відповідно до Закону України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб», та внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 17 липня 1992 р. N 393»;

Постанову правління ПФУ № 3-1 від 30.01.2007 «Про затвердження Порядку подання та оформлення документів для призначення (перерахунку) пенсій відповідно до Закону України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб».

	3. 
	Професійні знання необхідні для виконання функціональних обов’язків
	уміння ведення ділового листування, підготовка аналітичних довідок;

навики необхідні для підготовки проектів нормативно-правових актів; 

володіння навичками тлумачення законодавчих актів та застосовування їх вимог на практиці;

уміння складати документи розпорядчого, ділового характеру; 

уміння дієвого контролю за ходом виконання поставлених завдань із урахуванням встановлених термінів;
здатність до ефективного контролю за використанням наявних ресурсів;
уміння самостійно перевіряти і оцінювати виконану роботу;
досвід складання поточних і перспективних планів з урахуванням необхідних ресурсів, можливих змін обставин та впливу зовнішніх факторів;
уміння точно формулювати цілі та необхідний кінцевий результат;
знання ділового етикету та професійної етики;

впевнений користувач ПК, робота з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).  Робота з інформаційними базами.


