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                                                                                                              Затверджено
                                                                                                                          Наказ Міністерства
                                                                                                                          внутрішніх справ України

                                                                                                                          01.03.2017 № 172
                                                    УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади заступника начальника відділу адміністрування інформаційних систем управління інформаційних систем та баз даних Департаменту інформаційних технологій МВС України

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	· виконання завдань з координації роботи та методичного керівництва за напрямком діяльності відділу;
· організовує та безпосередньо займається розробкою проектів наказів, доручень, інструкцій, оглядів, доповідних записок, методичних рекомендацій та інших документів з питань, що входять до компетенції відділу;
· бере участь у забезпеченні процесу інтегрування на рівні МВС баз (банків) даних системи МВС, а також  використання можливостей сучасних програмно-технічних платформ в інформаційно-аналітичній діяльності системи МВС, інтеграцію їх в Центрі обробки даних;
· здійснює контроль за використанням в системі МВС  типових інформаційних систем та технологій Єдиної інформаційної системи МВС України, організовує її програмно-апаратне супроводження;
· забезпечує взаємодію структурних підрозділів департаменту з іншими правоохоронними органами у організаційних питаннях обміну інформацією;
· організовує заходи з актуалізації інформаційних ресурсів ЄІС МВС відповідно до поточних завдань МВС та функціонування веб-порталу Міністерства;
· забезпечує заходи, спрямовані на захист відомчих інформаційних ресурсів та персональних даних при їх обробці в системі МВС;
· бере участь у впровадженні передових інформаційних технологій, залученні програм та проектів міжнародної технічної допомоги для забезпечення інформатизації діяльності  МВС;
· забезпечує та безпосередньо розробляє проекти наказів, доручень, інструкцій, оглядів, доповідних записок, методичних рекомендацій та інших документів з питань, що входять до компетенції відділу;
· вивчає вітчизняний та міжнародний досвід по тематиці виконуваних робіт і вживає заходи щодо його використання в підрозділах системи МВС;
· під час розробки та реалізації  перспективних планів технічного оснащення комп'ютерною технікою в структурних підрозділах МВС безпосередньо користується іноземною мовою для вивчення документації на нові комп’ютерні  технології, зразки нової комп’ютерної техніки, проведення аналізу запропонованих для закупівлі серверів та систем зберігання даних;
· організовує та забезпечує виконання робіт по впровадженню в експлуатацію серверного обладнання та комп'ютерної техніки, що використовується ДІТ;
· забезпечує надійну безперебійну роботу центрального серверного комплексу МВС України, комп'ютерної техніки ДІТ;
· забезпечує організацію робіт по діагностиці, модернізації, інсталяції та відновленню працездатності загальносистемного та прикладного програмного забезпечення на комп’ютерах ДІТ;
· приймає участь у розробці та реалізації перспективних планів технічного оснащення комп'ютерною технікою структурних підрозділів МВС.

	Умови оплати праці 
	· посадовий оклад –  6600  грн.;

· надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

· надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	· на постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України;

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 № 246, до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка, затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016 № 156;

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Документи для участі в Конкурсі приймаються до 17 год. 00 хв.   16 березня 2017 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	· 21, 22, 23 березня 2017 року о 10.00 за адресою: м. Київ, вул. Богомольця, 10, контактний телефон 093 341-57-45


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	· Желєзний Андрій Петрович, (044) 254-70-13, rodger@mvs.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	· вища за освітнім ступенем магістр 

	2
	Досвід роботи 
	· досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	· вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	· вища за освітнім ступенем магістр у галузі знань «Інформаційні технології», «Електроніка та телекомунікації» або «Електрична інженерія».

	2
	Знання законодавства
	Конституції України, Законів України: «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про електронний цифровий підпис», «Про електронний документообіг», Положення про Міністерство внутрішніх справ України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2015 року № 878

	3
	Професійні чи технічні знання
	· знання серверних операційних систем Windows та *NIX;
· знання принципів роботи мережі та досвід роботи з активним мережевим обладнанням;
· знання апаратної частини серверів;
· знання англійської мови в обсязі достатньому для вивчення технічної документації;
· досвід роботи з віртуальними машинами та їх обслуговування;
· знання СКБД  Oracle;
· знання SQL (PL/SQL);

· навички ведення службової переписки, листування з органами державної влади, підприємствами, установами, організаціями;

· базові знання веб-серверів  Nginx, Apache, IIS.

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	· не менше ніж 2 роки у сфері ІТ

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	· рівень адміністратора серверних операційних систем та ПК. Досвід роботи з віртуальними машинами,  СКБД  Oracle. Робота з інформаційними базами та активним мережевим обладнанням.

	6
	Особистісні якості
	· організаторські здібності, вміння визначати пріоритети;

· системне мислення, аналітичні здібності;

· здатність до постійного професійного та самовдосконалення.



Директор Департаменту інформаційних 

технологій МВС України                                                               В.А. Буржинський
