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                                                                                                              Затверджено
                                                                                                                          Наказ Міністерства
                                                                                                                          внутрішніх справ України

                                                                                                                          01.03..2017 № 172
                                                    УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади заступника директора Департаменту – начальника управління інформаційної взаємодії та нормативно-методичної діяльності Департаменту інформаційних технологій МВС України

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	· організовує інформаційну взаємодію Департаменту в системі МВС, з іншими державними органами, громадськими організаціями, фізичними та юридичними особами, правоохоронними органами іноземних держав та міжнародними організаціями;

· забезпечує опрацювання проектів законодавчих актів та нормативно-правових актів, що стосуються регулювання відносин інформатизації в системі МВС; 

· організовує підготовку та погодження проектів спільних наказів та інших нормативних актів про обмін інформаційними ресурсами між МВС та іншими органами державної влади;

· забезпечує інформаційно-аналітичну підтримку процесу прийняття керівництвом МВС управлінських рішень, підготовку аналітичних та прогнозних матеріалів, проектів форм державної та відомчої звітності за напрямом діяльності МВС; 

· взаємодіє з навчальними та науковими закладами з питань науково-методичного забезпечення процесів інформатизації системи МВС;

· розробляє та подає на розгляд директору Департаменту пропозиції щодо реалізації пріоритетних проектів інформатизації системи МВС;

· організовує заходи з професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників Департаменту, забезпечує участь працівників Департаменту у міжнародних спеціалізованих тренінгах стосовно сучасних ІТ-технологій;

· забезпечує взаємодію з представниками міжнародних організацій і фондів, акредитованих в Україні, з питань реалізації проектів інформатизації системи МВС;

· вживає заходів щодо залучення програм та проектів міжнародної технічної допомоги для забезпечення реалізації проектів інформатизації системи МВС;

· за дорученням директора Департаменту розглядає особисто або забезпечує своєчасний та якісний розгляд працівниками Департаменту звернень громадян, органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, громадських об'єднань, підприємств, установ та організацій, а також звернень та запитів народних депутатів України з питань, що належать до компетенції Департаменту, готує за результатами розгляду проекти відповідей та (або) рішень. 



	Умови оплати праці 
	· посадовий оклад –  8250  грн.;

· надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

· надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	· на постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України;

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 № 246, до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка, затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби від 05.08.2016 № 156;

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Документи для участі в Конкурсі приймаються до 17 год. 00 хв.   16 березня 2017 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	· 21, 22, 23 березня 2017 року о 10.00 за адресою: м. Київ, вул. Богомольця, 10, контактний телефон 093 341-57-45


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	· Буржинський Василь Антонович, (044) 256-10-72, vasyl.burzhynskyi@mvs.gov.ua;


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	· вища за освітнім ступенем магістр 

	2
	Досвід роботи 
	· досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	· вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	· вища за освітнім ступенем магістр у галузі знань «Право» або «Інформаційні технології»

	2
	Знання законодавства
	Конституції України, Законів України: «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про електронний цифровий підпис», «Про електронний документообіг», Положення про Міністерство внутрішніх справ України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2015 року № 878, Постанов Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, 20.04.2016 № 306, 08.02.2017 № 15 (зі змінами)

	3
	Професійні чи технічні знання
	· знання принципів та методів оцінки ефективності діяльності підпорядкованого управління та відділів у його складі; 

· знання правил трудового законодавства, організації праці та управління, ділового етикету та професійної етики; 

· знання форм та методів роботи із засобами масової інформації; 

· знання правил і норм охорони праці та пожежної безпеки 


	4
	Спеціальний досвід роботи 
	· не менше ніж 2 роки у сфері ІТ або права

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	· рівень впевненого користувача ПК, робота з інформаційними базами 

	6
	Особистісні якості
	· організаторські здібності, вміння визначати пріоритети;

· системне мислення, аналітичні здібності;

· здатність до постійного професійного та самовдосконалення.



Директор Департаменту інформаційних 

технологій МВС України                                                               В.А. Буржинський
