Затверджено

Наказ Міністерства внутрішніх справ України

08.09.2017 № 768
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу зведеного планування, аналізу та інформаційного супроводження бюджетного процесу планово-фінансового управління Департаменту фінансово-облікової політики Міністерства внутрішніх справ України

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Розглядає фінансові звіти підрозділів, безпосередньо підпорядкованих МВС України в частині планових показників.

	
	

	
	Розглядає показники проектів кошторисів розпорядників нижчого рівня щодо законності та правильності розрахунків, правильності їх розподілу відповідно до економічної класифікації видатків бюджету, додержання діючих ставок (посадових окладів), норм, цін, лімітів, а також інших показників відповідно до законодавства та складає проекти зведених кошторисів.

	
	

	
	Забезпечує складання бюджетного запиту для подання Міністерству фінансів України відповідно до вимог інструкції з підготовки бюджетних запитів.

	
	

	
	Забезпечує контроль за дотриманням принципів економності, доцільності та ефективності при плануванні і виконанні бюджетних програм територіальними органами  та підрозділами МВС.

	
	

	
	На підставі даних фінансової та бюджетної звітності приймає участь в підготовці аналітичних довідок щодо фінансового стану підрозділів МВС.

	
	

	
	Здійснює перевірки правильності оформлення та погодження змін до кошторисів підрозділів МВС.
Неухильно додержується вимог законодавства у сфері запобігання і протидії корупції.

Виконує інші доручення керівництва управління в межах своїх повноважень та компетенції.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 5900 грн.

	
	

	
	Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

Надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Копія паспорта громадянина України.

	
	Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме в довільній формі.

	
	Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

	
	Копія (копії) документа (документів) про освіту.

	
	Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

	
	Заповнена особова картка встановленого зразка.

	
	Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік. 

	
	Документи, що подаються для участі в конкурсі, приймаються до 18.00 28 вересня 2017 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	вул. Пилипа Орлика, 16/12, м. Київ, кім. 307, о 09.30   29 вересня 2017 року .

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	03 – 04 жовтня 2017 року о 10.00, за адресою: м. Київ,                    вул. Пилипа Орлика, 16/12, контактний телефон                           (044) 256-15-79, 254-78-85

	Кваліфікаційні вимоги

	1. 
	Освіта
	Вища ступеня молодшого бакалавра або бакалавра.

	2. 
	Досвід роботи 
	Не потребує.

	3. 
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Професійна компетентність

	
	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1. 
	Збір та аналіз інформації
	Навички роботи з різними джерелами інформації.

Уміння вирізняти головну інформацію від другорядної.

	2. 
	Робота в команді
	Уміння вибудовувати чесні і справедливі відносини з колегами, засновані на взаємоповазі.

	3. 
	Технічні вміння
	Уміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	4. 
	Особистісні компетенції
	Комунікабельність.

Відповідальність.

Порядність.

Організованість та самоконтроль.

Мотивація на розвиток.


	Професійні знання

	
	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	· Конституції України;

· Закону України «Про державну службу»;

· Закону України «Про запобігання корупції»;

· Закону України «Про очищення влади»;

Закону України «Про центральні органи виконавчої влади». 

	2. 
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	· Закону України «Про звернення громадян» та інші
закони України, постанови Верховної Ради України, акти Президента України, Кабінету Міністрів України та центральних органів виконавчої влади. Положення про Міністерство внутрішніх справ України, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2015 року № 878; 
· Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»;
- Бюджетний кодекс України;
- Постанова Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2002 року № 228 «Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ»;
- Постанова Кабінету Міністрів України від 04 квітня 2001 року № 332 «Про граничні суми витрат на придбання автомобілів, меблів, іншого обладнання та устаткування, мобільних телефонів, комп'ютерів державними органами, а також установами та організаціями, які утримуються за рахунок державного бюджету»;  
- Наказ Міністерства фінансів України від 21 березня 2008 року № 428 «Про затвердження Методики проведення фінансово-економічних розрахунків при підготовці проекту акта Кабінету Міністрів України та законопроекту, що вноситься у порядку законодавчої ініціативи Кабінетом Міністрів України на розгляд Верховної Ради України»;
- Наказ Міністерства фінансів України від 12 березня 2002 року № 333 «Про затвердження Інструкції щодо застосування економічної класифікації видатків бюджету та Інструкції щодо застосування класифікації кредитування бюджету».


