Затверджено
Наказ Міністерства внутрішніх справ України

09.06.2017 № 483
УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу бухгалтерського обліку та звітності апарату МВС Департаменту фінансово-облікової політики Міністерства внутрішніх справ України
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Забезпечує повне та достовірне відображення інформації, що міститься у прийнятих до обліку первинних документах на рахунках бухгалтерського обліку. 

Оформлює внутрішні документи по переміщенню матеріальних цінностей.

	
	

	
	Бере участь у роботі з оформлення матеріалів щодо нестачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів в апараті Міністерства.

	
	

	
	Проводить щомісячну звірку за операціями з постачанням матеріальних цінностей та передачею їх на відповідне зберігання та щоквартальну звірку внутрішньовідомчих розрахунків з підпорядкованими установами МВС.

	
	

	
	Неухильно додержується вимог законодавства у сфері запобігання і протидії корупції.

	
	

	
	Виконує інші доручення керівництва управління в межах своїх повноважень та компетенції.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 5900 грн.

	
	

	
	Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;
Надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	
	

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Копія паспорта громадянина України.

	
	Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

	
	Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

	
	Копія (копії) документа (документів) про освіту.

	
	Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

	
	Заповнена особова картка встановленого зразка.

	
	Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік. 

	
	Документи, що подаються для участі в конкурсі, приймаються до 18.00 26 червня 2017 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	29 - 30 червня 2017 року о 10.00, за адресою: м. Київ,                    вул. Пилипа Орлика, 16/12, контактний телефон                           (044) 256-15-79, 254-78-85

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Лавренюк Ірина Василівна, (044) 256-15-79, dfophr@mvs.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем молодший бакалавр або бакалавр.

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем молодший бакалавр або бакалавр у галузі знань за напрямом економічної спеціальності.

	2
	Знання законодавства
	Конституції України, Законів України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади», «Про Кабінет Міністрів України, «Про центральні органи виконавчої влади», «Про адміністративні послуги», «Про звернення громадян», «Про охорону праці», «Про доступ до публічної інформації», «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», Бюджетний кодекс України.

	3
	Досвід роботи 
	Не потребує.

	4
	Професійні знання
	Володіння навичками тлумачення законодавчих актів та застосування їх вимог на практиці.

Навики з організації бухгалтерського обліку. 
Уміння розмежувати видатки бюджетних установ та одержувачів коштів за економічною класифікацією видатків бюджету.

	5
	Робота в команді
	Уміння вибудовувати чесні і справедливі відносини з колегами, засновані на взаємоповазі.

	6
	Збір та аналіз інформації
	Навички роботи з різними джерелами інформації.

Уміння вирізняти головну інформацію від другорядної.

	7
	Технічні вміння
	Уміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	8
	Особистісні компетенції
	Комунікабельність.

Відповідальність.

Порядність.

Організованість та самоконтроль.

Мотивація на розвиток.


