Затверджено

Наказ МВС України

16.12.2016  № 1299
УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади начальника відділу моніторингу та аналізу Департаменту комунікації МВС України.

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Здійснює керівництво відділом, розподіляє обов’язки між особовим складом, очолює та контролює його роботу.

2. Забезпечує здійснення щоденного моніторингу  матеріалів щодо діяльності підрозділів МВС України та ОВВ діяльність яких координується Міністром внутрішніх справ, оприлюднених в ЗМІ  та Інтернет-мережі.  

3. Забезпечує своєчасну підготовку за результатами моніторингу відповідних інформаційних та аналітичних довідок  для надання керівництву Міністерства внутрішніх справ та Департаменту комунікації. 
4. Забезпечує створення та належне збереження відповідних архівів в електронному та друкованому вигляді. 

5. Забезпечує інформування  зацікавлених підрозділів МВС та ОВВ діяльність яких координується Міністром внутрішніх справ щодо виявлених під час моніторингу ЗМІ та соцмереж критичних матеріалів щодо їх  діяльності.  

6. Складає поточні та перспективні плани роботи відділу та бере участь у підготовці планів роботи ДК МВС, контролює виконання службових планів особовим складом.

7. Регулює роботу відділу щодо його ефективної взаємодії з  підрозділами МВС та ОВВ діяльність яких координується Міністром внутрішніх справ, іншими відомствами з питань, що стосуються напрямків діяльності відділу.

8. Організовує збирання, вивчення та впровадження передового досвіду, спрямованого на удосконалення діяльності за напрямком роботи відділу.

9. Створює необхідні умови для розвитку у підлеглих ініціативи щодо правильного прийняття та реалізації відповідних рішень.

10. Забезпечує контроль за веденням діловодства працівниками відділу.

11. Контролює виконавську та службову дисципліну,  законності у службовій діяльності відділу.

12. Контролює дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку, чинного законодавства та нормативних актів.

13. Подає у межах своєї компетенції керівництву Департаменту пропозиції про призначення на посади, своєчасне заміщення вакансій, заохочення та накладання стягнень. 

14. Надає підлеглим організаційно-методичну допомогу під час вирішення ними функціональних завдань та обов’язків. 

15. Забезпечує роботу з документами у відповідності з чинним законодавством.

 16. Відповідає за збереження комп’ютерної техніки, що знаходиться в його користуванні. 
· 

	Умови оплати праці 
	· посадовий оклад – 6031 грн.;

· надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292 „Деякі питання оплати праці державних службовців”;

надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України „Про державну службу”)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	· на постійній основі.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України;

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2), до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Заповнена особова картка встановленого зразка;

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік. 

Документи для участі в Конкурсі приймаються до 17 год. 00 хв. 05 січня 2017 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	· 11 - 13 січня 2017 року о 10.00, за адресою: м. Київ,               вул. Богомольця, 10, контактний телефон (044) 254-78-85,           254-78-85.


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	· Ганзенко Олена Юріївна, (044) 256-11-94, 

wolf@mvs.gov.ua



	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	· вища за освітнім ступенем магістр.

	2
	Досвід роботи 
	· досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	· вільне володіння державною мовою.

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	· вища освіта за освітнім ступенем магістр. 

	2
	Знання законодавства
	1.Конституція України.
2.Закон України «Про державну службу».
3.Закон України «Про інформацію».
4. Закон України «Про державну 

підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів».
5.Закон України «Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації».
6. Закону України «Про телебачення і радіомовлення».
7. Закону України «Про запобігання корупції».
8. Постанова Кабінету Міністрів від 03.11.2010 року №996.


	3
	Професійні чи технічні знання
	· володіння навичками тлумачення законодавчих актів та застосовування їх вимог на практиці;

· уміння складати документи розпорядчого, ділового характеру; 
· досвід ведення ділового листування, підготовка аналітичних довідок;

·  уміння працювати на комп’ютерній техніці;



	4
	Спеціальний досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	· рівень впевненого користувача ПК. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Робота з інформаційними базами. 

	6
	Особистісні якості
	· здатність вирішувати завдання, які потребують організаторських здібностей, розумна ініціативність, здатність до постійного професійного та самовдосконалення;

· організаторські здібності;

· комунікабельність, уміння працювати в команді;

· відповідальність;

· наполегливість;

· уміння працювати в стресових ситуаціях;

· вміння обґрунтовувати власну позицію;

· позитивна репутація.


