Затверджено

Наказ МВС України

16.12.2016  № 1299
УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу роботи продакшн-студії МВС Департаменту комунікації МВС України
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Відповідає за виготовлення та розповсюдження інформаційної продукції, фотовідеоматеріалів, що популяризують діяльність МВС.

2. Безпосередньо бере участь у  монтажі телевізійних програм в апаратних відео-монтажу.
3. Аналізує випадки браку, порушень технології та інше  для з'ясування та усунення їх причин.

4. Займається виробництвом і адаптацією кінцевого телевізійного продукту в межах підготовки проектів до ефіру. 

5. Забезпечує злагоджену роботу всіх суміжних підрозділів на етапі підготовки проекту.
6. Бере участь у роботі групи (творчої бригади) на всіх стадіях виробництва й здачі готових проектів (робіт). 
7. Працює на озвучуваннях журналістських матеріалів та текстів сценаріїв окремих програм.
8. Проводить організаційну і підготовчу роботу з творчими групами (сценаристи, телеведучі, актори, оператори, художники, асистенти режисера) на етапі розробки режисерських сценаріїв.

9. Розробляє і створює режисерські експлікації, вибудовує сценографії мізансцен, віддає розпорядження по підготовці робочих плей-листів.

10. Працює на знімальних майданчиках під час зйомок телевізійного продукту. 

11. Переглядає готові до ефіру програми, відстежує наявність творчого браку, дає доручення по його оперативному усуненню

12. Забезпечує акредитації при Департаменті представників ЗМІ та організовує їх участі в брифінгах, прес-конференціях, інших публічних заходах.

13. Бере участь в організації та проведенні брифінгів, прес-конференцій, прямих ефірів на радіо та телебаченні, «круглих столів» за участю керівництва МВС.

14.  Розробляє та реалізовує плани комплексних SMM-кампаній. 



	Умови оплати праці 


	- посадовий оклад – 4308 грн.;

- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292 „Деякі питання оплати праці державних службовців”;

   - надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на постійній основі



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України;

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2), до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Заповнена особова картка встановленого зразка;

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік. 

Документи для участі в Конкурсі приймаються до 17 год. 00 хв.  05 січня 2017 року.



	Дата, час і місце проведення конкурсу
	11 січня по 13 січня 2017 року о 10.00, за адресою: м. Київ,  вул. Богомольця, 10, контактний телефон           (044) 256-11-94, 254-78-85

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ганзенко Олена Юріїівна, (044) 256-11-94, wolf@mvs.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища за освітнім ступенем молодшого бакалавра, бакалавра.

	2
	Досвід роботи 
	не потребує.

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем  молодшого бакалавра, бакалавра.

	2
	Знання законодавства
	1.Конституція України.
2.Закон України «Про державну службу».
3.Закон України «Про інформацію».
4. Закон України «Про державну 

підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів».
5.Закон України «Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації».
6. Закону України «Про телебачення і радіомовлення».
7. Закону України «Про запобігання корупції».
8. Постанова Кабінету Міністрів від 03.11.2010 року № 996.
9. Постанова Кабінету Міністрів від 04.01.2002 року   № 3.

	3
	Професійні чи технічні знання
	- уміння складати документи розпорядчого, ділового характеру; 

-     знання основи сучасного продюсування; 

-     знання специфіки організації прямих ефірів;
-     знання основи операторської майстерності;
 -     знання основи телережисури і монтажу;

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	не потребує.

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	- рівень впевненого користувача ПК. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Робота з інформаційними базами Photoshop, Aclobe illustrator.

	6
	Особистісні якості
	- здатність вирішувати завдання, які потребують організаторських здібностей, розумна ініціативність, здатність до постійного професійного та самовдосконалення;

- комунікабельність, уміння працювати в команді;

- відповідальність;

- наполегливість.



