Затверджено

Наказ МВС України

10.11.2016 № 1188
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу організації медичної допомоги Управління охорони здоров’я та реабілітації МВС України
(категорія «В»)
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	· відповідає у межах наданих повноважень за здійснення контролю за дотриманням законодавства в галузі охорони здоров’я, стандартів лікування та соціальних нормативів надання медичної допомоги в закладах охорони здоров’я МВС;
· відповідає за взаємодію і координацію за напрямком діяльності Управління охорони здоров’я та реабілітації МВС з іншими центральними органами виконавчої влади та підрозділами МВС;
· приймає участь у організаційній роботі відділу, спрямованої на реалізацію завдань по покращенню роботи відомчих лікувально-профілактичних закладів МВС;
· бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів;

· у межах наданих повноважень забезпечує ділове листування з підпорядкованими закладами охорони здоров’я МВС, підрозділами МВС, органами державної влади та органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями з питань, що належать до його компетенції;
· проводить збір, узагальнення та аналіз матеріалів про хід виконання організаційно-розпорядчих документів для керівництва;
· бере участь у перевірках діяльності підпорядкованих закладів охорони здоров’я;
· забезпечує якісний та своєчасний розгляд звернень від органів державної влади, органів місцевого самоврядування, громадських об'єднань, підприємств, установ та організацій, громадян за напрямком діяльності відділу;
· здійснює аналіз показників роботи відомчих закладів охорони здоров’я, надає пропозиції щодо їх оптимізації;
· виконує інші окремі доручення керівництва Управління.

	Умови оплати праці 
	· посадовий оклад – 4308 грн.;

· надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292 «Деякі питання оплати праці державних службовців»;

· надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»). 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	· на постійній основі. 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України;

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2), до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Заповнена особова картка встановленого зразка;

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік. 

Документи для участі в Конкурсі приймаються до 17 год. 00 хв. 30 листопада 2016 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	· 07, 08, 09 грудня 2016 року о 10.00, за адресою: м. Київ,           вул. Богомольця, 10, контактний телефон (044) 254-78-85.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Трохименко Сергій Володимирович, (044) 256-12-97,

dmzr@mvs.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	· вища за освітнім ступенем молодшого бакалавра, бакалавра. 

	2
	Досвід роботи 
	· не потребує. 

	3
	Володіння державною мовою
	· вільне володіння державною мовою. 

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	· вища за освітнім ступенем молодшого бакалавра, бакалавра у галузі знань «Охорона здоров’я» за спеціальністю «Медицина».

	2
	Знання законодавства
	· Конституції України, Законів України: «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про звернення громадян», «Основи законодавства України про охорону здоров’я», «Про інформацію», «Про доступ до публічної інформації», постанов Кабінету Міністрів України: від 25.03.2016 № 246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби», від 20.04.2016 № 306 «Питання присвоєння рангів державних службовців та співвідношення між рангами державних службовців і рангами посадових осіб місцевого самоврядування, військовими званнями, дипломатичними рангами та іншими спеціальними званнями», від 28.10.2015 № 878 «Про Міністерство внутрішніх справ України», від 25.03.2015 № 267 «Про затвердження Положення про Міністерство охорони здоров’я України». 

	3
	Професійні чи технічні знання
	· володіння навичками тлумачення законодавчих актів та застосовування їх вимог на практиці;

· вміння складати документи розпорядчого, ділового характеру; 

· досвід ведення ділового листування, підготовка аналітичних довідок;
· вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	· не потребує.

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	· рівень впевненого користувача ПК. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Робота з інформаційними базами. 

	6
	Особистісні якості
	· якісне виконання поставлених завдань (вміння працювати з інформацією, орієнтація на досягнення кінцевих результатів);

· командна робота та взаємодія (вміння працювати в команді, вміння надавати зворотний зв’язок);

· здатність приймати зміни та змінюватись;

· відповідальність;

· системність і самостійність в роботі;

· уважність до деталей;

· наполегливість;

· креативність та ініціативність;

· орієнтація на саморозвиток;

· орієнтація на обслуговування;

· вміння працювати в стресових ситуаціях.


