Затверджено

Наказ Міністерства внутрішніх справ України

27.12.2017 № 1083
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного  спеціаліста відділу нормативно-методичної діяльності управління супроводження програми інформатизації та нормативно-методичної діяльності Департаменту інформатизації МВС України

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Узагальнює в межах наданої компетенції практику застосування чинного законодавства та хід реалізації державної політики в сфері інформатизації. 

Безпосередньо займається  підготовкою та погодженням проектів, розроблених в системі МВС, нормативно-правових актів з питань інформатизації, обміну інформаційними ресурсами між МВС та іншими державними органами, в межах повноважень надає правову та методичну підтримку процесу прийняття керівництвом МВС та Департаменту управлінських рішень.

Аналізує стан і тенденції нормативно-правового забезпечення діяльності МВС у сфері інформатизації, вносить пропозиції  щодо усунення негативних та закріплення позитивних тенденцій, приймає участь у підготовці відповідних проектів, рішень з цих питань, за напрямком діяльності збирає, вивчає та надає пропозиції щодо впровадження вітчизняного та зарубіжного передового досвіду у цій сфері.
За напрямком діяльності розробляє заходи щодо готовності структурних підрозділів МВС для інтеграції України до Європейського Союзу, готує відповідні звіти з пропозиціями для керівництва.
Розглядає запити центральних органів виконавчої влади та комітетів і народних депутатів, листи, заяви, скарги, що надійшли від підприємств, установ, організацій, громадян з питань, віднесених до його обов’язків, готує за результатами їх розгляду проекти відповідей та подає їх на розгляд керівництву. Розробляє та подає на розгляд начальнику відділу пропозиції щодо пріоритетних напрямів роботи у підконтрольній сфері.
Розробляє та подає на розгляд начальнику відділу пропозиції щодо пріоритетних напрямів роботи у підконтрольній сфері.
Організує проведення конкурсів на зайняття вакантних посад державної служби Департаменту.  
У межах компетенції співпрацює з Департаментом персоналу, організації освітньої та наукової діяльності з кадрового питання.

Відповідає за організацію ведення військового обліку  та оперативно-мобілізаційної роботи в Департаменті.
Організовує роботу щодо внесення даних до системи обліку публічної інформації.
Приймає участь у забезпеченні нормотворчої діяльності в Департаменті та займається розробленням проектів законодавчих та відомчих нормативно-правових актів, державних програм, які регулюють діяльність системи МВС з цих питань.

	
	

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 5900 грн.

	
	Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України             від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

Надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Копія паспорта громадянина України.

	
	Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме в довільній формі.

	
	Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

	
	Копія (копії) документа (документів) про освіту.

	
	Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

	
	Заповнена особова картка встановленого зразка.

	
	Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік. 

	
	Документи, що подаються для участі в конкурсі, приймаються до 18.00 год. 18 січня 2018 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	вул. Пилипа Орлика, 16/12, м. Київ, кім. 307, о 10.00  23 січня 2018 року. 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Петроченко Сергій Петрович (044) 254-91-35, serhii.petrochenko@mvs.gov.ua.



	Кваліфікаційні вимоги

	1. 
	Освіта
	Вища не нижче молодшого бакалавра або бакалавра.

	2. 
	Досвід роботи 
	Не потребує.

	3. 
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1. 
	Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;

- здатність працювати в декількох проектах одночасно;

- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

- вміння вирішувати комплексні завдання.

	2. 
	Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння ефективної координації з іншими;

- вміння надавати зворотний зв'язок.

	3. 
	Сприйняття змін
	- виконання плану змін та покращень;

- здатність приймати зміни та змінюватись.

	4. 
	Технічні вміння
	- вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	5. 
	Особистісні компетенції
	- відповідальність;

- системність і самостійність в роботі;

- уважність до деталей;

- наполегливість;

- креативність та ініціативність.

	Професійні знання

	
	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	· Конституції України;

· Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції».

	2.

	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	· Закону України «Про інформацію»;

· Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

· Закону України «Про електронні документи та електронний цифровий підпис»;

· Закону України «Про захист персональних даних»;

· Закону України «Про звернення громадян»;
- Положення про Міністерство внутрішніх справ України, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 28 жовтня 2015 року №878;
-  Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня        2016 року № 246 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648);
- Питання присвоєння рангів державних службовців та співвідношення між рангами державних службовців і рангами посадових осіб місцевого самоврядування, військовими званнями, дипломатичними рангами та іншими спеціальними званнями, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 20 квітня           2016 року № 306;
- Питання оплати праці працівників державних органів, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15.

	3.
	Знання, необхідні для виконання поставлених завдань
	- навички підготовки проектів нормативно-правових актів.


