Наказ Міністерства внутрішніх справ України

19.05.2017 №  400
УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади головного спеціаліста відділу роботи продакшн-студії МВС Департаменту комунікації МВС України (2 посади)

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Написання текстів сценаріїв, окремих фрагментів сценаріїв, сюжетів та інших матеріалів з метою забезпечення ефіру грамотним, якісним і професійно виконаним продуктом.

Розробка творчих ідей програм та їхню драматургію, спільно з режисером-постановником і творчою групою знаходження нових сюжетних ходів, розробка концепції, пропозиції щодо нових рішень та їх втілення у відеоматеріалах.

Організація сценарних розробок заявлених у програмах тем, збирає всі необхідні для написання сценаріїв факти та матеріали, працює на освоєнні об’єктів, зустрічається з героями майбутніх відеоматеріалів, в разі необхідності – готує їх до майбутніх інтерв’ю. 

Написання текстів сценаріїв окремих програм, телесюжетів, репортажів, тощо; в разі необхідності – бере участь в озвучуванні та монтажі відеоматеріалів, створюваних за його сценаріями. Несе відповідальність за художню якість власних авторських або доручених для адаптації матеріалів.

Написання текстів анонсів до програм та документальних фільмів, створених за його сценаріями.

Підготовка допоміжних матеріалів, необхідних для створення телевізійних програм, працює з листами глядачів.

Виконання функціональних обов’язків інших працівників згідно з розпорядженням директора у період їх тимчасової відсутності. 

Участь у проведенні брифінгів, прес-конференцій, прямих ефірів на радіо та телебаченні, «круглих столів» за участю керівництва МВС.
Розробка та реалізація планів комплексних SMM-кампаній

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 5900 грн.

	
	

	
	Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці державних органів».

	
	

	
	Надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	   На постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Копія паспорта громадянина України.

	
	

	
	Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

	
	

	
	Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

	
	

	
	Копія (копії) документа (документів) про освіту.

	
	

	
	Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.



	
	Заповнена особова картка встановленого зразка.

	
	

	
	Документи, що подаються для участі в конкурсі, приймаються до 18.00 06 червня 2017 року.

	
	

	
	

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	12 - 13 червня 2017 року, о 10.00, за адресою: вул. Орлика, 16/12,      м. Київ, контактний телефон (044) 254-74-62

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Полторацька Людмила Єліферіївна, (044) 254-74-62, wolf@mvs.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища за освітнім ступенем молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем молодшого бакалавра або бакалавра в галузі тележурналістики

	2
	Спеціальний досвід роботи
	Не потребує

	3
	Знання законодавства
	Конституція України, Закони України «Про державну службу», «Про інформацію», «Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів», «Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації», «Про телебачення і радіомовлення», «Про запобігання корупції», Постанова Кабінету Міністрів від 03.11.2010 року № 996, Постанова Кабінету Міністрів від 04.01.2002 року № 3

	4
	Професійні чи технічні знання
	Навички в організації співпраці із творчими організаціями, підприємствами та установами у виготовленні та розповсюдженні інформаційно-рекламної продукції, фото відео матеріалів, документальних творів, що популяризують діяльність МВС.
Участь в брифінгах, прес-конференціях, інших публічних заходах.
Навички роботи з різними джерелами інформації (включаючи розширений пошук в мережі Інтернет).
Навички роботи з різнорідними даними (статистичними, аналітичними).
Навички роботи з великим об’ємом інформації, здатність швидко переключатися з аналізу одного матеріалу на інший.
Навик аналізу безлічі взаємодіючих факторів, ґрунтуючись на неповній та/або суперечливій інформації.
Уміння відрізняти головну інформацію від другорядної.
Уміння ділитися з колегами досвідом, знаннями і ефективними практиками в процесі виконання робіт.
Уміння викликати у державного службовця ентузіазм, показати на особистому прикладі шляхи вирішення проблем та виконання поставлених завдань.
Уміння вислуховувати думки людей, не перериваючи їх.
Уміння перевіряти, чи правильно Ви зрозуміли почуте (постановка уточнюючих запитань, перефразування)

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Рівень впевненого користувача ПК. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Робота з інформаційними базами Photoshop, Aclobe illustrator

	6
	Особистісні якості
	Здатність вирішувати завдання, які потребують організаторських здібностей, розумна ініціативність.
Здатність до постійного професійного та самовдосконалення.                                                         Дисципліна і системність; аналітичні здібності.
Самоорганізація  та орієнтація на розвиток; терпимість емоційна врівноваженість.
Моральність, наполегливість, порядність, сумлінність, чесність, дотримання закону


