Затверджено
Наказ Міністерства

внутрішніх справ України

19.04.2017 року № 319
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади заступника начальника відділу бухгалтерського обліку та звітності апарату МВС Департаменту фінансово-облікової політики 
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	· забезпечує ведення бухгалтерського обліку відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку, в тому числі з використанням уніфікованої автоматизованої системи обліку та звітності «Парус-Бюджетна установа» ;

· складає фінансову, бюджетну, іншу звітність, подає в затверджені терміни до Державної казначейської служби України;

· приймає участь у формуванні показників до бюджетного запиту при формуванні Державного бюджету на наступний рік, паспортів бюджетних програм, розрахунків до кошторису;

· забезпечує оприлюднення інформації про використання публічних коштів в частині, що стосується фінансової та бюджетної звітності апарату Міністерства,  у встановленому законодавством порядку;

· забезпечує контроль за правильним та в повному обсязі відображення господарських операцій на рахунках бухгалтерського обліку, за веденням меморіальних ордерів, а також своєчасність, правильність складання регістрів бухгалтерського обліку;

· приймає участь у підготовці та безпосередньо розробляє проекти наказів, інших нормативно-правових та організаційно-розпорядчих актів, методичних рекомендацій МВС з питань, що стосуються компетенції відділу;

· забезпечує складання податкової декларації з податку на додану вартість, декларації з плати за землю, податкової звітності неприбуткових організацій та подає до відповідних державних органів;

· готує запити до Міністерства фінансів України, Державної казначейської служби України, інших органів державної влади з питань, що належать до компетенції відділу;

· веде постійну роботу, спрямовану на підвищення фахового рівня та ділової кваліфікації працівників відділу;

· проводить іншу роботу, пов’язану із застосуванням бюджетного законодавства.



	Умови оплати праці 
	· посадовий оклад – 6600 грн.;

· надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 „Питання оплати праці працівників державних органів”;

·  надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України „Про державну службу”).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	· на постійній основі.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України;

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2), до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Заповнена особова картка встановленого зразка;

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік. 

Документи для участі в Конкурсі приймаються до 16 год. 45 хв. 05 травня 2017 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	11, 12 травня 2017 року о 10.00, за адресою: м. Київ, вул. Пилипа Орлика, 16/12, контактний телефон (044) 256-15-79, 254-78-85

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	· Лавренюк Ірина Василівна, (044) 256-15-79, dfophr@mvs.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	· вища освіта за освітнім ступенем магістр.

	2
	Досвід роботи 
	· досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	· вільне володіння державною мовою.

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта

Ступінь вищої освіти
	· вища освіта за освітнім ступенем магістра у галузі знань за напрямом економічної спеціальності.


	2
	Знання законодавства
	Конституції України, Законів України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади», «Про Кабінет Міністрів України, «Про центральні органи виконавчої влади», «Про адміністративні послуги», «Про звернення громадян», «Про охорону праці», «Про доступ до публічної інформації», «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», Бюджетний кодекс України.

	3 
	Спеціальний досвід роботи 
	· досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	4
	Професійні знання
	· володіння навичками тлумачення законодавчих актів та застосовування їх вимог на практиці;

· володіння навичками з організації бухгалтерського обліку;

· уміння розмежувати видатки бюджетних установ та одержувачів коштів за економічною класифікацією видатків бюджету



	5
	Орієнтація на досягнення результату 
	· уміння планувати і раціонально використовувати свій робочий час;
· уміння зберігати високу працездатність в екстремальних умовах, за необхідності виконувати роботу в короткі терміни.


	6
	Комунікація і взаємодія
	· уміння підтримувати комфортний морально-психологічний клімат в колективі;
· здатність мінімізувати негативні наслідки конфліктної ситуації.

	7
	Стратегічне мислення
	· навички системного мислення;

· навички довгострокового планування.

	8
	Планування діяльності і ресурсів
	· уміння організовувати контроль за ефективністю використання ресурсів, враховувати результати даного контролю при подальшому використанні ресурсів.

	9
	Контроль і оцінка виконання
	· навички здійснення контролю над ходом виконання документів, проектів і рішень поставлених завдань структурного підрозділу з урахуванням встановлених термінів.

	10
	Прийняття управлінських рішень
	· уміння приймати рішення, дотримуючись встановленої процедури, на своєму рівні відповідальності.

	11
	Мотивування та розвиток підлеглих
	· уміння забезпечити навчання підлеглих, а у разі відсутності можливостей для навчання – самонавчання.

	12
	Особистісні якості
	· громадянська позиція;
· аналітичні здібності;

· комунікабельність;

· відповідальність;

· порядність;

· наполегливість;

· висока дисциплінованість у виконанні роботи і досягненні поставлених цілей;

· уміння працювати в стресових ситуаціях.


