Затверджено
Наказ Міністерства

внутрішніх справ України

19.04.2017 року № 319
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади заступника директора Департаменту фінансово-облікової політики – начальника планово-фінансового управління
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	· забезпечує здійснення економічного планування і аналізу, спрямованого на організацію фінансової діяльності, раціонального використання бюджетних коштів, а також виявлення і використання фінансових резервів з метою досягнення найбільшої ефективності у діяльності підрозділів, які знаходяться у підпорядкуванні Міністерства;

· забезпечує виконання покладених на Департамент завдань з питань  забезпечення фінансовими ресурсами;
· контроль за надходженням коштів спеціального фонду до підпорядкованих Міністерству підрозділів від надання ними платних послуг та інших джерел не заборонених бюджетним законодавством;

· Приймає участь у розгляді бюджетної та фінансової звітності безпосередньо підпорядкованих МВС України та центральних органах виконавчої влади, діяльність яких спрямовується і координується Кабінетом Міністрів України через Міністра внутрішніх справ України.


	Умови оплати праці 
	· посадовий оклад – 8250 грн.;

· надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 „Питання оплати праці працівників державних органів”;

·  надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України „Про державну службу”).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	· на постійній основі.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України;

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2), до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Заповнена особова картка встановленого зразка;

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік. 

Документи для участі в Конкурсі приймаються до 16 год. 45 хв. 05 травня 2017 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	11, 12 травня 2017 року о 10.00, за адресою: м. Київ, вул. Пилипа Орлика, 16/12, контактний телефон (044) 256-15-79, 254-78-85

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	· Лавренюк Ірина Василівна, (044) 256-15-79, dfophr@mvs.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	· вища освіта за освітнім ступенем магістр.

	2
	Досвід роботи 
	· досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	· вільне володіння державною мовою.

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта

· Ступінь вищої освіти
	· вища освіта за освітнім ступенем магістра у галузі знань за напрямом економічної спеціальності.


	2
	Знання законодавства
	Конституції України, Законів України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади», «Про Кабінет Міністрів України, «Про центральні органи виконавчої влади», «Про адміністративні послуги», «Про звернення громадян», «Про охорону праці», «Про доступ до публічної інформації», «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», Бюджетний кодекс України.

	3
	Спеціальний досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	4
	Професійні знання
	· володіння навичками тлумачення законодавчих актів та застосовування їх вимог на практиці;

· володіння навичками з організації бухгалтерського обліку;

· уміння розмежувати видатки бюджетних установ та одержувачів коштів за економічною класифікацією видатків бюджету.



	5
	Орієнтація на досягнення результату 
	· уміння планувати і раціонально використовувати свій робочий час;
· уміння зберігати високу працездатність в екстремальних умовах, за необхідності виконувати роботу в короткі терміни;
· уміння визначати цілі, пріоритети.

	6
	Комунікація і взаємодія
	· уміння підтримувати комфортний морально-психологічний клімат в колективі;
· уміння сприймати різні точки зору, позиції і знаходити компроміс.

	7
	Стратегічне мислення
	· навички системного мислення;

· навички довгострокового планування;

· уміння вибудовувати взаємозв’язок між цілями і завданнями діяльності державного органу з цілями і завданнями держави, інших державних органів/підрозділів.

	8
	Ефективність публічних виступів і зовнішніх комунікацій
	· уміння організовувати і підтримувати постійні комунікаційні зв’язки з державними органами, засобами масової інформації громадянами.



	9
	Планування діяльності і ресурсів
	· навик складання поточних і перспективних планів досягнення мети структурного підрозділу з урахуванням необхідних ресурсів, можливих змін та обставин.



	10
	Управління організацією роботи та персоналом
	· уміння ставити конкретні завдання для себе, персоналу, учасників робочих груп, структурного підрозділу в цілому, встановлювати порядок дій, необхідних для досягнення результатів відповідно до планових і оперативних завдань;
· уміння делегувати поставлені завдання і рівномірно розподіляти робоче навантаження серед підлеглих з урахуванням особливостей їх посадових обов’язків і кваліфікації.

	11
	Контроль і оцінка виконання
	· навички здійснення контролю над ходом виконання документів, проектів і рішень поставлених завдань структурного підрозділу з урахуванням встановлених термінів.

	12
	Прийняття управлінських рішень
	· уміння брати особисту відповідальність за прийняття ризикованих рішень;

· уміння приймати рішення, дотримуючись встановленої процедури, на своєму рівні відповідальності.

	13
	Мотивування та розвиток підлеглих
	· уміння забезпечити навчання підлеглих, а у разі відсутності можливостей для навчання – самонавчання.

	14
	Збір та аналіз інформації
	· навички роботи з великим об’ємом інформації, здатність швидко переключатися з аналізу одного матеріалу на інший.

	15
	Особистісні якості
	· громадянська позиція;
· аналітичні здібності;

· комунікабельність;

· відповідальність;

· порядність;

· наполегливість;

· висока дисциплінованість у виконанні роботи і досягненні поставлених цілей;

· уміння працювати в стресових ситуаціях.


