Затверджено

Наказ МВС України

10.11.2016 № 1188
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади заступника начальника відділу координації діяльності та взаємодії з центральними органами виконавчої влади з медичних питань Управління охорони здоров’я та реабілітації МВС України
(категорія «Б»)
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	· бере участь в організації медичної допомоги контингентам, які визначені в нормативно-правових актах;
· бере участь у підготовці пропозицій щодо визначення пріоритетних напрямів розвитку системи відомчої охорони здоров’я, удосконалення організації та управління діяльністю в закладах охорони здоров’я системи МВС України;
· координує діяльність та організує взаємодію з центральними органами виконавчої влади з медичних питань;
· бере участь у плануванні роботи Управління, розробці цільових і перспективних програм відомчої медицини з питань організації медичної допомоги, медичної реабілітації, відновного та санаторно-курортного лікування, контролі за їх упровадженням та виконанням;
· за дорученнями керівництва Управління, у межах наданих повноважень співпрацює з організаціями, установами інших країн щодо обміну досвідом роботи та бере участь в укладанні угод про придбання обладнання, медикаментів, тощо;
· бере участь у підготовці нормативно-правових актів МВС України, постанов Кабінету Міністрів України, розробці оглядів, методичних листів й інших документів в обсязі покладених на відділ завдань;
· забезпечує якісний та своєчасний розгляд звернень від органів державної влади, органів місцевого самоврядування, громадських об’єднань, підприємств, установ та організацій, громадян за напрямком діяльності відділу;
· виконує інші окремі доручення керівництва Управління.

	Умови оплати праці 
	· посадовий оклад – 5686 грн.;

· надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292 «Деякі питання оплати праці державних службовців»;

· надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»). 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	· на постійній основі. 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України;

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2), до якої додається резюме у довільній формі;

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту;

5. Заповнена особова картка встановленого зразка;

6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік. 

Документи для участі в Конкурсі приймаються до 17 год. 00 хв. 30 листопада 2016 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	· 07, 08, 09 грудня 2016 року о 10.00, за адресою: м. Київ,           вул. Богомольця, 10, контактний телефон (044) 254-78-85.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Трохименко Сергій Володимирович, (044) 256-12-97,

dmzr@mvs.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	· вища за освітнім ступенем магістр. 

	2
	Досвід роботи 
	· досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років. 

	3
	Володіння державною мовою
	· вільне володіння державною мовою.

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	· вища за освітнім ступенем магістр у галузі знань «Охорона здоров’я» за спеціальністю «Медицина».

	2
	Знання законодавства
	· Конституції України, Законів України: «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про звернення громадян», «Основи законодавства України про охорону здоров’я», «Про інформацію», «Про доступ до публічної інформації», постанов Кабінету Міністрів України: від 25.03.2016 № 246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби», від 20.04.2016 № 306 «Питання присвоєння рангів державних службовців та співвідношення між рангами державних службовців і рангами посадових осіб місцевого самоврядування, військовими званнями, дипломатичними рангами та іншими спеціальними званнями», від 28.10.2015 № 878 «Про Міністерство внутрішніх справ України», від 25.03.2015 № 267 «Про затвердження Положення про Міністерство охорони здоров’я України». 

	3
	Професійні чи технічні знання
	· знання законодавчих та нормативно-правових актів, які стосуються діяльності в сфері охорони здоров’я;
· форми та методи роботи із засобами масової інформації; 
· правила етичної поведінки;
· правила та норми охорони праці;
· володіння навичками тлумачення законодавчих актів та застосовування їх вимог на практиці;

· вміння складати документи розпорядчого, ділового характеру; 

· досвід ведення ділового листування, підготовка аналітичних довідок;
· вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	· досвід роботи в сфері охорони здоров’я не менше двох років. 

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	· рівень впевненого користувача ПК. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Робота з інформаційними базами. 

	6
	Особистісні якості
	· лідерство (вміння обґрунтовувати власну позицію, досягнення кінцевих результатів);

· прийняття ефективних рішень (вміння вирішувати комплексні завдання, вміння працювати при багатозадачності та з великими масивами інформації);

· відкритість;

· впровадження змін (здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них, оцінка ефективності здійснення змін);

· управління організацією роботи та персоналом (вміння працювати в команді та керувати командою, оцінка і розвито підлеглих, вміння розв’язання конфліктів);

· аналітичні здібності;

· дисципліна і системність;

· дипломатичність та гнучкість;

· ініціативність;

· вміння працювати в стресових ситуаціях.


