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Затверджено
Наказ Міністерства

внутрішніх справ України

16.05.2018 № 407
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби начальника управління аналізу та прогнозування Департаменту аналітичної роботи та організації управління Міністерства внутрішніх справ України

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Здійснює керівництво діяльністю управління, розподіляє обов’язки між працівниками управління, очолює та контролює їх роботу.

Організовує:

- здійснення моніторингу безпекової ситуації в державі щодо стану забезпечення охорони прав і свобод людини, інтересів суспільства і держави, протидії злочинності, підтримання публічної безпеки і порядку, охорони державного кордону, цивільного захисту, міграції;

- здійснення аналізу безпекової ситуації в державі за певний звітний період, а також розроблення заходів реагування на негативні зміни в безпековій ситуації як в цілому в країні, так і в окремих її регіонах;

- взаємодію в установленому порядку зі структурними підрозділами апарату Міністерства, центральними органами виконавчої влади, діяльність яких спрямовується та координується Кабінетом Міністрів України через Міністра внутрішніх справ (далі – ЦОВВ), їх територіальними органами, Національною гвардією (далі – НГУ), закладами, установами і підприємствами, що належать до сфери управління МВС, щодо виконання покладених на управління завдань;
- вивчення та аналіз факторів, що впливають на стан безпекової ситуації в державі та регіонах, у тому числі ефективності заходів ЦОВВ та НГУ з реалізації державної політики у відповідних сферах;

- здійснення моніторингу суспільно-політичних, соціально-економічних, демографічних та інших процесів, що впливають на безпекову ситуацію в державі та окремих регіонах;

- розроблення проектів інформацій для керівництва МВС про негативні тенденції розвитку безпекової ситуації та їх причини.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 12000 грн.;

надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Копія паспорта громадянина України.

Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме в довільній формі.

Письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Копія (копії) документа (документів) про освіту.

Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

Заповнена особова картка встановленого зразка.

Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи, що подаються для участі у конкурсі, приймаються до 18 год. 00 хв. 31 травня 2018 року.

	Місце, час  та дата початку проведення конкурсу
	вул. Пилипа Орлика, 16/12, м. Київ, кім. 307  о 10.00             05 червня 2018 року 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ванченко Олександр Іванович, (044) 254-78-61, vanchenko@mvs.gov.ua;

Сердега Віктор Павлович, (044) 254-73-93, serdega@mvs.gov.ua.



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, освіта за освітнім ступенем не нижче магістра.

	2.
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Уміння працювати з комп’ютером 
	рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2. 
	Необхідні ділові якості


	аналітичні здібності, лідерські якості, вміння розподіляти роботу, виваженість, здатність концентруватись на деталях, адаптивність, вміння вести перемовини, організаторські здібності, стресостійкість, вимогливість, вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, навички розв’язання проблем, уміння працювати в команді, достатній рівень знань з питань організації правової роботи, вміння працювати з правовими базами даних.

	3. 
	Необхідні особистісні якості 
	ініціативність, порядність, дисциплінованість, готовність допомогти, контроль емоцій, комунікабельність, повага до інших, відповідальність.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції». 

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закону України «Про очищення влади»;

Закону України «Про центральні органи виконавчої влади»;

Закону України «Про державну таємницю»;

Закону України «Про звернення громадян»;

Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

Закону України «Про Національну поліцію»;

Закону України «Про Державну прикордонну службу України»;

Закону України «Про Національну гвардію України»;

Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про Міністерство внутрішніх справ України».

	3.
	Професійні знання, необхідні для виконання посадової інструкції
	- знання принципів державного управління (публічного адміністрування);

- знання, необхідні для роботи з різними джерелами інформації та різнорідними даними (статистичними, аналітичними);

- знання, необхідні для аналізу явищ в контексті виявлених зв’язків, а також позицій зацікавлених сторін;

- знання для побудови логічних висновків за підсумками проведеного аналізу;

- знання, необхідні для прогнозування виникнення проблемних ситуацій і підготовки пропозицій щодо можливих шляхів їх розв’язання;

- знання методів системного аналізу та контент-аналізу;

- знання порядку підготовки нормативно-правових актів та подання їх на державну реєстрацію.


